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Ralf Heitkamp

Vorsitzender StBV

,Richtung weniger Burokratie*

Neue Termine, neue Kontakte, neue Erfolge - Start ins Verbandsjahr gelungen!

Wir kbnnen es nicht anders sagen: Es war ein guter
Start in das Jahr 2026 fur uns als Steuerberaterverband
im Lande Bremen e.V. Besonders stolz sind wir auf
die erfolgreichen Teilnehmerinnen und Teilnehmer
unseres ersten Vollzeitlehrgangs zur Vorbereitung der
Steuerberaterprifung. Die Bestehensquote lag bei
etwa 70 Prozent, und der GroBteil der Pruflinge hat es
direkt in die mundlichen Prifungen geschafft. Insge-
samt war die Zufriedenheit mit dem Kursangebot sehr
hoch. Fast zwanzig Anmeldungen fir den kommen-
den Kursstart am 27. Mai 2026 liegen uns bereits vor.
Bis dahin k&dnnen auch Sie oder jemand aus Ihrem
Team dazukommen. Gerne weitersagen, noch sind
Platze freil

Eine weitere gute Nachricht: Wir konnten unseren Kon-
takt in Richtung Europaparlament neu starken. Mit
David McAllister (CDU) haben wir Bremer nach dem
Ausscheiden von MAdEP Dr. Joachim Schuster einen
neuen Ansprechpartner in BrUssel. Der ehemalige
Ministerprésident von Niedersachsen sitzt seit 2014 im
Europaparlament und ist seit 2015 dort Vizeprdsident
der Europdischen Volkspartei (EVP). Ein Mann mit Ein-
fluss. Zuletzt hat er sich deutlich dazu ged&uBert, dass
er sich auch fur das Land Bremen zusténdig fuhlt, da

seit der letzten Europawahl eigene Abgeordnete feh-
len. Das wollten wir genau wissen, denn politisches
Engagement flr unseren Berufsstand empfinden wir
als unverzichtbar.

David McAllister folgte unserer Einladung zu einem
persdnlichen Gesprdch. Mehr dazu lesen Sie in dieser
Ausgabe. Was ich vorwegnehmen mochte: Es war er-
freulich zu erleben, wie gut er auf unsere Themen vor-
bereitet war. Wir stieBen auf offene Ohren zu unseren
Anliegen. Allem voran werden wir nicht mide, darum
zu ké&mpfen, dass in Europa unser Freier Beruf mit sei-
nem hohen Qualifikationsniveau und dem Haftungs-
schufz gegentber den Mandanten so weiter besteht.

Ebenso bleiben wir im Austausch mit den Bremer
Bundestagsabgeordneten Thomas Réwekamp (CDU)
und Uwe Schmidt (SPD). Dabei denke ich zum Beispiel
an den Brandbrief vom vergangenen Herbst. Darin
protestierten viele unserer Mitglieder gegen die ange-
dachte Reform des Steuerberatungsgesetzes in Bezug
auf das Fremdbesitzverbot fur Steuerkanzleien (zuguns-
ten der Private-Equity-Branche). Dazu laufen weiterhin
auf vielen Ebenen die Gespréche, das Thema lassen
wir so schnell nicht los.
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Das Steuerforum - endlich wieder da: Kurz vor dem
ersten Corona-Lockdown 2020 hatten wir das beliebte
Steuerforum noch durchfiihren kénnen. Seitdem lag
das Event auf Eis. Nun waren sich Vorstand und Ge-
schdéftsstelle einig, es wird Zeit fur eine Neuauflage.
So erlebten wir am 19. Mé&rz im Radisson Blue Hotel
Bremen ein echtes Jahreshighlight. Bekannte und
neue hochkardtige Referenten vermittelten ihr um-
fangreiches Wissen fur die tagliche Praxis im Umsatz-
und Erfragsteuerrecht. Zum ersten Mal konnten wir Dr.
Franziska von Freeden, Richterin am Bundesfinanzhof
Munchen, fir einen Vortrag gewinnen - zur aktuellen
BFH-Rechtsprechung zu den Einkinften aus Kapitalver-
mdgen. Ebenso freuten wir uns Uber den interessanten
Input von Dr. Matthias Oldiges zum Umsatzsteuerrecht.
In bekannt umfassender Art gab uns Dr. Martin Strahl
aus KoéIn Einblicke zum aktuellen Ertragsteuerrecht.
Uber all das werden wir in der néchsten Ausgabe aus-
fahrlich berichten.

Ganz neu - die offene Sprechstunde: Uber einen
Teams-Videocall laden wir seit 2026 zu offenen
Themensprechstunden ein. Den Anfang machten die
Vorstandsmitglieder Helen Loewe und Guido Hoch-
haus mit einem offenen Austausch flir angestellie
Berufstriger. Anfang Mdrz folgte dann das Thema
Nachfolge mit Vorstand Ralf Heitkamp und Vorstands-
mitglied Ralf Grastorff. Das neue digitale Austausch-
format ist dabei, sich gut zu etablieren, und wird be-
reits im April weiter fortgesetzt. Dann begriBen Sie
die stellvertretenden Verbandsvorsitzenden Michael
Tiedt und Stefan Oetje zum Thema Digitalisierung und
Kanzleiorganisation. In diesem offenen und kollegia-
len Rahmen der Sprechstunde gibt es weder Vortrége
noch Programm. Alle Mitglieder haben die Mdglich-
keit, spontan Fragen zu stellen, miteinander aktuelle
Themen aus dem Kanzleialltag zu besprechen und
Erfahrungen auszutauschen. Die Teilnahme ist kosten-
frei und die Anmeldung erfolgt bequem Uber die
Verbandswebsite.
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Und was kommt nach dem guten Start? Mit Blick auf
die weltpolitische Lage sieht es fur mich so aus, als
wenn Europa das Angstliche ablegt und in ein star-
keres Selbstbewusstsein kommt. In die Richtung sollte
gerade Deutschland als stérkste Volkswirtschaft inner-
halb der EU einen groBen Schritt tun.

In Bezug auf unseren Berufsstand schaue ich persén-
lich durchaus positiv ins Jahr 2026. Der groBe Wurf,
auf den wir alle seit Jahren warten, wird wohl nicht
kommen. Trotfzdem scheint es so zu sein, dass sich
zum Beispiel in Richtung Ent-Burokratisierung etwas
bewegt. Behérden werden digitaler, Amter werden
zusammengelegt und damit sollten sich beispiels-
weise bestimmte Antragstellungen in naher Zukunft
wirklich vereinfachen oder reduzieren. Das wurden wir
alle begruBen.

In dem Sinne winsche ich ganz unburokratisch nach
dem ungewohnt schneereichen Bremer Winter einen
richtig schénen sonnigen Bremer Frahling. Ich hoffe,
wir sehen uns bei unseren Verbandsveranstaltungen
wie der Mitgliederversammlung am 10. Juni und dem
groBen Sommerfest im Jirgenshof am 12. Juni. Nur
mit Ihnen gemeinsam kénnen wir im Verband mehr
Miteinander erleben!

Ihr
Ralf Heitkamp
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Professor Dr. Franz Juargen Marx ist ab dem 1. April 2026
pensionierter Professor der Universitéit Bremen, wo er

seit 1998 den Lehrstuhl far Allgemeine Betriebswirtschafts-
lehre, insbesondere Betriebliche Steuerlehre und
Wirtschaftsprifung aufgebaut und weiterentwickelt hat.
Seine Forschung konzentriert sich auf Steuerwirkungs-
und -gestaltungslehre, Bilanzrecht und Okonomische
Analyse des Rechts.

Der Berufsweg von Professor Marx begann mit einer Ausbildung in der
Finanzverwaltung und sefzte sich mit dem wirtschaftswissenschaftlichen
Studium, der Tatigkeit als wissenschaftlicher Mitarbeiter und der Dissertation
fort. Nach mehrjahriger Praxis in einem Industriekonzern wurde er zum
Professor berufen und arbeitete von 1993 bis 1998 als Universit&tsprofessor
an der Université&t-Gesamthochschule Siegen. Die Prufung zum Steuer-
berater hatte er bereits vorher abgelegt. Von Anfang an kombinierte er
wissenschaftliche Arbeit mit beruflicher Praxis.

Professor Marx gehért zu den Menschen, die inmitten von komplexen
steuerlichen Fragen den Sinn fur Humor nicht verlieren - das beweist
seine Cartoon-Sammlung .Wunsch und Wirklichkeit: 200 ganz legale
Steuer-Cartoons". Ablenkung findet er beim Sport und bei kulturellen
Veranstaltungen. All das verspricht, es lohnt sich zu sagen: Auf ein Wort,
Professor Marx ...
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Sie waren 28 Jahre an der Universitdt Bremen tdtig.

Wie hat diese Zeit begonnen?

Als ich 1998 nach Bremen gekommen bin, war hier
ein Stuck weit Tabula rasa. Das heit, die Betriebswirt-
schaftliche Steuerlehre war an der Universitét Bremen
zuvor nicht vertreten und der Fachbereich war insge-
samt stark volkswirtschaftlich gepragt. Meine erste Auf-
gabe war es daher, den Lehrstuhl aufzubauen - perso-
nell, organisatorisch und inhaltlich.

Das bedeutete zun&chst, Mitarbeiter zu rekrutieren. Und
es galt, Lehrprogramme zu enftwickeln, Uberhaupt eine
Struktur fur Steuerlehre und Wirtschaftsprafung im Uni-
versitatsprogramm zu schaffen. Damals hatten wir den
Studiengang .Diplom-Okonom/in", eine bewusst ge-
mischte betriebs- und volkswirtschaftliche Ausbildung,
die ich durchaus fur sinnvoll gehalten habe. Spdater
kamen dann der ,Diplom-Kaufmann/-Kauffrau® und
schlieBlich - sehr viel sp&ter - die Bachelor- und Master-
studiengdnge im Zuge der Bologna-Reform hinzu. Diese
Verédnderungen haben meine Arbeit Uber Jahrzehnte
begleitet. Ich wlrde das nicht unbedingt als einzelne
Meilensteine bezeichnen, aber es war immer wieder
schén zu sehen, wenn ein neu entwickeltes Programm

angenommen wurde und fatsdchlich funktioniert hat.

Der Aufbau eines Lehrstuhls bedeutet weit mehr als
Lehre. Was war Ihnen dabei besonders wichtig?

Ein Lehrstuhl lebt von den Menschen. Am Anfang
war ich allein, wenig sp&ter kam meine Sekretdrin Ina
Kronenberger dazu, die mir bis heute die Treue gehal-
ten und ganz wesentlich zur Organisation beigetragen
hat. Danach folgten wissenschaftliche Mitarbeitende
mit befristeten Vertrgen, die man erst einarbeiten,
begleiten und fur die man Dissertationsthemen entwi-
ckeln musste. Diese Zusammenarbeit hat mir Uber die
Jahre sehr viel Freude gemacht. Auch konnte ich ver-
schiedene Drittmittelprojekte realisieren.

Ein weiterer wichtiger Punkt war die Griandung des
.Forums fUr Rechnungslegung und Steuern in Bremen
e.V." ebenfalls im Jahr 1998. Von Beginn an war es mein
Anliegen, damit eine Plattform zu schaffen, auf der
Wissenschaft und Praxis zusammenkommen - Steuer-

beratung, Wirtschaftsprifung, Unternehmen, Verwal-
tung und auch die Gerichtsbarkeit. RUckblickend hat
sich das Forum als ideale Plattform erwiesen, getragen
durch Kooperationen mit Kammern, Verbdnden, Stif-
fungen und der regionalen Wirtschaft. Bei den Veran-
staltungen zur Verleihung des ,Bremer Steuer-Schlussels®
konnte man das besonders gut erleben.

Sie betonen immer wieder die Praxisndhe lhrer
Disziplin. Woher kommt dieser Ansatz?

Zum einen gehort beides im Steuerfach zusammen.
Zum anderen hat es sehr viel mit meinem eigenen
Werdegang zu tun. Ich habe nach dem Abitur zu-
ndchst eine Ausbildung zum Diplom-Finanzwirt in der
Finanzverwaltung absolviert und dort auch gearbeitet.
Danach studierte ich Betriebswirtschaftslehre, wahrend
ich zeitgleich in der Steuerberatung t&tig war. Nach
meiner Promofion war ich in einem groBen Industrie-
unternehmen im Bereich Finanzen und Controlling tatig.
Erst danach bin ich wieder in die Wissenschaft gegan-
gen. Die Praxis war also ein wesentlicher Fixpunkt. Und
das darf eigentlich gar nicht anders sein, denn Steuer-
lehre und Wirtschaftsprifung sind anwendungsorien-
tierte Disziplinen. Ich bringe es gerne so auf den Punkt:
Theoria cum praxi. Mit dieser Maxime forderte der Uni-
versalgelehrte Gottfried Wilhelm Leibniz die enge Ver-
bindung von theoretischer Forschung und praktischer
Anwendung. Ich sehe das genau so. Wir sprechen in
unserem Fach von Realwissenschaft, die sich mit der
Gestaltung der betrieblichen Wirklichkeit beschdaftigt.
Die Wissenschaft hat hier nicht die Aufgabe, sich in
einen Elfenbeinturm zurlckzuziehen. Es gilt gute, trag-
fahige Losungen fur die Praxis zu enfwickeln - naturlich
reflektiert und kritisch, aber immer mit Blick auf reale
Unternehmen und reale Sachverhalte.

Wie gelingt es, Studierende fir dieses Fachgebiet

und Uberhaupt Nachwuchs fir das Steuerfach zu
begeistern?

Fur viele Studierende ist die Betriebswirtschaftliche
Steuerlehre zundchst eine Blackbox. Man weiB zwar,
dass es Umsatzsteuer oder Lohnsteuer gibt, aber die
Berufsfelder ,Steuerberater® oder ,Wirtschaftsprufer®
dahinter sind kaum bekannt. Das gilt auch schon fur
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Schulerinnen und Schuler. Es ist so wichtig, bereits in
Schulen aktiv zu werden und das Steuerfach und die
damit verbundenen Berufe vorzustellen. Mir war es
wichtig, in der Lehre zun&chst Interesse zu wecken und
beratende und prufende Berufe Uberhaupt erst einmal
zu zeigen. Aus diesem Grund haben wir Exkursionen
gemacht, Workshops mit Steuerberatungs- und Wirt-
schaftsprifungsgesellschaften angeboten, Verhand-
lungen beim Finanzgericht besucht und hochkardtige
Lehrbeauftragte aus der Praxis eingebunden. Wenn
Studierende dann sehen, wie vielfaltig, anspruchsvoll
und zugleich verantwortungsvoll diese Berufe sind, ent-
steht oft der berUhmte ,Funke®. Viele unserer Absolven-
tinnen und Absolventen sind spdter Steuerberater oder
Wirtschaftsprifer geworden - andere sind in die Ver-
waltung oder Unternehmenspraxis gegangen. Ich ken-
ne kaum jemanden, der diesen Weg spater bereut hat.

Viele junge Menschen schrecken vor den
Berufsexamina zurlick. Wie bewerten Sie das?

Die Examina sind anspruchsvoll, das steht auBer Frage.
Aber sie sind machbar. Man muss sich Schritt fur Schritt
darauf vorbereiten. Die Statistiken zeigen sehr deutlich,
dass universitdr ausgebildete Absolventinnen und Ab-
solventen zu den erfolgreichsten Prufungsteilnehmern
z&hlen.

Gleichzeitig darf man nicht vergessen: Steuerberatung
und Wirtschaftsprafung sind hochattraktive, konjunktur-
resistente Berufsfelder. Gerade in Zeiten wirtschaftlicher
Unsicherheit bietet der Berufsstand sehr stabile Perspek-
tiven. Das muss man jungen Menschen deutlich ma-
chen. Die Initiafiven in der Prafungsvorbereitung oder
der Nachwuchswerbung halte ich deshalb fur absolut
richtig. Der Steuerberaterverband im Lande Bremen
e.V. tut hier sehr viel. Zum Beispiel ist Frau Dr. Thomalla
als Dozentin bei uns engagiert. Das schdfze ich sehr.
Dann zeigt der Verband den Beruf auf Messen fur
Schulabgdnger und hat die umfangreichen, intfensiven
Vorbereitungskurse fur die Steuerberaterprifung Uber-
nommen. Das alles sind sehr wichtige Aufgaben.
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Welche Rolle spielen Digitalisierung und Ktinstliche
Intelligenz far die Zukunft des Berufs?

Digitalisierung und Kl verdndern derzeit schon viele
Prozesse. Das wird sich fortsetzen, daran besteht kein
Zweifel. Routinetdtigkeiten werden automatisiert, Ab-
|Gufe effizienter gestaltet. Aber was nicht ersetzt wer-
den kann, ist die individuelle Beratung. Steuerberate-
rinnen und Steuerberater sind oft die engsten externen
Vertrauenspersonen von Unternehmerinnen und Unter-
nehmern. Sie kennen die ,nackten Zahlen®, aber auch
die persodnlichen Hintergrinde. Man weiB, wenn ein Be-
trieb in Schwierigkeiten steckt, wenn private Umbrdche
stattfinden oder strategische Entscheidungen anste-
hen. Diese persodnliche Beratung kann keine Kl leisten.
Gerade die betriebswirtschaftliche Beratung wird da-
her weiter an Bedeutung gewinnen.

Was nehmen Sie persénlich aus lhrer Zeit an der
Universitat mit?

Sehr viele schdne Erinnerungen, infensive Kontakte und
das Gefuhl, etwas aufgebaut zu haben, das Bestand
hat. Besonders bewegend war fUr mich, dass ich im
Laufe der Jahre Studierende der zweiten Generation
unterrichten durfte - also Kinder ehemaliger Absolven-
fen. Auch wenn ich nun vieles aussortiert habe, bleibt
mir ein Arbeitsplatz an der Universitat. Ich werde wei-
ferhin als Autor und Herausgeber tafig sein, laufende
Dissertationen zu Ende betreuen und wissenschaftlich
arbeiten. Eine neue Aufgabe erwartet mich im Be-
reich der Akademie fur Weiterbildung der Universit&t
Bremen. Hier werde ich lehren und auch Lernender in
anderen Fachern wie Geschichte, Politik und Kunst sein.
Worauf ich mich grunds&tzlich freue, ist mehr selbst-
gestaltbare Zeit - fur klassische Konzerte, Theater, fur
ehrenamtliches Engagement und fur meine besondere
Leidenschaft: meine Sammlung von Cartoons, nicht
nur zu Steuerthemen.

In meiner offiziellen Abschiedsvorlesung habe ich es
so formuliert: Die fabelhafte Steuerwelt hat mich mein
Berufsleben lang begleitet - und sie wird mich auch
im Ruhestand nicht ganz loslassen.
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Wir laden Sie herzlich zur diesj@hrigen Mitglieder-
versammlung am Mittwoch, den 10. Juni 2026 ein.
Nachdem wir im letzten Jahr ins , ATLANTIC Hotel
Universum® in Bremen eingeladen haben, freuen
wir uns, Sie in diesem Jahrim ,John & Will Silo-
Hotel by Guldsmeden® begrtBen zu durfen.

Ab 16:00 Uhr beginnt die Mitgliederversammlung,
bei der wichtige Themen auf der Agenda stehen.
Ihre Teilnahme und Stimme sind entscheidend, um
die Zukunft des Verbandes aktiv mitzugestalten.
Im Anschluss an die Mitgliederversammlung
freuen wir uns, Sie Uber den Dachern von Bremen
zu einem 3-GAange-Menu einzuladen, um den
Abend ausklingen zu lassen.

-
|

ii!lll 'i; ..._!

Mitgliederversammliung
10. Juni 2026 Bremen

Die Einladungen zur Mitgliederversammlung
werden Ihnen Anfang Mai zugesandt. Die Sitzungs-
unterlagen stehen Ihnen in Kdrze - wie gewohnt -
zum Download auf unserer Website zur VerfUgung.

Wir freuen uns darauf, Sie am 10. Juni 2026
begriBen zu durfen.

Termin: 10. Juni 2026

Ort: John & Will Silo-Hotel by Guldsmeden
Auf der Muggenburg 50, 28217 Bremen

Ablauf: 16:00 - 19:00 Uhr
Mitgliederversammlung im ,Boven 7*
19:00 - 21:00 Uhr
3-Gange-Abendessen im ,Dachstuuv®

ohn & Will

SILO-HOTEL BY GULDSMeDEN /\\\
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Vorstand
trifft
EU-Politiker

MAdEP David McAllister
Zu Gast in der
Geschdftsstelle

Mit der letzten Europawahl schied der Bremer SPD-Ab-
geordnete Dr. Joachim Schuster als Mitglied des Euro-
pdischen Parlaments aus. Es rickte kein Abgeordneter
aus Bremen nach. Aus diesem Grund ist der Nieder-
sachse David McAllister (CDU) als Mitglied des Euro-
pdischen Parlaments nun mit zustdndig fur die Interes-
sen des Landes Bremen. In dem Zuge machte er die
Zusage, ein offenes Ohr fUr die hiesigen Unternehmen
zu haben. Dieses Versprechen nahm der Steuerbera-
terverband im Lande Bremen e.V. beim Wort. So fand
am 9. Februar 2026 in der Geschdftsstelle ein erster Ge-
sprachstermin mit dem ehemaligen niederséchsischen
Ministerprdsidenten statt, der inhaltlich gut vorbereitet

war.

In kleiner Runde wurde MdEP David McAllister vom Vor-
sitzenden Ralf Heitkamp, von Vorstandsbeisitzer Guido
Hochhaus und GeschdaftsfUhrerin Dr. Natalie Thomalla
empfangen. Den Anfang des einstindigen Gesprdchs
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machte ein kurzes gegenseitiges Kennenlernen. An-

schlieBend kam man schnell auf europdische Entwick-
lungen zu sprechen, die den Berufsstand der Steuer-
berater betreffen: neue Meldepflichten, Fragen der
Burokratiebelastung sowie die Rolle des Berufsrechts
auf EU-Ebene.

Ein aktuell wichtiges Thema war die geplante Weiter-
entwicklung der Richtlinie Uber die Zusammenarbeit
der Verwaltungsbehorden (DAC). Die geplanfen An-
passungen fUhren zu einem spurbaren Mehraufwand
in den Kanzleien, ohne dass Mandanten einen unmit-
telbaren Mehrwert erfahren. Gleichzeitig werfen die
erweiterten Meldepflichten Fragen zur berufsrechtli-
chen Verschwiegenheit auf, da Informationen kinftig
nicht nur nationalen Finanzbehodrden, sondern auch
weiteren europdischen Stellen zugdnglich gemacht
werden sollen. Der Vorstand machte deutlich, dass er
eine maBvolle Ausgestaltung der Meldeverfahren fur



notwendig hdalt. Das gemeinsame Ziel von Politik und
Berufsstand mUsse es sein, Steuervermeidung effektiv
zu bekdmpfen, ohne dabei zusdizliche Burokratie auf-
zubauen. David McAllister zeigte Verstandnis fur diese
Anliegen und sagte zu, die Thematik im Blick zu be-
halten und das Thema an die zust&ndigen Stellen im
EU-Parlament weiterzugeben.

Ein zentrales Anliegen des Steuerberaterverbandes ist
seit Jahren das Weiterbestehen der berufsrechtlichen
Vorbehaltsaufgaben und das Fortbestehen des Status
als ,Freier Beruf®. Insbesondere im europdischen Ver-
gleich besteht die Sorge, dass die hohe Qualifikation
des deutfschen Steuerberaterwesens unter Druck gera-
fen k&nnte. Der Verband betonte die Bedeutung klarer
Berufsgrenzen, nicht zuletzt im Interesse von Mandan-
tenschutz und Haftungssicherheit. David McAllister ver-

sicherte, hier ware die Debatte noch im vollen Gange.

Im weiteren Gesprdch ging es um die Binnenmarkt-
regulierung und das ,28. Regime". Eine stdrkere steuer-
liche Harmonisierung innerhallb der EU bringt die
Problematik mit sich, dass der Wunsch nach in Teilen
sinnvoller Vereinheitlichung auf nationale Steuerho-
heiten trifft. Zu dem komplexen Thema konnte man
nicht weiter ins Detail gehen. FUr eine Fortsetzung des
Gesprdachs folgte die Einladung des Europaabgeord-
neten nach BrUssel oder StraBburg. Daflr muss nun ein

Termin gefunden werden.

.Das war ein guter Start. Man merkf,
bei David McAllister ist das Interesse
da und er fahlt sich far Bremen und
Bremerhaven zustandig. Zudem kennt
er als ehemaliger Rechtsanwalf die
Praxis des freien Berufes aus eigener
Erfahrung und kann unsere Sorge
in dem Punkt nachvollziehen. Als

Mensch wirkt er sympathisch, denkt
pragmatisch und wir hoffen, er kann
unsere Anliegen an den richtigen
Stellen weitergeben. Wir bleiben auf
jeden Fall weiter in Kontakt,"

Fazit von Guido Hochhaus
nach dem Gesprach
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Erfolgreich Fachkrafte
gewinnen, binden und
weiterentwickeln.

GEMEINSAM.

Stellen Sie jetzt Ihre Kanzlei zukunftssicher auf -
wir unterstiitzen Sie dabei.

Fachkrafte fur Steuerkanzleien zu gewinnen oder Mitarbeitende langfristig in der Kanzlei
zu binden, wird immer schwieriger. Werden Sie daher jetzt aktiv, um den veranderten
Anspruchen und Erwartungen am Arbeitsmarkt besser gerecht zu werden.

Unsere gemeinsame Initiative unterstitzt Sie mit einer bundesweiten Image-
kampage und Stellenbérse sowie wirksamen Qualifizierungs- und
Weiterbildungsangeboten dabei, Ihre Attraktivitat als Arbeit-

geberinnen und Arbeitgeber nachhaltig zu steigern.

GEMEINSAM handeln!

Fachkréfte fir die Steuerberatung gewinnen.

initiative-gemeinsam-handelin.de

INITIATIVE VON

\ DATEV

EINE

BStBK |



bremer

sfeuertage

2026
Imgﬁoka
Prufung

Triffe
polifische
Realitat

Nutzen Sie die bremer steuertage auf der grinen
Insel Spiekeroog! Erfahren Sie Fortbildung in
angenehmer Atmosphdre und auf entspannte
Weise! Unser Spitzen-Referententeam informiert
Sie rund um das Thema , Digitale Prifung frifft
politische Realitat®.

Referenten und Seminare
Thomas Neubert: Kl in der Betriebsprufung
Mittwoch, den 9. September 2026

9:30 - 16:00 Uhr

Sylvia Mein: Einblick in das politische
Berlin, Arbeit des DStV und die aktuellen
Gesetzgebungsverfahren

Donnerstag, den 10. September 2026
9:30 - 13:00 Uhr

Freuen Sie sich gemeinsam \
mit uns auf die jahrliche Fach- _

reise nach Spiekeroog vom N
8. bis 10. September 2026. S R

Seminarort \ Y
Nordseebad Spiekeroog GibH s, b
KOGGE
-Kurverwaltung und Schifffahrt-

Noorderpad 25

26474 Spiekeroog

Leistungen und Preise

Im Gesamtpaket fUr.5Ab_€ .zzg!. USt pro Person
(fur Nichtmitglieder 820 € 'z-zgl. ust)

sind folgende Leistungen enthalten: :
BegrtiBungsabend mit Speisen und Getranken
Seminare inkl. Bewirtung und Seminarunterlagen
Abschlussabend mit Speisen und Getranken

Gleich anmelden unter
www.stbv-fortbildung.de



https://stbv-fortbildung.de/seminare/40940-23-bremer-steuertage-2023-1299147/

Luca Samlidis, Head of Media, Pressesprecher beim BFB
Natasha Volodina, Senior Managerin berufliche Bildung,
allgemeine Bildungspolitik, Volkswirtschaft beim BFB

Mit Leidenschaft zur
Steuerfachangestellten

Als Jasmin Friebus nach dem Abitur mit guten Noten in der Hand vor der Frage
stand, welcher Schritt ihr ndchster sein sollte, war der Rat vieler klar: ,Geh an
die Uni." Sie begann ein Studium, doch merkte schnell: Sie braucht etwas an-
deres. Jasmin begann eine Ausbildung zur Steuerfachangestellten, die sie
bald abschlieBen wird. ,Der Beruf ist unglaublich vielfaltig. Man lernt nicht nur

etwas Uber Steuern, sondern auch, wie die Wirtschaft funktioniert®, sagt sie.

Der direkte Kontakt zu Mandantinnen und Mandanten
bereitet Jasmin besonderen SpaB. Ob GmbHs oder
andere Unfernehmen - Jasmin liebt es, bei Fragen zu
unterstitzen und Losungen zu finden. Zu ihren tagli-
chen Aufgaben gehért es, E-Mails zu beantworten und
Kundenanliegen weiterzuleiten. Die schnelle und pro-
fessionelle Hilfe ist genau das, was die Ausbildung bei
den Freien Berufen fur Jasmin besonders macht.

Die Kanzlei, in der sie arbeitet, zahlt zwischen 60 und
70 Mitarbeitende und bietet attraktive Bedingungen
fur Auszubildende: flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-
Moglichkeiten und ein respektvolles Miteinander.
Schon im Bewerbungsgesprach fiel Jasmin auf, dass
Auszubildende hier auf Augenhdhe behandelt werden.

Eine besondere Auszeichnung ist ihre Aufnahme als
Stipendiatin im Programm ,Talente in der Ausbildung®.
Das Programm, welches auch mit UnterstUtzung des
BFB als Gesellschafter der Stiffung Begabtenférderung
berufliche Bildung zustande kam, unterstttzt Auszubil-
dende mit gufen Leistungen und gesellschaftlichem
Engagement. Neben der finanziellen UnterstUtzung
von 300 Euro monatlich profitiert Jasmin vor allem von
Seminaren, dem Austausch mit anderen Stipendiatin-
nen und Stipendiaten und einem Mentorenprogramm.
.Das Netzwerk eroffnet neue Perspektiven und motiviert
mich zus&tzlich®, sagt sie.
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Trotz der Vorurteile, die eine Ausbildung im Vergleich
zum Studium oft begleiten, sieht Jasmin ihren Weg als
wertvolle Grundlage fur die eigene Entwicklung. Fur
die Zukunft kann sie sich sogar vorstellen, noch einmal
an die Uni zurickzukehren, vielleicht eines Tages auch
als Dozentin. Jugendlichen, die noch nach Orientie-

rung suchen, gibt sie folgenden Rat:

,Schaut euch die Freien
Berufe an. Hier kann man
viel lernen und die eigenen
Starken wirklich entfalten.”



Natasha Volodina, Senior Managerin berufliche Bildung,
allgemeine Bildungspolitik, Volkswirtschaft beim BFB

Bildung und Fachkrafte im Fokus

Die Themen Bildung und Fachkrafte stehen mehr denn je oben auf der
BFB-Agenda. Dabei kommt es sowohl auf Kontinuitat als auch auf engagier-
tes Handeln gegenuber den neuen Verantwortlichen in der kornmenden

Legislaturperiode an.

Als Beispiel veranstaltete der BFB im Umfeld des ,Som-
mers der Berufsausbildung™ einen Austausch mit Elke
BUdenbender, Schirmherrin der Initiative Klischeefrei.
Auch die Zahlen, die in der ,Bild" am 21. August verdf-
fentlicht wurden, zeigen: Es bewegt sich etwas. Bis zum
30. Juni 2025 wurden 27.436 neue Ausbildungsvertrége
bei den Freien Berufen registriert, ein Plus von 3,5 Pro-
zent gegenuber dem Vorjahr. Der BFB setzt alles daran,
noch mehr junge Menschen fUr eine duale Ausbildung
bei den Freien Berufen zu begeistern.

Talente gezielt férdern

Ein Highlight des Jahres ist das Stipendienprogramm
JJalente in der Ausbildung®. Im September 2025 wurde
die zweite Kohorte von 50 Stipendiatinnen und Stipen-
diaten in Berlin und Dusseldorf feierlich aufgenommen.
Darunter sind auch Auszubildende bei den Freien Be-
rufen - zum Beispiel Zahnmedizinische Fachangestellte,
Rechtsanwaltsfachangestellte und Notfarfachange-
stellte. Das Programm zeigt, wie gezielte Férderung Ta-
lente stérkt und Berufe sichtbarer macht.

Die Allianz fUr Aus- und Weiterbildung aktiv

Auch die Allianz fir Aus- und Weiterbildung bleibt in
Bewegung. Im September 2025 wurden drei zentrale
Papiere verabschiedet - zu Jugendberufsagenturen,
Berufswahlkompetenz und Grundkompetenzen. Zu
den Ergebnissen der laufenden Allianzperiode fur das
Spitzentreffen am 11. November 2025 gehdéren neben
diesen drei Papieren die Weiterflhrung des ,Sommers
der Berufsausbildung® mit einem stérkeren Fokus auf
konkreten Ergebnissen, der Workshop , Assistierte Ausbil-
dung-flex®, das Netzwerk der ,Ausbildungsbotschafter®,

das Monitoring der ,Ausbildungsgarantie® sowie die
Bewerbung des ,Berufsorientierungspraktikums®.

Strategische Leitlinien fur 2026 bis 2029

Fur die n&chste Allianzperiode hat der Allianzausschuss
drei Leitlinien festgelegt: Herausforderungen am Ausbil-
dungsmarkt angehen, berufliche Orientfierung stdrken
und UnterstUtzungsangebote und -bedarfe zusammen-
bringen. Die Allianzperiode beginnt aufgrund des vor-
gezogenen Starts der neuen Bundesregierung bereits
2026 und lauft bis 2029. Die formelle AllianzerklGrung
kénnte im (Frih-)Sommer 2026 im Rahmen des ,Sommers
der Berufsbildung" verabschiedet werden.

Pakt far berufliche Schulen

Auch die Partnerinnen und Partner des Pakts fur be-
rufliche Schulen setzten ihre Arbeit im Sommer und
Herbst 2025 fort. FUr den BFB ist Volker Kaiser, Vizeprd-
sident der Bundessteuerberaterkammer und Leiter des
BFB-Arbeitskreises ,Bildung und Fachkrafte®, beteiligt.
Auf Grundlage des Strukturpapiers und der Arbeitsthe-
sen fanden 2025 der Workshop ,Demokratiebildung®
(16. Mai) und die Fachtagung .Zeitgemd&Be Sprachfér-
derung an beruflichen Schulen® (26. Juni) statt. Beide
brachten Expertinnen und Experten aus Praxis, Wissen-
schaft und Verwaltung zusammen, um Vorschlége zur
Weiterentwicklung der beruflichen Bildung zu erarbei-
fen. Nach Beschluss der Handlungsempfehlungen in
der Sitzung vom 9. Oktober 2025 sollen die Paktpartne-
rinnen und -partner die Umsetzung in ihren Zustandig-
keitsbereichen aktiv untersttzen.

Quelle: Berichte aus ,der freie beruf®, dem Mitgliedermagazin
des Bundesverbandes der Freien Berufe e. V., Ausgabe 3/2025
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Individueller Abruf Ausnahmen

Arbeitgeber rufen Daten zu Arbeitsunfahigkeitszeiten Das eAU-Verfahren gilt nicht bei

inrer gesetzlich versicherten Beschdaftigten seit 2023 * im Ausland ausgestellfen AU-Bescheinigungen,
digital bei der zustdndigen Krankenkasse ab. Das tun » Krankheit eines Kindes,

sie Uber ihr Entgeltabrechnungsprogramm oder das * Minijobs in Privathaushalten und
SV-Meldeportal. Der Abruf darf nur individuell erfolgen, « privat krankenversicherten Beschdaftigten.
nachdem Beschdaftigte sich krankgemeldet haben. Sie

muUssen also ihren Arbeitgeber weiterhin unverziglich

Uber ihre Arbeitsunféhigkeit informieren. 5
Verbesserte Ruckmeldungen
2 Seit 2025 erhalten Arbeitgeber prdzisere Ruckmeldun-
gen von den Krankenkassen. So werden sie etwa auto-
Abrufzeitpunkt matisch Uber das tatséchliche Entlassungsdatum von

bei erstmaliger AU Wenn Beschdaftigte erst am vierten Beschdaftigten aus dem Krankenhaus informiert.

Tag eine arztliche Bescheinigung ihrer Arbeitsunfahig-
Quelle: ,Gesundes Unternehmen - Das Arbeitgebermagazin

keit fur den Arbeitgeber bendtigen, ist der eAUAbruf der AOK Bremen/Bremerhaven, Ausgabe 4-2025"

ab dem funften Tag nach der Krankmeldung sinnvoll.
Ist die darztliche Bescheinigung ab dem ersten Tag
Pflicht, kann der Abruf ab dem zweiten Tag erfolgen.
Andernfalls kann es sein, dass der Krankenkasse noch

keine eAU-Daten vorliegen. Weitere Informationen
rund um die eAU finden
Sie im AOK-Fachportal
3 fur Arbeitgeber sowie in

Anhaltende AU unserem Seminar- on-

Dauert die Arbeitsunféhigkeit an, wird eine Folge- Demand.
bescheinigung ausgestellt. Arbeitgeber rufen die
eAU-Daten fur jeden Folgezeitraum separat ab. Als Ab-

Tipp: Das
Chatprotokoll beim
Video beantwortet

viele konkrete
Praxisfragen.

fragedatum geben sie den ersten Tag nach Ende der
bisherigen Bescheinigung an.

www.aok.de/fk/seminar-als-video/eau-neuerungen
www.aok.de/fk/eau
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AOK &)

Heim
vorteil

Weil wir uns hier vor Ort kimmern, bekommen
Sie mehr fur Ilhr Unternehmen. Entdecken Sie die
besonderen Leistungen, die wir fiir Firmen in
Bremen, Bremerhaven und umzu haben.

Zum Beispiel jahrlich
bis zu 600 Euro pro

Mitarbeiter steuerfrei
fiir zertifizierte
PraventionsmaB-
nahmen.

AOK Bremen/Bremerhaven
Die Gesundheitskasse.



Kunstliche

Intelligenz

fur mehr Wohlbefinden

Sie kann Texte schreiben, Videos generieren, kreative Ideen enftwickeln und das
Wohlbefinden der Belegschaft férdern: Kinstliche Intelligenz ist vielseitig.

Kinstliche Intelligenz (KI) kann Arbeitsplatze effizienter
und gesunder machen. So zeigt sich der Nutzen von KI
beispielsweise im Bereich der Inklusion. Die Technolo-
gie kann Barrieren abbauen, indem sie Informationen
zugdnglicher macht und Kommunikation erleichtert.
Menschen mit Behinderung nutzen die Technologie
deshalb Uberdurchschnittlich haufig und empfinden
sie als wichtige UnferstUtzung im Arbeitsalltag.

Bei der Stressbewdltigung kann klnstliche Intelligenz
eine Rolle spielen, indem sie personalisierte Strategi-
en entwickelt, den Berufsalltag besser zu meistern. Die
betreffende Person beschreibt zum Beispiel ihre akfu-
ellen Herausforderungen und Stresssymptome und der
KI-Chatbot reagiert mit gezielten Vorschldgen zur bes-
seren Tagesplanung und zu konkreten Entspannungs-
Ubungen. So entsteht eine direkte, individuelle Un-
terstltzung, die hilft, Stress frihzeitig zu erkennen und
besser zu bewdltigen.

Zudem kann Kl eine wertvolle erste Anlaufstelle fur Be-
schaftigte sein, die psychologische UnterstUtzung su-
chen. Da sie von vielen Menschen als neutrale Instanz
wahrgenommen wird, fallt es hier oft leichter, offen
Uber Sorgen und Angste zu sprechen und dann bei Be-
darf den n&chsten Schritt zu wagen.

Teilnabe ist alles

Damit der Einsatz von Kl tatsdchlich das Wohlbefin-
den férdert, ist es jedoch essenziell, die Belegschaft
bei der EinfGhrung von Anfang an einzubeziehen. Nur
durch einen offenen Dialog kann sichergestellt werden,
dass die Bedenken und Vorbehalte der Beschaftigten -

etwa die Sorge um Datenschutz oder vor einem mogli-
chen Jobverlust durch Automatisierung - ernst genom-
men und transparent adressiert werden.

Nicht zuletzt gilt es, die Wirkung der Technologie auf
das Wohlbefinden der Belegschaft langfristig zu beob-
achten. Gerade in einer zunehmend digitalen Arbeits-
welt ist der persénliche Austausch deshalb wichtiger
denn je, um ein gesundes und harmonisches Arbeits-
umfeld zu schaffen.

Quelle: ,Gesundes Unternehmen - Das Arbeitgebermagazin
der AOK Bremen/Bremerhaven, Ausgabe 4-2025"
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fur den Einsatz
Kl-basierter

Steuersoftware

Kanstliche Intelligenz (KI) pragt bereits viele Bereiche unseres Alltags. Auch in
der Steuerberatung wird ihr Einsatz zunehmend unverzichtbar. Die folgenden
,10 goldenen Regeln“ geben Ihnen einen Uberblick, worauf Sie achten sollten,
wenn Sie in lhrer Beratungstatigkeit Kl-gestitzte Losungen verwenden.

BerUcksichtigung des Fehlerrisikos
Das Arbeitsergebnis der KI hangt maBgeb-

lich von der Qualitat der Datensdtze ab, die
der Software zugrunde liegen. Sind diese Daten nicht
aktuell, unvollst&ndig oder sogar fehlerhaft, kann dies
dazu fuhren, dass das Ergebnis, das die Kl generiert,
unrichtig ist.

Kontrolle der Richtigkeit der

Arbeitsergebnisse

Wegen des Fehlerpotenzials von Kl sollten
deren Arbeitsergebnisse vom Berater auf ihre Richtig-
keit geprUft oder zumindest stichprobenartig kontrol-
liert werden.

Haftung fir fehlerhafte KI-Ergebnisse
Verwendet der Berater K, ist er dem Mandan-

ten gegenUber dafur verantwortlich, dass die
Arbeitsergebnisse richtig sind. Deshalb sollte der Berater
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beachten, dass er vom Mandanten in Haftung genom-
men werden kann, wenn ihm durch die Verwendung
von Kl Fehler unterlaufen.

Abdeckung von Haftungsféllen durch

Berufshaftpflichtversicherung

Nimmt der Mandant den Berater fur Fehler in
Anspruch, die sich auf den Einsatz von Kl zurGckfUhren
lassen, sind diese Inanspruchnahmen grundsdatzlich
von der Berufshaftpflichtversicherung abgedeckt. Vo-
raussetzung hierfur ist, dass der Berater seine Pflichten
aus dem Beratungsverhdltnis nicht wissentlich verletzt
hat.

Beachtung der Berichtigungspflicht

Fehler, die auf dem Einsatz von Kl-basierter

Software beruhen, kdénnen dazu flhren,
dass erklarte oder vorangemeldete Steuern zu niedrig
festgesetzt werden. Offenbaren sich diese Fehler erst,



nachdem die SteuererklGrung oder die Steuervoran-
meldung abgegeben wurde, sollte der Berater beach-
ten, dass diese gem. § 153 AO gegebenenfalls unver-
zUglich zu berichtigen sind.

Gewdhrleistung des Datenschutzes

Haufig werden beim Einsatz von Kl personen-

bezogene Daten auf Servern des Kl-Anbie-
ters verarbeitet. Diese befinden sich mitunter auch in
Drittlédndern. Um nicht mit Vorschriften des Datenschut-
zes zu konfligieren, sollte der Berater entsprechende
datenschutzrechtliche Vereinbarungen schlieBen und
sicherstellen, dass die verarbeiteten Daten inhaltlich
hinreichend geschUtzt sind.

Kein Angebot von Vorbehaltsaufgaben

durch Softwareunternehmen

Zu beachten ist, dass Vorbehaltsaufgaben
auch zukunftig nicht eigenst&ndig von Softwareunter-
nehmen unmittelbar angeboten werden durfen. Dies
gilt jedenfalls dann, soweit sie selbst nicht als Berufs-
ausubungsgesellschaft hierzu berechtigt sind.

Beachtung der Verschwiegenheitspflicht
8 Uberl&sst der Berater ohne Zustimmung des
Mandanten Kl-Softwareunternehmen man-

datsbezogene Daten zur Bearbeitung oder Auswertung,
kann er hierdurch gegen seine Verschwiegenheits-
pflicht verstoBen und sich moglicherweise sogar nach
§ 203 StGB strafbar machen. Um dies zu vermeiden,
empfiehlt es sich, eine entsprechende Zustimmungser-
kl&rung in die Mandatsvereinbarung aufzunehmen.

Uberwalzung der Lizenzkosten auf Mandanten

9 Die Lizenzierung der Software ist in der Regel

mit Kosten verbunden. Grundsdtzlich ist es

denkbar, dass diese Kosten Uber die Mandatsverein-

barung als Auslagen dem Mandanten in Rechnung
gestellt werden.

Keine Auswertung von Ermittlungsakten
-l O Obacht ist bei der Auswertung von Ermitt-
lungsakten durch Kl-Software auf fremden
Servern geboten: Nach § 353d StGB macht sich straf-
bar, wer die Anklageschrift oder amtliche Dokumente
eines Strafverfahrens, eines BuBgeldverfahrens oder
eines disziplinarischen Verfahrens ganz oder in wesent-
lichen Teilen 6ffentlich macht. Sofern daher die Kl die
ihr Uberlassenen Daten benutzt, um als Datenstock
auch fur anderweitige Anfragen durch Dritte zur Verfu-
gung zu stehen, kann es hier gegebenenfalls zu einem

,Offentlich machen" im Sinne der Vorschrift kommen.

Prof. Dr. Sebastian Peters
Rechtsanwalt

Dr. Maximilian Steinhauer

Rechtsanwalt

O

www.steueranwalt.de
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Zum ,Jahresabschluss™: DStV-Prdsident Luth zu Gast
beim Podcast ,lex'talk about tax™

Ruckblick auf 2025: Bereits zum funften Mal spricht DStV-Pr&sident LUth im Lexware-Haufe-Podcast Uber die
Highlights und Herausforderungen des zurlckliegenden Jahres. Gemeinsam mit den Hosts Carola Heine und
Olaf Cluver blickt er dabei auf politische Turbulenzen, das 50-jahrige DStV-Jubilbum und die groBen Zukunfts-

fragen des Berufsstands.

2025 ist so viel passiert, dass man den Anfang leicht
aus dem Blick verlieren kann. Bereits im Februar wur-
de ein neuer Bundestag gewdhlt. Auch der DStV hat
die Neuwahl mit Spannung verfolgt und sie mit einem
Positionspapier begleitet, das wichtige Impulse setzte,
betont Torsten LUth im Podcast.

Dartber hinaus standen zwei feierliche Highlights auf
dem Programm: der 50. DStV-Geburtstag - die Chronik
dazu ist nachzulesen unter www.dstv50.de - sowie der
48. Deutsche Steuerberatertag in Den Haag, bei dem
auch die holléndische Gastfreundschaft ordentlich Ein-
druck hinterlieB: ,Diese Herzlichkeit war ph&dnomenal.”

Unabhdangigkeit des Berufsstands: Nicht verhandelbar
Das 9. Steuerberatungsédnderungsgesetz und die
Diskussion um Private-Equity-Beteiligungen haben
vor allem das zweite Halbjahr 2025 gepragt. .Unsere
Unabhdangigkeit ist nicht verhandelbar®, das betont
DStV-Président LUth gegenUber seinen Gespréchs-
partnern ausdrucklich. Der Berufsstand muUsse sich

weiterentwickeln kénnen, ohne seine Grundwerte zu
verlieren. Mit Blick auf die ndchste Steuerberater-Ge-
neration fugt er an: ,Ich mache meinen Job gern - und
ich méchte, dass junge Menschen die gleichen Chan-
cen haben, unabhdngig und erfolgreich zu arbeiten.”

Fachkrafteinitiative mit spurbarem Rickenwind

Der Nachwuchs ist nach wie vor ein zentrales Thema
fur den Berufsstand. Umso erfreulicher, dass die ge-
meinsame Fachkrafteinitiative von DStV, Bundessteuer-
beraterkammer und DATEV in diesem Jahr deutlich an
Fahrt aufnehmen konnte. Ziel ist es, jungen Menschen
die Attraktivitat und Vielfalt der Steuerberatung ndher-
zubringen. LUth betont, dass nachhaltige Nachwuchs-
gewinnung nur im Zusammenspiel gelingen kann. Ne-
ben der Initiative selbst sind auch Eltern und Kanzleien
gefordert, Perspektiven aufzuzeigen und Orientierung
zu geben. ,Wir mussen alle ran. Und das ist herausfor-
dernd®, resumiert der DStV-Pré&sident.

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann héren Sie gerne rein:
lex‘talk about tax 128 unter www.youtube.de

LexXware

lex'talk
about tax

; Kanzlei
- 4

Po
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SIMBA DIREKT - FUR KANZLEIEN UND MANDANTEN

Belege zentral
digitalisieren

Im Simba Direkt Modul ,,Belege” erfassen
Mandanten Ein- und Ausgangsrechnungen
webbasiert. Daten und Belege lassen sich
schnell priifen, libersichtlich verwalten und
strukturiert an die Kanzlei iibergeben.

e GmbH
9 711 45 124-380

Simba Computer

@ vertrieb@simba.d
..... e/simbadi

-

Durch Ausbildung
die Steuerberatung
voranbringen

Junge Menschen auszubilden, ist DIE Chance, die
Zukunft der Branche aktiv mitzugestalten. Damit in-
vestieren Sie nicht nur in Fachkrdfte, sondern auch
in frische Ideen und neue Perspektiven.

Die Steuerberaterbranche braucht engagierten
Nachwuchs - Fachkrafte, die nicht nur die klas-
sischen Aufgaben beherrschen, sondern auch
neue Technologien und Prozesse mitdenken und
begleiten. Der Wandel in unseren Kanzleien fuhrt
zu standigem Anpassungsbedarf fur Kanzlei-
inhaber und Mitarbeitende. Junge Mitarbeitende
kénnen sich fur neue Ideen und Arbeitsweisen
begeistern, verfugen h&ufig Uber digitale Kompe-
tenzen, sind technologieaffin und offen fur neue
Kommunikationsformen. Ausbildung lohnt sich
also in mehrfacher Hinsicht - sie kann eine Investi-
tion in Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit
der Kanzlei sein.

Schauen Sie sich gerne die neu gestaltete bundesweite
Ausbildungsplatzborse an. Hier kdnnen Sie freie Ausbil-
dungspldtze jetzt noch besser sichtbar machen:
www.initiative-gemeinsam-handeln.de/stellenboerse

Die gemeinsame Fachkrafteinitiative von DStV, BStBK
und DATEV unterstUtzt mit Ideen und Tipps unter:
www.initiative-gemeinsam-handeln.de




Zu Modernisierungsagenda und Unabhdngigkeit des
Berufsstands: Luth im Gesprach mit Philipp Amthor

Kurz vor dem Jahreswechsel traf sich DStV-Président StB Torsten LUth mit dem Parlamentarischen Staatssekretdr des
BMDS, MdB Philipp Amthor. Die Themen: weiterhin hochaktuell.

Die Féderale Modernisierungsagenda und die Wah-
rung der Unabhdéngigkeit der Steuerberaterinnen und
Steuerberater standen im Mittelpunkt des Austauschs
im neugeschaffenen Bundesministerium fur Digitales
und Staatsmodernisierung (BMDS).

Vielversprechende Féderale Modernisierungsagenda
LUth begruBte die Dynamik der neuen Bundesregie-
rung. Er zollte Respekt dafur, dass es nach so kurzer
Amtszeit gelungen ist, im Verbund mit den Landern
Uber 200 MaBnahmen fur mehr Verfrauen in einen
handlungsfdhigen Staat zu entwickeln. Weniger Buro-
kratie, schnellere Entscheidungen, digitaler Service auf
allen staatlichen Ebenen: Das mUsse nun konsequent
angegangen werden. Luth winschte Amthor viel Erfolg
bei der Umsetzung.

Vereinfachung im Steuerverfahren

Der Beschluss von Bund und L&ndern sieht u.a. vor,
dass Daten, die der Steuerverwaltung bereits vorliegen,
moglichst nicht noch einmal erklart werden muassen. In
diesem Sinne soll auch die Besteuerung der Rentnerin-
nen und Rentner vereinfacht werden. Amthor und LUth
waren sich einig, dass die Chancen der Digitalisierung
an dieser Stelle immens sind. Amthor begriBte den An-
satz, auch die Arbeitnehmerbesteuerung zu vereinfa-
chen. LUth hob in diesem Kontext das Pilotprojekt des
Hessischen Finanzministers Prof. Dr. Ralph Alexander
Lorz ,Die Steuer macht das Amt* positiv hervor. Solch
politisches Engagement brauche es, um Erfahrungen
zu sammeln und neue Wege zu gehen. Dies wlnsche
er sich auch bei der Reform der Rentenbesteuerung
hin zu einer Quellenabzugsteuer.

Neues Meldeportal fur Burokratieabbau

Far das EinfachMachen-Portal, ein neues digitales An-
gebot des BMDS, warb Amthor. Diese zentrale Anlauf-
stelle kann von Burgerinnen und Burgern, Unternehmen

StB Torsten LUth mit dem Parlamentarischen Staatssekretdr des
BMDS, MdB Philipp Amthor

und Verbd&nden genutzt werden, um burokratische Hur-
den zu melden. Ziel ist es, BUrokratie abzubauen und
die Verwaltung effizienter zu gestalten.

Unabhdangigkeit des Berufsstands wahren

LUth, der auch Pré&sident des Steuerberaterverbands
Mecklenburg-Vorpommern ist, thematisierte den Brand-
brief des Verbands zum Fremdbesitzverbot, den Amthor
als MdB der CDU Mecklenburg-Vorpommern erhalten
hat. Ausgangspunkt des Schreibens war der BMF-Ent-
wurf eines Neunten Gesetzes zur Anderung des Steu-
erberatungsgesetzes. Amthor gab als Vorsitzender der
CDU-Landesgruppe im Deutschen Bundestag zu verste-
hen, dass sie sich bereits mit der Private Equity-Thematik
befasst haben. Er kdbnne die Bedenken des Berufsstands
gut nachvollziehen. Luth dankte PStS MdB Amthor fUr
das konstruktive Gesprach und das offene Ohr fur die
Anliegen der Steuerberaterinnen und Steuerberater.

EinfachMachen-Portal - Die zentrale Anlaufstelle fur
BuUrokratie-Sorgen: hitps://einfach-mmachen.gov.de
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DStV und HDI im Austausch zu Versicherungsfragen
des Berufsstands

Der intensive fachliche Austausch rund um aktuelle Fragen des Versicherungsschutzes von Steuerberaterinnen und
Steuerberatern stand in bewdhrter Weise im Fokus des gemeinsamen Arbeitskreises von HDI und DStV. Erweitert um
Vertreter der Roland Rechtsschutzversicherung hatte sich der Arbeitskreis turnusmdagig in KéIn zusammengefunden.
Geleitet wurde die Sitzung erstmals durch DStV-Vizepr&sident WP Stefan DreBler.

Ihr besonderes Augenmerk legten Verband und Versi-
cherer auf die aktuellen Entwicklungen auf dem Ver-
sicherungsmarkt. Dazu gehoért auch die Analyse der
Rechtsprechung insbesondere zu haftungsrechtlichen
Fragestellungen. Ziel ist es hier, bei Bedarf die beste-
henden Versicherungsbedingungen im Interesse des
Berufsstands praxisgerecht weiterzuentwickeln.

Ebenfalls in der Diskussion standen geeignete MaB-
nahmen, um die Vorteile der Mitgliedschaft in den
regionalen Steuerberaterverbé&nden mit Blick auf die
besonderen Konditionen beim Versicherungsschutz

kunftig noch besser herauszustellen. Der vertrauensvol-
le Austausch wird auch 2026 fortgesetzt.

@® Circula @ Circula\Webinar

Neurodiversitat im Arbeitsalltag —
n60 Sekunden, jetzt Potenziale nutzen!
vom Beleg
zur Kostenstelle.

Fur Steuerkanzleien entwickelt, von DATEV Katharina Ogilvie
empfohlen, fir Mandanten unverzichtbar. Mental-Health-Expertin

Circula automatisiert das Ausgabenmanagement
Ihrer Mandanten rechtssicher und effizient. X Online

® 15:00 - 15:45

Jetzt Circula Partner werden .
circula.com/steuerberater circula.com/webinare




Wichtiger Austausch zur Unabhdngigkeit der

Steuerberatung

DStV-Président StB Torsten LUth hat sich mit MdB StB Prof. Dr. Matthias Hiller, Mitglied der CDU/CSU-Bundestagsfraktion,
zu aktuellen Fragen der Berufsaustbung von Steuerberaterinnen und Steuerberatern getroffen. Im Mittelpunkt des
Austauschs stand die Frage, wie Berufsangehdrige ihre gesetzliche Unabhdngigkeit auch in Berufsaustbungsgesell-
schaften wahren und vor dem Einfluss berufsfremder Investoren wirksam schutzen kénnen..

Prof. Dr. Hiller ist Mitglied des Finanzausschusses des
Deutschen Bundestages und u.a. Berichterstatter zum
Regierungsentwurf des Neunten Steuerberatungsdn-
derungsgesetzes, welches das Parlament ab Mitte Marz
berdt. Als Inhaber einer mittelst&ndischen Steuerkanzlei
in Baden-Wurttemberg ist er mit den Belangen und Her-
ausforderungen des Berufsstands bestens vertraut.

LUth schilderte mégliche negative Folgen von Private
Equity-Investitionen in der Steuerberatung. Er beftonte
die Notwendigkeit einer eindeutigen gesetzlichen Re-
gelung. die der Bedeutung des Fremdbesitzverbots
Rechnung tragt. MdB Prof. Hiller zeigte sich fur die auf-
geworfenen Fragen sehr sensibel.

Ebenso wie Luth hat sich aktuell auch der Bundesrat
in seiner 1062. Sitzung am 06.03.2026 in dieser Frage
klar positioniert. Er fordert in seiner Stellungnahme zum
Regierungsentwurf des Neunten Steuerberatungsdn-
derungsgesetzes (BR-Drs. 40/26(B)) die Aufnahme einer
Regelung zur ausnahmslosen Sicherung des Fremdbe-
sitzverbots. Der DStV begriBt den VorstoB der Lander
auBerordentlich.

StB Torsten Luth mit MdB StB Prof. Dr. Matthias Hiller
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AL Lefebvre DEUTSCHER
Stollfus STEUERBERATER-
VERBAND e.V.

Ein neuer Anfang
100% digital. 100% smart.

vl S
# Stbg
Die Steuerberatung

e et O el

Ab Ausgabe 02/2026 erhalten Sie Die Steuerberatung (Stbg) ausschlieRlich als E-Paper.

Sie mussen nichts tun, den Link zum E-Paper erhalten Sie jeden Monat automatisch mit
dem Newsletter Ihres Steuerberaterverbands.

Freuen Sie sich auf:

+ Alle Heftinhalte immer und tberall verfigbar.
 Inhalte schnell finden, statt lange zu blattern.
« Mehr Platz im Buro statt Papierberge.

Und das Beste:

Schon bald erhalten Sie zusétzlich Zugang zum Ki-Portal Sthg*, mit dem Sie das gesam-

melte Wissen aus allen Ausgaben nicht nur lesen, sondern individuell nutzen kénnen. Den

Freischaltcode fur Ihren kostenfreien Zugang zum Ki-Portal erhalten Sie in Kirze von lhrem
Steuerberaterverband.

Sie haben noch Fragen?
Lefebvre StollfuR Kundenservice: Tel. 0228 724 6002 | kundenservice@stollfuss.de
www.die-steuerberatung.de




Stammdaten 10-Schritte-Leitfaden

Stammdaten sind das Fundament jeder digitalen Steuerkanzlei. Doch genau hier liegen oft die groBten Brems-
klétze fur Automatisierung, Cloud-Nufzung und Kl. Veraltete Mandantenmodelle, Dubletten und Datenmull kosten
Zeit, Geld und Nerven.

Diese 10 radikalen, praxiserprobten Schritte zeigen,  7um pDownload: 10-Schritte-Leitfaden
wie Kanzleien ihre DATEV-Stammdaten konsequent www.dstv.de

bereinigen, Strukturen vereinfachen und den Weg fur

stabile, zukunftsf&hige Prozesse freimachen. Klar, direkt

und umsetzbar.

DEUTSCHER
STEUERBERATER-
VERBAND e.V.

www.dstv.de
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1T KI-TOOLS: Recherche und Assistenz

MARKTUBERSICHT 2026

Welche Kl-Tools eignen sich wirklich fir Recherche und Assistenz in der Steuerberatung? Die Marktlbersicht 2026
schafft Orientierung: 11 L&sungen, neutral verglichen nach Einsatzbereichen, Funktionen, Datenschutz, Schnittstellen
und Kosten. Kompakt, praxisnah und ohne Ranking, als fundierte Entscheidungsgrundlage fur Kanzleien jeder GréBe.

Kunstliche Intelligenz h&lt zunehmend Einzug in den
Kanzleialltag. Gleichzeitig wdéchst die Unsicherheit:
Welche KlI-L&sung passt wirklich zu den eigenen An-
forderungen? Welche Tools sind ausgereift, daten-
schutzkonform und im Alltag praktikabel? Und worin
unterscheiden sich die Angebote jenseits von Marke-
fingversprechen tatsdchlich?

Die MarktUbersicht 2026 des Deutschen Steuerberater-
verbands setzt genau hier an. Sie bundelt elf KI-Tools,
die aktuell fur Recherche und Assistenz in der Steuer-
beratung relevant sind - von fachlicher Recherche
Uber Dokumentenanalyse bis hin zur Unterstltzung bei
Mandantenkommunikation. Ziel ist es, Orientfierung zu
schaffen und eine fundierte Vorauswahl zu ermogli-
chen, ohne Ranking und ohne ,Gewinnerkdr",

-d-'ﬁ i FF UL

TAX £

supported by

Verglichen werden die L&sungen anhand funf zentra-
ler Kategorien: Status und Einsatzbereich, Zugang und
Funktionalitdten, Quellen, Datenschutz und Schnittstel-
len, Testphase, Schulung und Support sowie Lizenzen
und Preise. Ergénzt wird die Ubersicht durch kompak-
te Anbieter-Steckbriefe mit Highlights und Prufpunkten
sowie durch konkrete Empfehlungen fur die Auswanhl.
Die Marktubersicht richtet sich an Kanzleien jeder Gro-
Benordnung und versteht sich als Startpunkt fur eigene
Tests und Pilotprojekte. Sie ersetzt keine individuelle Pri-
fung, schafft aber Transparenz und Struktur fUr einen in-
formierten Einstieg in den Einsatz von Kl im Kanzleialltag.

Zur vollst&dndigen Marktubersicht 2026 und Vergleichstabelle:
11 KI-Tools-Recherche & Assistenz, www.dstv.de

Zu den Anbieterprofilen auf tax&bytes: Kl-Recherche & -Assistenz
www.taxandbytes.de/tools/kategorie/ki-recherche-assistenz
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Kommunikation und Konfliktkompetenz als SchlUssel
fur erfolgreiche digitale Transformation

Leseriinnen verstehen durch den folgenden Artikel, warum Kommunikations- und Konfliktkompetenz zur SchlUssel-
qualifikation moderner KanzleifUhrung gehdren und erhalten konkrete Instrumente, um Spannungen systematisch
zu entdecken und zu 16sen.

Gerade im Kontext der digitalen Transformation sind
Kommunikations- und Konfliktkompetenzen zu zentra-
len Erfolgsfaktoren geworden. Der DStV-Arbeitskreis
Digitalstrategie sieht diese Fahigkeiten als Grundlage
jeder Ver&nderung, weil technische Innovation nur
dort gelingt, wo Menschen im Team bereit sind, offen
zu sprechen, Verantwortung zu Ubernehmen und ge-
meinsam zu lernen.

34 STEUERBERATERVERBAND im Lande Bremen e.V.

Konflikte gehdéren zum Kanzleialltag. Werden sie Uber-
hort oder ausgesessen, kosten sie Motivation, Zeit und
Talente und zwar spurbar. Dieser Artfikel zeigt, woran
Leseriinnen Spannungen frlhzeitig erkennen, welche
einfachen Routinen und kommunikativen Skills helfen
und wie Sie Konflikte so bearbeiten, dass aus Reibung
Energie fur Entwicklung und gemeinsamen Erfolg wird.

Zum Download: Digitale Transformation
in der Steuerberatung, www.dstv.de
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Deutscher Steuerberaterverband weist BMF auf
Praxisfragen bei Aktivrente hin

Seit Anfang des neuen Jahres ist sie in Kraft: Die Steuerbefreiung fur Menschen, die nach Erreichen des Rentenalters
weiter abhé&ngig beschdéftigt bleiben. Bereits vor Inkrafttreten des Gesetzes sammelte die oberste deutsche Finanz-
behoérde Praxisfragen fur einen FAQ-Katalog. Der DStV steuerte zahlreiche Hinweise bei.

Mit dem Aktivrentengesetz will der Gesetzgeber die
Weiterbeschdaftigung von Arbeitnehmenden Uber die
Regelaltersgrenze hinaus steuerlich férdern und setzt
damit ein Vorhaben aus dem Koalitionsvertrag um. Der
DStV wies wiederholt auf offene Fragen und Ungleich-
behandlungen hin, insbesondere auf die fehlende
Einbeziehung von Unternehmern und Selbststandigen,
wie den Freien Berufen (vgl. DStV-Info vom 05.05.2025,
31.07.2025, 16.10.2025 sowie 11.11.2025). Angesichts der
sehr kurzen Zeit zwischen VerkUndung und Inkrafttreten
der Neuregelung brachte sich der DStV frUhzeitig ein.
Auf Nachfrage des BMF Ubermittelte er in seiner Stel-
lungnahme S 10/25 zahlreiche praxisrelevante Hinweise.

Beguinstigter Personenkreis und Lohnarten

Da die Steuerbefreiung an die Sozialversicherungs-
pflicht anknlpft, forderte der DStV eine zeitnahe Klar-
stellung zu komplexen Abgrenzungsféllen. So solle das
BMF klarstellen, was bei nicht klassisch versicherungs-
pflichtigen Beschdaffigten sowie Angehdrigen der

Freien Berufe und (Gesellschafter-)Geschdaftsfuhrern
gilt. Zudem regte der DStV an, dass der FAQ-Katalog
klar benennt, welche Lohnarten - Uber den laufenden
Arbeitslohn hinaus - von der Steuerbegunstigung er-
fasst sind.

Mehrere Dienstverhdltnisse und technische Umsetzung
Der Freibetrag fur die Aktivrente kann im Lohnsteueratb-
zug nur bei einem Arbeitgeber berlcksichtigt werden -
auch wenn er dort nicht vollst&indig ausgeschoépft wird.
Der DStV regte daher an, nicht genutzte Freibetrags-
anteile in weiteren Beschdaftigungsverhdltnissen Uber
entsprechende Angaben in der Einkommensteuer-
erkldrung 2026 bertcksichtigen zu kdnnen.

Zudem forderte der DStV eine verstédndliche Darstel-
lung der technischen Umsetzung der Aktivrente im
FAQ-Katalog. Dies insbesondere vor dem Hintergrund,
dass die Lohnsteuerbescheinigung 2026 nach Aussa-
gen des BMF nicht mehr angepasst werden kann.

ADDISON Komplettlosung fur Steuerberater

Digital. Smart. Progressiv: KI-Unterstutzung steigert
Ihre Produktivitat.

ADDISON liefert von der digitalen Mandantenplattform iiber Rechnungswesen
bis zur Lohnabrechnung das Rundum-Paket flir moderne Steuerkanzleien.

Interessiert?

Vereinbaren Sie einen Beratungstermin und
informieren Sie sich selbst!

'ﬂ Wolters Kluwer
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Aktivrente, Kasse, Grunderwerbsteuer:
DStV bei BMF-Steuerabteilungsleiterin

2026 ist steuerlich einiges zu erwarten. In wertsché&tzender und von Verst&ndnis gepragter Atmosphdre gingen
MDin Anette Wagner, Leiterin der BMF-Steuerabteilung, und DStV-Président StB Torsten LUth frihzeitig in medias res.

Die Anliegen von Luth: Praktikabilitdt und Rechtssicherheit.

Die Aktivrente ist in der Beratungspraxis angekommen.
LUth unterstltzte deren Zielrichtung zwar grundsatzlich,
monierte aber das Gesetzgebungsverfahren. Die Ver-
bd&nde erhielten vom BMF nur 27 Stunden, um eine Stel-
lungnahme zum Referentenentwurf abzugeben. Dies
vermittle den Eindruck, dass der Gesetzgeber kein Inte-
resse an einer fundierten Einsch&tzung der Praxis habe -
so LUth. Er drang eindringlich darauf, dass sich dies in
2026 andern muss. Umso wichtiger sei es, dass die vom
BMF in Aussicht gestellten FAQ zur Aktivrente zeitnah
verdffentlicht und die Fragen des DStV geklart wirden.

Rund um die Kasse
Der Koalitionsvertrag von Union und SPD enthdlt drei
Neuerungen im Kontext von Kasse und Zahlungsverkehr:
eine Registrierkassenpflicht ab 1. Januar 2027 bei
einem Jahresumsatz von mehr als 100.000 Euro,
die Abschaffung der Belegausgabepflicht,
eine Pflicht fur eine digitale Zahlungsoption.
Diese Planungen flankierend veréffentlichte das BMF
Anfang 2026 den Bericht zur Evaluierung des Gesetzes
zum Schutz vor Manipulationen an digitalen Grundauf-

zeichnungen.

LUth betonte, dass der DStV die drei von der Koalition
geplanten MaBnahmen als Paket verstehe. So mUsse
der Gesetzgeber die Bonpflicht zwingend abschaf-
fen, wenn er die Registrierkassenpflicht und die Pflicht
fur eine digitale Zahlungsoption einfuhrt. Dies sei ein
Gebot der VerhdltnismdaRigkeit: Der BMF-Evaluations-
bericht zeige, dass die Belegausgabepflicht bei den
Unternehmen viel hdhere Kosten verursache, als es im
Gesetzgebungsverfahren geschdatzt worden sei. Der
DStV-Prasident gab darlber hinaus zu bedenken, dass
der Evaluationsbericht den Mehrwert einer Registrier-
kassenpflicht offen lasse.
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MDin Anette Wagner (Leiterin BMF-Steuerabteilung),
StB Torsten LUth (DStV-Président)

Um die Praxis nicht zu Uberfordern, musse es daher be-
grindete Ausnahmen geben. Zudem musse der Ge-
setzgeber die Umsatzgrenze praktikabel ausgestalten.
Dartber hinaus zeige sich, dass der Markt noch keine
Kassen anbiete, die E-Rechnungstauglich sind. So be-
stehe das Risiko, dass mit der E-Rechnungspflicht fur
alle ab 2028 eine weitere neue Registrierkasse ange-
schafft werden muss. Dies wlrde insbesondere kleine
Unternehmen Uber GebUhr belasten. Der DStV erwarte
hier vom BMF eine angemessene Ubergangsregelung.

Frihzeitig Rechtssicherheit

Der Regierungsentwurf des Neunten Steuerberatungs-
anderungsgesetzes (BR-Drs. 40/26) enthdlt zwei Neue-
rungen im Grunderwerbsteuergesetz: eine Verl&ingerung
der Anzeigepflicht und die Vermeidung von doppelter
Grunderwerbsteuer bei ,Signing® und ,Closing™.


https://dserver.bundestag.de/brd/2026/0040-26.pdf

Der DStV hatte dies im Zuge des Steuerdnderungsge-
setzes 2025 angeregt (DStV-Info vom 12.11.2025). Da-
her begruBt er diese Entwicklung, sieht aber weiteren
Reformbedarf, Offen ist, was fur die Steuervergunsti-
gungen fur Immobilientransaktionen bei Personenge-
sellschaften nach Auslaufen der Ubergangsregelung
(Ende 2026) gilt. Luth warb dafur, diese Frage frihzeitig

in 2026 zu kldren. Die kleinen und mittleren Kanzleien
sowie Unternehmen bré&uchten gerade in diesen wirt-
schaftlich belastenden Zeiten Planungssicherheit.

Zum Nachlesen: ,Bericht zur Evaluierung des Gesetfzes zum

Schutz vor Manipulationen an digitalen Grundaufzeichnungen®
unter www.bundesfinanzministerium.de

BMF greift Anregungen des DStV auf:
FAQ zur Aktivrente veroffentlicht

Seit Jahresbeginn kdnnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Rentenalter bis zu 2.000 Euro monatlich steuer-
frei verdienen. Kurz vor Ablauf der Frist fur die erste Lohnsteuer-Anmeldung 2026 verdffentlichte die oberste deut-
sche Finanzbehdrde dazu wichtige Fragen und Antworten. Darin greift sie Anregungen des DStV auf und klart

wichtige Praxisfragen.

Angesichts der sehr kurzen Umsetzungszeit bei der
Aktivrente brachte sich der Deutsche Steuerberater-
verband (DStV) frUhzeitig ein und Ubermittelte dem
Bundesministerium der Finanzen (BMF) in seiner Stel-
lungnahme S 10/25 zahlreiche praxisrelevante Hinwei-
se. Kurzlich veréffentlichte das BMF einen FAQ-Katalog
zur Aktivrente. Dieser greift - wenn auch rechtlich un-
verbindlich - relevante Anwendungsfragen der Steuer-
freiheit auf.

Begunstigter Personenkreis und Lohnarten

Die FAQ stellen klar: Entscheidend fur die Steuerfrei-
heit ist allein die aktuelle Beschdaftigung. Liegt ein
abhdngiges Arbeitsverhdlinis vor, kann der Freibetrag
genutzt werden - unabhdngig davon, ob die Person
zuvor selbststéindig oder verbeamtet war. Wie vom
DStV angeregt, ergdnzt das BMF eine Klarstellung fur
geschdftsfuhrende Gesellschafter. Bei ihnen h&ngt die
Steuerfreiheit davon ab, ob Rentenversicherungsbei-
frge gezahlt werden mussen.

Zudem stellt das BMF - wie vom DStV vorgeschlagen -
klar, dass Sonderzahlungen (z. B. Urlaubs- oder Weih-
nachtsgeld, Boni) grundsdtzlich steuerfrei sind. Aber:

nur, soweit sie zusammen mit dem laufenden Lohn
den monatlichen Freibetrag von 2.000 Euro nicht Uber-
schreiten und auf Zeitrbume entfallen, in denen die Vo-
raussetzungen der Aktivrente erfUllt waren.

Mehrere Dienstverhdlinisse

Auch die vom DStV aufgeworfene Frage nach der
Umsetzung der Steuerbefreiung bei mehreren Dienst-
verhdltnissen hat das BMF geklart. Da die Steuerbefrei-
ung beim Lohnsteuerabzugsverfahren auf ein Dienst-
verhdlinis beschrankt ist, kbnnen nicht ausgeschoépfte
Freibetragsanteile nachtraglich im Rahmen der Ein-
kommensteuererkldrung ausgeschoépft werden.

Technische Umsetzung

FUr den Ausweis in der elektronischen Lohnsteuerbe-
scheinigung kundigt das BMF ein neues Datenfeld an,
jedoch erst ab 2027. Fur 2026 ist die Einfragung in einer
frei belegbaren Zeile mit der Bezeichnung ,Steuerfrei-
betragAktivrente®™ vorzunehmen. AuBerdem weist das
BMF darauf hin, dass die Aktivrente im maschinellen
Programmablaufplan nicht enthalten ist.

Zum Nachlesen: FAQ-Katalog zur Aktivrente
unter www.bundesfinanzministerium.de
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VDEUTSCH ER
STEUERBERATERTAG

49. Deutscher
Steuerberatertag

4.-6.0ktober 2026,
World Conference Center Bonn T

100 % Input, 100 % Austausch,
100 % Neue Horizonte!

Der Steuerberatertag bringt jahrlich Kanzlei-
inhaber, Mitarbeitende, Studierende, Politik,
Verwaltung und Wirtschaftsakteure zusammen -
alle, die die Branche voranbringen. Freuen Sie
sich auf zwei Tage Fachprogramm auf parallelen
Bihnen sowie eine vielfaltige Fachausstellung
mit echten Impulsen fur die Praxis. Inspirierende
Vortrage und Workshops liefern Ihnen alles,
was der Berufsstand heute und morgen braucht.
Und natdrlich: ein Rahmenprogramm, das Bonn
von seiner besten Seite zeigt - lebendig, historisch,
modern. Perfekt, um neue Perspektiven zu ent-
decken und Kontakte zu knipfen und zu pflegen.

www.steuerberatertag.de
#istbtag



Steuerrecht vereinfachen, Digitalisierung starken:
DStV-Prasident trifft MdB Georg Gunther

Burokratieabbau, Digitalisierung und der Schutz der Unabhdéngigkeit der Steuerberatung - Gespréchsthemen, die die
Finanzverwaltung und den Berufsstand gleichermaBen bewegen. Im Fokus von MdB GUnther und StB Torsten LUth, Pra-
sident des Deutschen Steuerberaterverbands (DStV): konkrete Schritte hin zu einem praxistauglicheren Steuerrecht.

Gunther ist mit der Bundestagswahl 2025 fur die
CDU-Bundestagsfraktion neu im  Finanzausschuss
angekommen und stammt wie LUth aus Mecklen-
burg-Vorpommern. Als Betriebsprifer des Finanzamts
Stralsund ist GUnther mit den steuerlichen und digita-
len Herausforderungen bestens vertraut. Daher be-
stand von Beginn an eine sehr gute Gesprdchsbasis

zwischen beiden Seiten.

Steuervereinfachung voranbringen
LUth und Gunther waren sich einig: Unser Steuerrecht
braucht mehr Praxistauglichkeit und weniger Burokra-
tie - fur Burgerinnen und BUrger ebenso wie fur Berater
und Verwaltung. Auch die Mdglichkeiten der Digitali-
sierung mussen besser genutzt und die Umsefzung des
Once-Only-Prinzips vorangetrieben werden - hier zie-
hen LUth und Gunther ebenfalls an einem Strang. Als
mogliche erste Losungsansétze zur Vereinfachung des
Steuerrechts wurden insbesondere diskutiert:

die Arbeitstagepauschale

die Rentenabzugsteuer

das hessische Pilotprojekt zur Amtsveranlagung

Eindrlcklich stellte LUth in diesem Kontext die Ergebnisse
der unabhd&ngigen BMF-Expertenkommission ,BUlrger-
nahe Einkommensteuer™ dar, an der er als Sachverstén-
diger in der letzten Legislaturperiode mitwirkte. Die gu-
ten Ansatzpunkte der BMF-Expertenkommission sollten
moglichst zeithah umgesetzt werden, betonte Luth.

Stérkung des Fremdbesitzverbots

Ein weiterer zentraler Punkt war der Schutz der Unab-
hangigkeit von Steuerkanzleien gegenuber Private
Equity-Investitionen. LUth betonte die Bedeutung des
Fremdbesitzverbots fur den Berufsstand. Er schilderte
MdB Gunther die méglichen negativen Folgen von In-
vestitionen der Finanzindustrie in der Steuerberatung,

MdB Georg Gunther (CDU/CSU), StB Torsten Luth (DStV-Pré&sident)

insbesondere fur kleine und mittlere Kanzleien. Gunther
zeigte groBes Verstandnis fur die Note der KMU. Die
Empfehlung der Ausschuisse des Bundesrats zum Neun-
ten Steuerberatungsénderungsgesetz (BR-Drs. 40/1/26),
die vom DStV begruBt wird, hob Luth dabei positiv hervor.

Der Austausch zeigte erneut, dass der Dialog zwischen
Politik und Berufsstand wichtig ist - fUr ein modernes,
versténdliches und zukunftssicheres Steuerrecht. LUth
dankte Gunther herzlich fur das offene und wert-
schatzende Gesprdch und freut sich auf die Fortset-
zung des Dialogs. Begleitet wurde DStV-Président Luth
von DStV-GeschdftsfUhrerin RAIN/StBin  Sylvia Mein,
DStV-Referatsleiterin  Steuerrecht StBin Dr.
Hoffmmann und DStV-Referatsleiter Recht und Berufs-
recht RA Christian Michel.

Franziska

Zum Nachlesen: Ergebnisse der unabhdngigen
BMF-Expertenkommission ,Birgernahe Einkommensteuer”
unter www.bundesfinanzministerium.de
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Konferenz der ETAF im EU-Parlament

Gegenstand der hybriden Konferenz der ETAF im EU-Parlament war die Harmonisierung berufsrechtlicher Regelungen
in Europa. Die EU-Binnenmarktstrategie soll dafir den Rahmen und den Zeitplan vorgeben.

Es war ein Novum in der Geschichte der ETAF (Europe-
an Tax Adviser Federation), dem EU-Dachverband der
reglementierten Steuerberaterberufe in Europa. Zum
ersten Mal fand ihre Konferenz im BrUsseler Gebd&ude
des EU-Parlaments statt. Die rumd&nische Europaabge-
ordnete Maria Grapini (S&D-Fraktion) hatte die Schirm-
herrschaft fur die Veranstaltung Ubernommen und
daflr gesorgt, dass die Konferenz im siebten Stock des
,PHS,
oberhalb des Plenarsaals, stattfand.

sogenannten des Paul-Henri-Spaak-Building,

Die EU-Binnenmarkistrategie: 5-30-58

Diskussionsstoff lieferte die EU-Binnenmarktstrategie
der EU-Kommission. Ein 30-seitiges Dokument zur Stér-
kung der Wettbewerbsfahigkeit Europas, bestehend
aus funf Kapiteln und insgesamt 58 geplanten MaB-
nahmen (engl. ,Actions™). Der Titel der Konferenz ,Die
EU-Binnenmarktstrategie fur Dienstleistungen - from
Words to Actions™ weist daher auch auf die MaBnah-
men hin, die das Berufsrecht von Steuerberatern be-
treffen kbnnen.

Solche ,Actions” beinhalten etwa:
Eine einfachere Anerkennung im Ausland erworbe-
ner Qualifikationen sowie schnellere und digitalere
Anerkennungsverfahren.

Aus-

etwa durch eine Harmonisierung von Zertifikaten.

Harmonisierungen bei und Weiterbildung,
Die Ausweitung der Kontrolle nationaler Rechtsset-
zung mit Berufsrechtsbezug, um sicherzustellen, dass
die nationale Gesetzgebung EU-Binnenmarkt-kon-
form bleibt.

Klarstellungen betreffend vorUbergehende Tatig-
keiten in einem anderen Mitgliedstaat.

Zudem will die EU-Kommission Empfehlungen an
die Mitgliedstaaten aussprechen und eine weitere
Liberalisierung von Kapitalbeteiligungen und Vorbe-
haltsaufgaben reglementierter Berufe einfordern.
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Diskussionsverlauf

Der Prasident der ETAF, Philippe Arraou, mahnte bei der
Erd6ffnung der Konferenz, dass Dienstleistungen nicht
alle in einen Topf geworfen werden dlrfen. Gerade bei
Steuerberaftern musse die Frage nach dem Erhalf von
Qualitat, die berufsrechtliche Berucksichtigung des
offentlichen Interesses und nicht zuletzt die Gesetzge-
bungskompetenz der Mitgliedstaaten berlcksichtigt
werden.

Die Europaabgeordnete Maria Grapini, stellvertre-
tende Vorsitzende des Binnenmarktausschusses des
EU-Parlaments, sprach sich zwar fur eine Vertiefung
des Binnenmarkts aus, verwies aber zugleich auf den
durchaus ausgewogenen Initiativbericht des EU-Parla-
ments in der Sache.

MAEP Maria Grapini, ETAF-Prasident Philippe Arraou,
EFAA-Pr&sident Salvador Marin (v.l.n.r.)



ETAF

European Tax Adviser
Federation

Mehdi Hocine, der zust&indige Referatsleiter der
EU-Kommission, war bemUht den geplanten Ab-
bau nationaler Bestimmungen bei Dienstleistun-
gen in der EU zu rechtfertigen. Dabei sollen in
erster Linie erworbene Qualifikationen in ande-
ren EU-Mitgliedstaaten besser anerkannt werden.
Hocine wies darauf hin, dass die Fortschritte der
EU-Mitgliedstaaten bei der Harmonisierung der
Dienstleistfungen reglementierter Berufe hinter
den Erwartungen der EU-Kommission zurlckblie-
ben. Soweit hier keine Verbesserungen eintreten
wulrden, wurde die EU-Kommission eine gesetz-
liche Regelung in Form eines Rechtsaktes in Er-
wdgung ziehen, der neue Hindernisse im Binnen-

markt verhindern soll.

Salvador Marin, der Prasident der EFAA (Euro-
pean Federation of Accountants and Auditors),
des weiteren EU-Dachverbands des DStV, nahm
ebenfalls an der Konferenz teil. Er sprach sich da-
fur aus, berufsst&ndische Standards zu erhalten.
Dies mUsste bei kunftfigen Reformen berlcksich-
figt werden.

Far den DStV nahmen ETAF-Board Mitglied StB/WP
Prof. Michael Korth und der GeschdaftsfUhrer des
Brlsseler Buros, Marc Lemanczyk, an der Konfe-
renz teil. Sie betonten die Gefahr, dass im Falle ei-
ner Harmonisierung berufsrechtlicher Regelungen
die Tur fur Billiganbieter aus Drittléndern im Steu-
erberatungsmarkt gedffnet werden kédnnte. Dies
wurde zu einer Abwanderung von Dienstleistun-
gen, Einnahmen, Jobs und nicht zuletzt sensibler
Unternehmensdaten fUhren.

Agenda:

DIE GROSSE
LOHNFRAGE

Outsourcen oder
selbst abrechnen?

* K K

Fachkraftemangel, komplexe Félle, gesetzliche Anderungen:
Kanzleien stehen bei der Lohnabrechnung vor groRen Her-
ausforderungen. Lohnt sich die Auslagerung? Oder gibt es
Wege, inhouse effizienter abzurechnen? Bei Agenda erhalten
Sie fur beide Falle die perfekte Losung. Jetzt mehr erfahren
unter: agenda-steuerberater.de/lohnfrage




Ihre Kanzlei ist schon fit fur
die E-Rechnung? Vorbildlich!

Falls nicht, dann verlieren Sie keine Zeit und beginnen Sie mit der Umsetzung. Mit DATEV konnen
Sie direkt starten und lhre Prozesse digitalisieren: mit leistungsstarker Software, umfassenden
Unterstutzungsangeboten — und einer E-Rechnungsplattform, die sicheren und standardisierten
Austausch Uber TRAFFIQX® und Peppol bietet.

:ﬁfﬂc Sie mochten jetzt starten? Dann informieren
E% Sie sich unter go.datev.de/e-rechnung.



Omnibus Digital der EU-Kommission — DStV bezieht

Stellung

Der DStV hat sich zum Vorschlag der EU-Kommission fUr ein Vereinfachungspaket zur Digitalgesetzgebung positioniert.
Er begriiBt die Einflihrung einer European Business Wallet, sieht jedoch bei den geplanten Anderungen im Datenschutz-

und Datenrechtsrahmen Anpassungsbedarf.

Fur die europd&ische Wirtschaft gewinnen digital- und
datengetriebene Geschdftsmodelle im internationa-
len Wettbewerb zunehmend an Bedeutung. Gleich-
zeitig betrachten viele Unternehmen die bestehenden
Digital- und Datengesetze als Innovationshemmnis
und als Hindernis fur die Entwicklung von Zukunftstech-
nologien. Vor diesem Hintergrund hat die EU-Kommissi-
on mit dem ,Omnibus Digital® einen Vorschlag fur ein
Vereinfachungspaket fUr den Digitalbereich vorgelegt,
das eine strukturelle Optimierung des digitalen EU-Re-

gelwerks zum Ziel hat.

Im Fokus stehen dabei Anpassungen und Vereinfa-
chungen verschiedener Rechtsakte, darunter die
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), die Ki-Ver-
ordnung sowie das Datengesetz. Teil des MaBnah-
menpakets ist auBerdem die EU-Brieffasche fur Unter-
nehmen (European Business Wallet), die Identifizierung,
Authentifizierung sowie die sichere Weitergabe elekiro-

nischer Nachweise und Dokumente erméglichen soll.

In seiner Stellungnahme fordert der Deutsche Steuer-
beraterverband e. V. (DStV) Nachscharfungen bei den
geplanten Anderungen im Datenschutz- und Daten-
rechtsrahmen. Die Verarbeitung personenbezogener
Daten fur das Training von KI-Systemen darf unter Be-
rufung auf das berechtigte Intferesse nach der DSGVO
nicht per se als gerechtfertigt angesehen werden. An-
sonsten droht eine unverhdltnismdaBige Einschrdnkung
des Datenschutzrechts. Die Nutzung personenbezo-
gener Daten fUr Trainingszwecke sollte vielmehr nur
dann erfolgen, wenn alternative MaBnahmen, wie die
Nufzung synthetischer Daten, ausgeschoépft sind. Der
DStV merkt allerdings auch an, dass eine verbesserte
Datenverfugbarkeit das Training von Kl-Systemen und
damit die Innovationsfé&higkeit der europd&ischen Wirt-
schaft starken kann.

Nach der bestehenden Fassung der Kl-Verordnung
mussen Anbieter und Betreiber sicherstellen, dass ihre
Mitarbeiter Uber ein ausreichendes MaB an Kl-Kompe-
tenz verflgen. Der DStV fordert in diesem Zusammen-
hang eine Begrenzung des Anwendungsbereichs und
eine Kilarstellung, dass Unternehmen und Kanzleien,
die bestehende Kl-Systeme lediglich nutzen, von die-
ser Verpflichtung ausgenommen werden. Kanzleien,
die einfache Anwender von KI-Systemen sind, sollen
nicht denselben Anforderungen an ihre Mitarbeiter un-
ferliegen wie Anbieter von KI-Systemen. Unabhd&ngig
davon betont der DStV, dass es im Interesse der Kanz-
leien liegt, ihre Mitarbeiter im Umgang mit Kl bestmég-
lich zu qualifizieren, um eine sachgerechte und verant-
wortungsvolle Nutzung im Inferesse der Mandanten
sicherzustellen. Durch die vom DStV vorgeschlagenen
Anderungen wurden die EU-Kommission und die Mit-
gliedstaaten dazu angehalten, Betreiber und Anbieter
von Kl-Systemen bei der Férderung von entsprechen-

den Kompetenzen zu untferstiutzen.

AbschlieBend ist die EinfUhrung einer EU-Brieftasche fur
Unternehmen aus Sicht des Berufsstands zu begruBen.
Besonders positiv ist, dass der Vorschlag die Nutzung
der Brieftasche auch fur Selbstst&indige und Einzelun-
ternehmer ermoglicht. Dies ist von zentraler Bedeutung,
da Steuerberater zunehmend als Digitalisierungsbera-
ter agieren und als digitale Schnittstelle zwischen Man-
dantfen und Finanzverwaltung fungieren. Zudem ist die
Abbildung von Vertretungs- und Bevollmd&chtigungs-
strukturen in der EUBW vorgesehen. Dies entspricht ei-

ner vorherigen Forderung des DStV.

Die gesamte Stellungnahme des DStV zum , Omnibus-Digi-
tal™ mit einer ausfUhrlichen Analyse der einzelnen Themen-
bereiche finden Sie auf unserer Website: www.dstv.de
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DStV fordert: Steuerberater von Meldepflichten

befreien

In seiner Stellungnahme zur Neufassung der EU-Richtlinie Uber die Zusammenarbeit der Steuerbehdrden (DAC) fordert
der DStV ein deutlich mutigeres Vorgehen der EU-Kommission. Die Befreiung von der Meldepflicht grenzlberschreiten-
der Steuergestaltung wdre eine echte Enflastung fur den Berufsstand. Zugleich wirde die EU-Kommission ihr Verspre-

chen wahr machen, Berichtspflichten abzubauen.

Steuerberater von der Meldepflicht befreien, Berufsge-
heimnis stérken, neue Berichtspflichten verhindern: Mit
seiner Stellungnahme zur Neufassung der EU-Richtlinie
Uber die Zusammenarbeit der Verwaltungsbehdrden
im Steuerbereich (2011/16/EU) bekraftight der Deutsche
Steuerberaterverband e.V. (DStV) seine Kritik an den
bestehenden Meldepflichten grenzlberschreitender
Steuergestaltungen (§§ 138d ff. AO).

In seiner Stellungnahme bemdngelt der DStV, dass
keine belastbaren Daten zu erzielten Steuermehrein-
nahmen aufgrund der Meldungen vorliegen. Auch
wurden die anfallenden Kosten der Meldepflichten
fur Intermedidre wie Steuerberater nicht ausreichend
ermittelt. Es muss deshalb bezweifelt werden, dass die
Meldepflichten wirtschaftlich Uberhaupt sinnvoll sind.
Insbesondere laufen Steuerberater bei der Einreichung
der Meldungen jedoch Gefahr, in Konflikt mit ihrer ge-
setzlichen Verschwiegenheitspflicht zu geraten.

Steuerberater von der Meldepflicht befreien

Obwohl die EU-Kommission bei jeder sich bietenden
Gelegenheit verspricht, Berichtspflichten erheblich re-
duzieren zu wollen, hatte sie bereits im Vorfeld des an-
sfehenden Gesetzgebungsverfahrens zur Neufassung
der Richtlinie verlautbart, dass eine Abschaffung der
Meldepflichten nicht in ihrem Sinne sei.

Als echte Entlastung schlégt der DStV deshalb vor, die
Meldepflicht grenzlberschreitender Steuergestaltun-
gen vollstandig auf die Steuerpflichtigen zu verlagern.
Wie in anderen Steuerverfahren kénnte der Berufs-
stand dann unterstUtzend fur den Mandanten tatig
werden. Eine solche Reform wurde Doppelmeldun-
gen beseitigen, Kosten senken, Rechtsklarheit schaf-
fen und den schwelenden Interessenkonflikt zwischen
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Meldepflicht und Berufsgeheimnis aus der Welt schaf-
fen. Ohne diesen Konflikt bestinde sicherlich auch
kein Bedarf fUr die Regelung der Verschwiegenheits-
pflicht der Rechtsberufe im Richtlinienvorschlag.

Berufsgeheimnis stérken

Soweit die EU-Kommission Intermediére wie Steuerbe-
rater allerdings im Anwendungsbereich der Melde-
pflicht beldsst, muss eine gesetzliche Klarstellung er-
folgen, dass Steuerberater genau wie Rechtsanwdlte
vom Berufsgeheimnis umfasst sind. SchlieBlich ist nicht
gerechtfertigt, dass Rechtsberufe, die dieselbe Tatig-
keit in Steuerangelegenheiten austben, gesetzlich un-
terschiedlich behandelt werden.

Neue Berichtspflichten verhindern

Gleichzeitig warnt der DStV vor der EinfUhrung neuer
Berichtspflichten. Eine weitere Meldepflicht Uber den
Missbrauch von Briefkastenfirmen etfwa wuirden die
Bemuhungen zum Burokratieabbau schlicht ,ad ab-
surdum fuhren®.

Weniger Burokratie und mehr Rechtssicherheit: Der
DStV fordert einen echten Neustart bei den Melde-
pflichten grenzlberschreitender Steuergestaltungen.
Der Vorschlag der EU-Kommission wurde fur das
2. Quartal 2026 angekundigt.

Die Stellungnahme des DStV ist auf der Homepage zu finden:
www.dstv.de


https://www.dstv.de/stellungnahmen-pool/dstv-stellungnahme-e-03-26-dac-recast-final-de-en

DStV fordert Starkung beruflicher Aus- und

Weiterbildung in der EU

Fachkraftemangel, Digitalisierung und steigender Qualifikationsbedarf: Darum unterstltzt der DStV die anstehende
EU-Strategie fUr eine bessere berufliche Aus- und Weiterbildung. Derzeit behindern fragwurdige Rechtsvorgaben je-
doch die praktische Durchfuhrung einer zeitgemd&Ben Weiterbildung.

In kaum einem Arbeitsbereich ist das Erfordernis beruf-
licher Weiterbildung so hoch wie in der Steuerberatung
und Wirtschaftsprifung. Deshalb unterstUtzt der DStV
(Deutscher Steuerberaterverband e.V.) die anstehen-
de EU-Strategie zur Starkung beruflicher Aus- und Wei-
terbildung. Im Konsultationsverfahren der EU-Kommis-
sion hat er seine Stellungnahme mit insgesamt sechs
Forderungen eingereicht. Eine der Forderungen ist der
konsequente Abbau weiterbildungshemmender Re-
gelungen. Nachfolgend drei Beispiele, die den drin-
genden Handlungsbedarf belegen.

Rechtssichere Weiterbildung:
Sozialversicherungspflicht fir Honorarkréfte

In Deutschland herrscht Unsicherheit, ob Referenten
auf Honorarbasis als Selbststéndige oder Beschdftigte
gelten. Die derzeitige strenge Praxis erschwert auch
den Bildungsfragern fur den Berufsstand die Planung.
Im Hinblick auf das rlckwirkende Risiko zur Nachzah-
lung von Sozialversicherungsbeitrdgen mussen teils er-
hebliche Mehrkosten einkalkuliert werden. Fur eine For-
derung der Weiterbildung braucht es eine dauerhafte,
weiterbildungsfreundliche, rechtssichere und burokra-
tiearme Regelung.

Fernunterrichtsgesetz: Hemmnis far digitale Bildung
Online-Seminare sind langst Standard in der berufli-
chen Weiterbildung der beratenden und prifenden
Berufe. Dennoch mussen Bildungstréger in Deutsch-
land die zusdtzliche Bereitstellung digitaler Aufzeich-
nungen durch die Zentralstelle fur Fernunterricht ge-
nehmigen lassen. Die unklaren und veralteten Kriterien
des Fernunterrichtsschutzgesetzes (FernUSG) fUhren
dazu, dass eine Vielzahl digitaler Angebote unter das
burokratische Zulassungsverfahren fallen. Dies blo-
ckiert moderne Lernangebote und ist ein Beispiel fur
dringend abzuschaffende Altlasten.

Umsatzsteuer: Optionsrecht far Bildungstrager

einflhren

Die gegenwdrtige Umsatzsteuerbefreiung fur Bildungs-
leistungen kann bei gewerblichen Anbietern zu Wettbe-
werbsnachteilen fUhren. Da kein Vorsteuerabzug mdg-
lich ist, kdbnnen sich Weiterbildungsangebote unndtig
verteuern - ein Ergebnis, das dem eigentlichen Zweck
der Befreiung von der Umsatzsteuer widerspricht, Der
DStV fordert daher ein echtes unionsrechtliches Opti-
onsrecht, mit dem Bildungstrager selbst wahlen kénnen,
ob sie umsatzsteuerpflichtig sein wollen, um ihre Vor-
steuer geltend zu machen. Dies wlrde Preise senken
und die Weiterbildungslandschaft deutlich stérken.

Forderung des DStV an die EU-Kommission

FUr eine zukunftsfGhige EU-Bildungsstrategie mussen
veraltete und fortbildungshemmende Regelungen
identifiziert, Modernisierungsprozesse aktiv einge-
fordert und digitale Lernformate strukturell geférdert
werden. So Iasst sich die Attraktivitdt der beruflichen
Bildung dauerhaft sichern und zugleich der Wirt-
schaftsstandort Europa starken.

Die Stellungnahme des DStV mit allen Forderungen zur
EU-Strategie ist auf der Homepage zu finden: www.dstv.de
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EU-Kommission will bessere Ubertragbarkeit erworbener

Berufsqualifikationen

Im dritten Quartal 2026 will die EU-Kommission ein MaBnahmenpaket zur Ubertragbarkeit von Kompetenzen vorlegen.
Dabei sollen auch die Anerkennungsverfahren beruflicher Qualifikationen flr reglementierte Berufe erleichtert, moder-

nisiert und ausgeweitet werden.

Im Grundsatz kénnen die Burgerinnen und Burger der
Europdischen Union in jedem Mitgliedstaat ihren er-
lernten Beruf ausUben. Eine Ausnahme bilden die
reglementierten Berufe, zu denen Steuerberater und
Wirtschaftsprifer, aber auch Steuerfachangestellte
gehdren. Bei einem Umzug in ein anderes Land mUssen
diese ein Anerkennungsverfahren durchlaufen, um den
Beruf in ihrem neuen Domizil austben zu durfen. Das ist
versténdlich, da gerade das Steuerrecht in Europa fast
ausnahmslos national geregelt ist und damit die erwor-
bene Qualifikation aus einem anderen Mitgliedstaat
nicht gleichwertig sein kann. Die EU-Kommission will
nun die Ubertragbarkeit von erworbenen Berufsqualifi-
kationen verbessern und strukturelle Hindernisse bei der
Anerkennung und Vergleichbarkeit im Europdischen
Binnenmarkt abbauen. Mehr Transparenz, eine stérkere
Digitalisierung von Qualifikationsnachweisen sowie har-
monisierte Anerkennungsverfahren sollen die Mobilitét
von Arbeitskraften erhdhen, dem Fachkraffemangel
entgegenwirken und die Wettbewerbsf&higkeit der EU
im globalen Wettbewerb um Talente stérken.

Modernisierung und Ausweitung

Die EU-Kommission will nun eine Erleichterung, Moder-
nisierung und Ausweitung der Anerkennungsverfahren
fur reglementierte Berufe umsetzen. So sollen z.B. digi-
tale Instrumente entwickelt werden, um die Anerken-
nungsverfahren zu modernisieren und zu vereinfachen.
Zundchst muss sich ein Berufstrger grundlegend Uber
die Anerkennungsverfahren in einem anderen Mit-
gliedstaat informieren k&nnen. Der DStV hat stichpro-
benartig Uberpruft, wie gut die Informationen zur Aner-
kennung von Berufsqualifikationen von Steuerberatern
in anderen Mitgliedstaaten auffindbar sind. AuBerdem
wurde geprUft, ob die Kontaktstelle, die Voraussetzun-
gen und das Verfahren der Anerkennung einfach und
klar dargestellt werden. Ergebnis: Da gibt es Hand-
lungsbedarf. Darlber hinaus will die EU-Kommission
die automatische Anerkennung nach der Richtlinie zur
gegenseitigen Anerkennung von Berufsqualifikationen

(2005/36/EG) durch delegierte Rechtsakte auf weite-
re reglementierte Berufe ausweiten. Bislang gilt dieses
Verfahren insbesondere fur Gesundheitsberufe und
Architekten. Die beratenden und prufenden Berufe
durften von der Erweiterung der automatischen Aner-
kennung allerdings nicht betroffen sein.

Bessere Vergleichbarkeit erworbener Qualifikationen

Teil | der Inifiative sieht zudem einen moglichen Legis-
lativvorschlag vor, der die Mobilitét von Arbeitskraften
durch mehr Transparenz bei Kompetenzen und Quali-
fikationen sowie durch den Einsafz digitaler Lésungen
stérken soll. Hintergrund ist, dass Arbeitgeber in vielen
Mitgliedstaaten Qualifikationen aus anderen EU-L&nN-
dern héaufig nur schwer einschdtzen kénnen oder ihnen
Abhilfe kédnnten MaB-
nahmen zur besseren VerfUgbarkeit und Vergleich-

nicht ausreichend vertrauen.

barkeit von Qualifikationsinformationen schaffen.
Fachkrafte, Arbeitgeber und Behdrden sollen kunftig
schneller nachvollziehen kénnen, welche Kompeten-
zen hinfer einem Abschluss stehen. Darlber hinaus
sollen Nachweise Uber Qualifikationen und Kompeten-
zen kunftig auch digital ausgetauscht werden kénnen.
Dies kdnnte beispielsweise Uber die europdische Brief-

tasche fur die digitale Identitat (EUDI-Wallet) erfolgen.

Anerkennung von Qualifikationen und Kompetenzen
von Drittstaatenangehdrigen

Ein weiterer Baustein der Initiative betrifft die Aner-
kennung von Qualifikationen und Kompetenzen von
Drittstaatsangehdrigen. Die EU-Kommission erwdagt
gemeinsame Vorschriften, um die Verfahren zu verein-
fachen und transparenter zu gestalten. Diskutiert wer-
den unter anderem klare Fristen, eine starkere Nutzung
elektronischer Verfahren und ein besserer Zugang zu

Informationen Uber Qualifikationsanforderungen.

Der DStV hat sich bereits in der Stellungnahme E12/23 hierzu
positioniert. Die Verdffentlichung des Initiativoakets zur Uber-
fragbarkeit von Kompetenzen ist fUr das dritte Quartal dieses
Jahres vorgesehen.
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Repetitorium 2026

Berufsschulbegleitender Unterricht im 3. Ausbildungsjahr nach der neuen Ausbildungsordnung

Das Repetitorium bietet die Wiederholung von Wis-
sen und Kenntnissen des lefzten Ausbildungsjahres.

JahresabschlUsse erstellen und auswerten

Privatentnahmen
KFZ-Eigenverbrauch
Anlagenzugdnge mit Nebenkosten
Personalkosten

Bewertung von Einlagen

Abschreibung
Koérperschaftsteuer und Gewerbesteuer ermitteln

Verwaltungsakte priafen, Rechtsbehelfe und
Antrége vorbereiten

Umsatzsteuer: Entgeltliche und unentgeltliche
Lieferung und sonstige Leistungen, Ortsbe-
stimmungen, innergemeinschaftliche Erwerbe,
Steuerbefreiungen

Einkommensteuer: Die einzelnen Einkunftsarten
und die Ermittlung der EinklUnfte, Ermittlung
Gesamtbetrag der EinkUnfte

Abgabenordnung: Begriff des Verwaltungs-
aktes, Bekanntgabe von Steuerbescheiden,
Fristenberechnung, Rechtsbehelfsverfahren

Gewerbesteuer: Berechnung einer Gewerbe-
steuerrlckstellung

Kérperschaftsteuer: Ermittlung des zu versteu-
ernden Einkommens einer Kapitalgesellschaft

Rechtliche Raohmenbedingungen der Wirt-
schaft

Offentliches und privates Recht, Rechts- und
Geschdaftsfahigkeit natUrlicher und juristischer
Personen, Kaufvertragsrecht, hier insbesondere
Stérungen bei der Erflllung, Grundziuge des
Sachenrechts, Mahnverfahren, Verjdhrung

Handels- und Gesellschaftsrecht

Kaufmanneigenschaft, Handelsregister, Firma,
Uberblick Uber kaufmannische Hilfsgewerbe,
Handelsvollmacht und Prokura, Rechtsformen

Investition und Finanzierung von Unternehmen

Investitionsanldsse, Finanzierungsmaoglichkeiten,
Kreditarten und Kreditsicherheiten, Leasing und
Factoring als Sonderformen der Finanzierung

Uberblick zum Arbeitsrecht

Beratung von Mandantinnen und Mandanten
im Team mitgestalten
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19.08.2026 - 10.02.2027
mittwochs, 17:30 - 20:00 Uhr

Lehrgang

(40934.26)

Teilnehmerkreis 57 Unterrichtsstunden

Auszubildende

Inklusive
Ort )
E-Skripte
Bremer Steuer-Institut GmbH
SchillerstraBe 10 Hinweis

28195 Bremen Den Stundenplan erhalten Sie

zum Lehrgangsbeginn. Bitte
bringen Sie Ihre Gesetzestexte
und einen Taschenrechner mit.

Parkplatz/Parkhaus

BREPARKhaus City Gate Bremen
Blrgerweide

; Info
Preis zzgl. USt Bremer Steuer-Institut GmiH
450 EUR Loreen Kotowske

Telefon 0421 59 58 416
kotowske@stbv-bremen.de
www.stbv-fortbildung.de

Anmeldung
kotowske@stbv-bremen.de
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Grundlehrgang 1.2026

Bremer Steuer-Institut GmbH

Berufsschulbegleitender Unterricht im 1. Ausbildungsjahr nach der neuen Ausbildungsordnung

Steuerfachangestellte unterstitzen im Kanzleiall-
tag und helfen bei der Erstellung von Steuererkla-
rungen fur Unternehmen und Privatpersonen und
prufen die Steuerbescheide des Finanzamtes fur
Mandantinnen und Mandanten. Sie sind mit ihren
fachspezifischen Aufgaben die unentbehrlichen
Mitarbeiter des Steuerberaters. Ein Beruf mit hohen
persénlichen Anforderungen - kein Jedermannbe-
rufl Doch ganz am Anfang steht die Ausbildung des
Steuerfachangestellten. Der betriebliche Teil der
Ausbildung findet in den Kanzleien statt, das theo-
retische Wissen wird in der Berufsschule vermittelt.

Und zusatzlich - zur Abrundung der theoretischen
und praktischen Kenntnisse - unterstltzen wir Sie in
der neuen Ausbildungsordnung: Wir vermitteln die
neuen berufsrechtlichen Ausbildungsinhalte in den
Lernfeldern 1 bis 4 und geben einen Ausblick auf
das Lernfeld 5. Somit sind die Steuerfachangestell-
ten schneller in der Lage, selbsténdig Aufgaben im
Kanzleialltag zu bewdltigen.

Eigene Rolle im Betrieb und Wirtschaftsleben

Die rechtlichen Grundlagen zur Berufsausbildung
und zum Arbeitsvertrag sowie zu anderen Rechfs-
geschdften, insbesondere zum Kaufvertragsrecht.
Die Fristenkontrolle und die Abgrenzung von priva-
tfem und 6ffentlichem Recht.

Buchfuhrungsarbeiten

Erarbeiten der Kaufmannseigenschaften, Aufga-
ben zur Buchfuhrungspflicht nach HGB und Steuer-
recht. Erstellen einer Gewinn- und Verlustrechnung
sowie einer Bilanz.

Umsatzsteuerrechtliche Sachverhalte

Steuerbarkeit von Umsdatzen, Lieferungen, Bestim-
mung von Lieferorten, Reihengeschdéfte, Untfer-
nehmer, Unternehmen (mit Zuordnungsfragen),
sonstige Leistungen, Bestimmung des Ortes der
sonstigen Leistungen, Allphasen-Nettosystem mit
Vorsteuerabzug, Unternehmereigenschaft, der Leis-
tungsbegriff in der Umsatzsteuer, Ortsbestimmung
von Leistungen, Steuerbefreiungen fur inldndische
Leistungen, Option, Steuerstize, Pflichangaben
nach § 14 UStG in einer Rechnung

Bremer Steuer-Institut GmbH

Einkommensteuererkldrungen von Beschdftigten

Persénliche und sachliche Einkommensteuerpflicht,
Gewinn-Einkunftsarten, Uberschuss-Einkunftsarten,
EinkUnfte aus nichtselbstandiger Arbeit, Werbungs-
kosten, Sonderausgaben, AuBergewodhnliche Be-
lastungen, Ermittlung des zu versteuernden Einkom-
mens

Praktische Anwendungsfdlle in der Buchhaltung

=) )

01.09. - 08.12.2026
dienstags, 17:30 - 20:00 Uhr

Teilnehmerkreis
Auszubildende

Ort

Bremer Steuer-Institut GmbH
SchillerstraBe 10

28195 Bremen

Parkplatz/Parkhaus

BREPARKhaus City Gate Bremen
Blrgerweide

Preis zzgl. USt
450 EUR

e

\

Lehrgang

(40931.26)

36 Unterrichtsstunden

Inklusive
E-Skripte

Hinweis

Den Stundenplan erhalten Sie
zum Lehrgangsbeginn. Bitte
bringen Sie Ihre Gesetzestexte
und einen Taschenrechner mit.

Info

Bremer Steuer-Institut GmbH
Loreen Kotowske

Telefon 0421 59 58 416
kotowske@stbv-bremen.de
www.stbv-fortbildung.de

Anmeldung
kotowske@stbv-bremen.de



Grundlehrgang 2.2026

Berufsschulbegleitender Unterricht im 2. Ausbildungsjahr nach der neuen Ausbildungsordnung

Arbeitsentgelte berechnen und buchen

Zusammensetzung steuer- und sozialversiche-
rungsrechtlicher Bestandteile von Lohn und Ge-
halt. Beleuchtung der Unterschiede von Arbeit-
nehmer- und Arbeitgeberanteilen. Buchen der
Gehaltsaufwendungen nach dem Nettoverfahren
und dem Bruttoverfahren nach der Verrechnungs-
methode.

Grenzuberschreitende Sachverhalte und
Sonderfdlle umsatzsteuerrechtlich bearbeiten
und erfassen

Im Rahmen der Globalisierung der Wirtschaft ist es
notwendig einen Uberblick Uber die internationale
Umsatzbesteuerung zu haben. Die Auszubildenden
erwerben Kenntnisse im Bereich der umsatzsteuer-
lichen Wurdigung grenztberschreitender Sachver-
halte. Neben der Beurteilung von Ausfuhren bzw.
Einfuhren und den innergemeinschaftlichen Um-
s&tzen sind auch die Sonderfdlle wie Fernverk&ufe
und Verlagerung der Steuerschuldnerschaft von
den Auszubildenden umsatzsteuerlich zu wardigen.

Beschaffung und Verkauf von Anlagevermédégen
erfassen

Ermittlung von Anschaffungs- und Anschaffungs-
nebenkosten. Buchen der Anschaffungskosten und
Ermittflung der Abschreibungsbemessungsgrund-
lage.

Gewinneinklnfte und weitere Uberschusseinkiinfte
ermitteln

Vorstellung der Gewinneinkunftsarten, Abgrenzung
der Gewinneinkunftsarten untereinander, Systema-
tik der Gewinnermittlung, Uberleitung zum steuerli-
chen Gewinn mit nicht abzugsf&higen Betriebsaus-
gaben. EinfUhrung in eine Besonderheit: EinkUnfte
aus Gewerbebetrieb einer Personengesellschaft.
Grundztuige der Berechnung der EinkUnfte aus den
Uberschusseinkunftsarten (ohne § 19 EStG). Von
den EinkUnften Uber den Gesamtbetrag der Ein-
kunfte zum zu versteuernden Einkommen.

Praktische Anwendungsfdlle in der Buchhaltung

20.08. - 10.12.2026

donnerstags, 17:30 - 20:00 Uhr

Teilnehmerkreis
Auszubildende

Ort

Bremer Steuer-Institut GmbH
SchillerstraBe 10

28195 Bremen

Parkplatz/Parkhaus

BREPARKhaus City Gate Bremen
Blrgerweide

Preis zzgl. USt
450 EUR

Lehrgang

(40932.26)

Inklusive
E-Skripte

Hinweis

Den Stundenplan erhalten Sie
zum Lehrgangsbeginn. Bitte
bringen Sie lhre Gesetfzestexte
und einen Taschenrechner mit.

Info

Bremer Steuer-Institut GmbH
Loreen Kotowske

Telefon 0421 59 58 416
kotowske@stbv-bremen.de
www.stbv-fortbildung.de

Anmeldung
kotowske@stbv-bremen.de
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Kleiner Knigge

Die Zusammenarbeit mit meiner Steuerberatungskanzlei!

In der heutigen Zeit kommunizieren junge Menschen
Uberwiegend Uber Messengerdienste und Sprach-
nachrichten. Das direkte persénliche Gesprdach fritt
hier oft in den Hintergrund. Im Ergebnis ist eine gedn-

Bremer Steuer-Institut GmbH

Ohne eine fundierte fachliche Ausbildung bringt der
sichere Umgang mit den zwischenmenschlichen Um-
gangsweisen jedoch wenig. Daher soll dieses Seminar
den Auszubildenden auch fur die schulische und prak-

derte zwischenmenschliche Kommunikation mit dem
sozialen Umfeld entstanden. Direkte persdnliche Kom-
munikation, wie sie im Berufsalltag in einem Steuerburo
notwendig ist, fallt jungen Menschen oftmals schwer.
In der Folge kann es zu Missverst&ndnissen und Prob-
lemen bei der Koommunikation mit Vorgesetzten, Kolle-
gen und Mandaten kommen.

fische Ausbildung ein paar Hilfsmittel an die Hand ge-
ben. Dazu gehoren:

Sicherer Umgang mit Gesetzestexten (z. B. Tatbe-
standsmerkmale erkennen, geschicktes Markieren)

Hilfe fur Anf&nger im Bereich Rechnungswesen
(Wie kann man schnell den Uberblick im Rech-

nungswesen gewinnen?)
Bereits vom ersten Tag der Ausbildung an prégen

auch die Auszubildenden das Bild des Unternehmens
mit. Auch wenn die Auszubildenen eher wenig AuBen-
kontakte haben und selbstverst&ndlich noch fachlich
ausgebildet werden mussen, nehmen Unternehmens-
fremde, z.B. in der Schule, auf Fortbildungen oder ggf.
Messen, das Auftreten und Verhalten der Auszubilde-
nen wahr. Daher ist es wichtig das sich die Auszubil-
denden dieser Wirkung bewusst werden.

Richtiges Lernen (Vorstellung moglicher Lern-
techniken, die sich als praktikabel im Steuerrecht
erwiesen haben)

Vermittlung der Bedeutung von Fachbegriffen

Unerldasslichkeit des ,vernetzten Denkens® im
Steuerrecht

Hilfestellung in Form von Klausurtechniken fur die
schulische Ausbildung

Hilfreich sind hier Wo bekomme ich Hilfe in fachlichen Fragen

Kenntnisse der wichtigsten Benimmregeln im
beruflichen Alltag

Ein sicherer Umgang mit dem beruflichen
Dresscode

Hoflicher und respektvoller Umgang mit
Vorgesetzten, Kollegen und Mandanten

Durch das Beherrschen dieser ,Basics™ lernt der Auszu-
bildende einen vertrauensvollen, professionellen und
produktiven Umgang mit Menschen.

=
e
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Teilnehmerkreis Preis zzgl. USt

Mitarbeiter-Seminar

Auszubildende und Kanzleimitarbeiter 250,00 EUR (40935.26)
Referent Inklusive

Dipl.-Steuerjurist (FH) Christoph RothlUbbers Skript Freitag, 28. August 2026
Ort Hinweis 09:00 - 14:00 Uhr

Bremer Steuer-Institut GmbH
SchillerstraBe 10
28195 Bremen

Stornofrist 3 WT vor Seminarbeginn

Info
Bremer Steuer-Institut GmbH

Parkplatz/Parkhaus Loreen Kotowske, Tel. 0421 59 58 416
BREPARKhaus City Gate Bremen kotowske@stbv-bremen.de
Burgerweide www.stbv-fortbildung.de
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Lohn und Gehalt: Grundkurs und/oder Aufbaukurs

Block 1: Grundkurs (40947.26) am 12. und 13. Mai 2026
LLohn ist ganz einfach ... man muss nur auf den Knopf
dricken!™ Aber ist das wirklich so?

Prafungssicheres Arbeiten ist eine Grundvoraussetzung
im Zusammenspiel von Lohnsteuer- und Sozialversiche-
rungsrecht. Dazu kommt eine lickenlose Nachweisfuh-
rung. die auch in der digitalen Welt umgesetzt werden
muss! Damit Sie sich in diesem Dschungel zurechtfin-
den, méchte ich in lhnen die Begeisterung wecken, mit
dem richtigen Wissen die richfige Bewertung vorzuneh-
men. Sozialversicherungsrechtlich scheint uns vieles
verworren ...! Die Wechselwirkung von Lohnsteuer und
Sozialversicherung sollte fur Sie nach dem Seminar kein
Problem mehr darstellen. Ich helfe Ihnen, systematisch
Antworten auf die Fragen der taglichen Praxis zu finden.
Selbstverst&ndlich basiert die Wissensvermittlung auf
aktuellem Recht!

Grundlagen
Grundvoraussetzungen einer Entgeltabrechnung
Gesetzliche Grundlagen, Meldepflichten

Wechselwirkung zwischen Steuer- und SV-Recht

Besonderheiten
SV-pfiichtige Beschaftigung (mit Ubergangsbereich)

KV-freie Beschdaftigte oberhalb der Jahresarbeitsen-
geltgrenze

Grenzen in der SV und Auswirkungen
Geringfugig entlohnte Beschaffigung
Kurzfristige Beschdaftigung
Studierende, Schuler, Prakfikanten
Rentner in der Entgeltabrechnung

Mehrfachbeschdaftigung

Block 2: Aufoaukurs (40954.26) vom 23. bis 25. Juni 2026

Mit diesem Seminar fUhlen sich bitte ausgebildete
Steuerfachangestellte, Auszubildende sowie Berufs-
wieder- und Quereinsteiger mit gefestigten Grundla-
genkenntnissen angesprochen! Sie sind optimal vor-
bereitet, sollten Sie meinen Grundkurs besucht haben,
denn nun bauen wir auf dem erarbeiteten Wissen auf!

Aber auch erfahrene Mitarbeiter in der Entgeltabrech-
nung koénnen hier ihr Wissen aktualisieren, erweitern
oder festigen. Zuwendungen an Arbeitnehmer werden
durch das Einkommensteuerrecht differenziert bewer-
tet. Die Regelungen der §§ 3 und 8 EStG im Zusammen-
spiel mit dem § 40 EStG fUhren zu unterschiedlichen
Bewertungen der einzelnen Lohnbestandteile. Kennen
Sie sich in diesem Dschungel aus? Und dann noch die
Frage der sozialversicherungsrechtlichen Folgen!

Systematisch fUhre ich Sie durch die Themen und be-
fahige Sie so, die Optimierung der Personalkosten so-
wie auch die Auszahlung an die Arbeitnehmer in den
Fokus zu ricken. Selbstversténdlich basiert die Wissens-
vermittlung auf aktuellem Recht!

Praktfische Beispiele helfen Ihnen fur ein besseres Ver-
standnis!

Abrechnungstechnische Besonderheiten im Fokus:
Steuerfreie Zuschldge fur Nacht-/Sonntags-
und Feiertagsarbeit, Lohnsteuerpauschalierung

Fahrtkostenzuschusse, Nutzung offentlicher
Verkehrsmittel und Firmenwagenstellung

Amfliche Sachbezlige und Sachbezige mit Frei-
grenze

Sonstige Sachbezlge (Gutscheine)
Einmalzahlungen
Mahlzeiten und Reisekosten

Betriebsveranstaltungen

Teilnehmerkreis

Steuerfachangestellte, Steuerfachwirte,

Wiedereinsteiger, Quereinsteiger
und qualifizierte Kanzleimitarbeiter

Referent

Liane Franke, Bilanzbuchhalterin,
Fachdozentin, Bremen

Ort

Bremer Steuer-Institut GmbH
SchillerstraBe 10

28195 Bremen

Parkplatz/Parkhaus

BREPARKhaus City Gate Bremen
BuUrgerweide

Preis zzgl. USt
450,00 EUR fur Mitglieder (Block 1)

Mitarbeiter-Seminar

(40947.26) / (40954.26)

Block 1 (40947.26)

550,00 EUR fir Nichtmitglieder (Block 1) Di. 12.5.26 9:00 - 16:30 Uhr
Mi. 13.5.26 9:00 - 16:30 Uhr
550,00 EUR fur Mitglieder (Block 2)
650,00 EUR fur Nichtmitglieder (Block 2) , Block 2 (40954.26)
Di. 23.6.26 9:00 - 16:30 Uhr
Inklusive Mi. 24.6.26 9:00 - 16:30 Uhr
Pausenbewirtung, Mittagessen, Do. 25.6.26 9:00 - 12:30 Uhr

E-Skript
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Gender-Hinweis:

Gleichberechtigung ist uns sehr wichtig.

Nach sorgféltiger Prifung hat der Steuerberater-
verband im Lande Bremen e.V. entschieden, aus
Grunden der besseren Lesbarkeit hauptséchlich
das generische Maskulinum zu verwenden.
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welche Schreibweise er verwendet. S&dmtliche
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Geschlechter. Eine verkUrzte Sprachform hat
rein redaktionelle Grinde und beinhaltet

keine Wertung.
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Agenda:

Profi-Software
darf auch

einfach sein.

Gehen Sie keine Kompromisse ein.

Selbstverstandlich enthdlt das Komplettsystem Agenda PLUS fiir Steuerberater alle notwendigen
Funktionen flir das Tagesgeschdft. Verbliiffend dabei: Die Handhabung ist extrem einfach. Zahl-

reiche Automatisierungen sowie praktische Eingabehilfen sorgen fiir zusatzlichen Komfort. Und
das ist langst nicht alles ...

B .
oMtWa, DEUTSCHLANDS jf"#".,?;;‘,-. Einfacher wird‘s unter:
Sundesrsang | Serice KUNDENCHAMPIONS Lmy-tew  agenda-steuerberater.de/software
SEADY o s | 2004 WEMEEN EELE
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