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Michael Tiedt

Stellvertretender
Vorsitzender
Steuerberaterverband
im Lande Bremen e. V.

Wurdigung von Herrn KoBmann - Kraft von Présenz-Fortbildungen®

Als Vorstand des Steuerberaterverbandes im Lande
Bremen e.V. méchten wir an dieser Stelle den langjdhri-
gen Prasidenten der Hanseatischen Steuerberaterkam-
mer Paul Thomas KoBmann verabschieden - und wur-
digen. Gleichzeitig gratulieren wir seinem Nachfolger
Hans-Christian Nissen aus Bremerhaven zu seiner Wahl.
Mit ihm hat die Kammer einen guten Weg gefunden,
die bisherige Kontinuitat fortzufUhren. Die Parallelen
zu seinem Vorgdanger sind unubersehbar: menschlich
angenehm, fachlich sehr versiert, weiterhin aktiv in der
eigenen Kanzlei t&tig - jemand, der die Herausforde-
rungen des Berufsstands aus der Praxis kennt.

Ruckblickend ké&nnen wir sagen: Der gute, verfrauens-
volle Austausch zwischen Kammer und Verband war
maBgeblich das Verdienst von Paul Thomas KoBmann.
Die Zusammenarbeit mit ihm war persénlich wie fach-
lich ein Gewinn: Er war stets sehr gut vorbereitet, kann-
te durch seine eigene Vergangenheit im Verbands-
vorstand beide Perspektiven und wusste genau, was
er tat, FUr dieses Miteinander sagen wir noch einmal:
Herzlichen Dank.

Kontinuitat ist auch fir uns wichtig - wie bei der Uber-
nahme der Steuerberater-Lehrgé&inge durch die Bremer
Steuer-Institut GmbH (BSI) in der Nachfolge der renom-
mierten Steuerakademie Bremen. Bei der BSI GmbH
bauen nun Grundkurs, Vollzeitlehrgang, Klausuren-
fraining und Vorbereitungskurs zur mundlichen Pru-
fung perfekt aufeinander auf und helfen von Etappe
zu Etappe. Das Angebot ist ganz bewusst modular
konzipiert, mit einzeln buchbaren Bausteinen, von de-
nen der Vollzeitlehrgang das Herzstlck ist. Wir sind sehr
stolz darauf, dass der erste Durchgang unter unserer
Leitung mit einer Uberdurchschnittlich gufen Beste-
hensquote erfolgreich abgeschlossen wurde.

Ein Lehrgang vor Ort hier in Bremen macht eben den
entscheidenden Unterschied. Es ist uns als Verband
sehr wichtig, das weiter fur den hiesigen Berufsstand
moglich zu machen. Und wir halten unbedingt daran
fest: Pré&senzunterricht stérkt die Bindung untereinan-
der und zu den Dozenten. Im vergangenen Jahr gab
es Teilnehmende, die es zuvor erfolglos mit einem On-
line-Kurs versucht hatten und dann bei uns auf Anhieb
bestanden haben. Das ist kein Zufall, denn fachlich
wird der Lehrgang auch flankiert von Frau Dr. Thomalla,
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die die Prufung selbst abgelegt hat. Sie begleitet die
Teilnehmenden individuell, sichtet Klausuren und fuhrt
Einzelgespr&che. Das ist durch nichts zu ersetzen.

Gleichzeitig bleiben wir im Angebot der BSI GmbH
nicht stehen: Mit taxmax bieten wir ab 2027 ein neues
KI-gestutztes Wissens- und Lernwerkzeug an. Das heif,
als Kanzlei bucht man Uber unser BSI-Portal eine On-
line-Seminar-Flatrate. Das auBergewdhnliche Neue
daran ist die Moglichkeit einer gezielten Kl-Recher-
che quer durch alle Seminarinhalte. taxmax ist die
Smart-Learning-Innovation des Landesverbandes der
steuerberatenden und wirtschaftsprifenden Berufe in
Bayern e. V., mit dem wir schon l&nger sehr eng koope-
rieren. taxmax bietet fur Mitarbeiterfortbildungen in
der Kanzlei eine Chance, die es so bei keinem anderen
Seminaranbieter gibt. Mehr dazu hier im Magazin - und
in Kirze auf der Website der BSI GmbH.

Was hat sich 2026 in unserem Berufsstand getan?
Blickt man auf die aktuelle Bundespolitik, gab es einen
langen, aber erfolgreichen Kampf: Die Offnung von
Steuerberatungskanzleien fur Private-Equity-Kapital
wurde - noch einmal klarstellend - gesetzlich ausge-
schlossen. Bemerkenswert war, dass sich erstmals alle
16 Landesfinanzminister gegen eine andere Haltung
der Bundesregierung, die vor allem vom Wirtschaftsmi-
nisterium getfragen wurde, durchsetzen konnten. Das
zeigt, wie wichtig auch unsere regionale Verbandsar-
beit ist - mit dem direkten Draht zu den Landesfinanz-
ministerien.

Ein anderer Trend hingegen fdllt in diesem Jahr nego-
tiv in den Mitgliedskanzleien auf: Immer mehr selbster-
nannte Steuerexperten - oft selbst gar keine Steuerbe-
rater - verbreiten auf YouTube, TikTok und Instagram
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lautstark vermeintliche Steuersparmodelle mit dem er-
klarten Ziel: mdglichst keine Steuern zu zahlen. In Man-
dantengespréachen hoért man dann dieses Halbwissen
aus dem Internet mit dem Wunsch der Umsetzung, wie
zum Beispiel mit der Idee, eine GmbH-Grundung mus-
se gleich mit einer Holdingstruktur verbunden werden.
Ein Modell, das nur fur wenige fatsachlich sinnvoll ist.
Hier bleibt es unsere Aufgabe, fachlich aufzukl&ren,
statt vorschnell mitzuziehen - auch wenn das bedeu-
fet, im Beratungsgespréch gegen bereits gefasste Mei-
nungen anzugehen.

Zuletzt noch der Hinweis auf eine ,Herbst-Hausaufgabe*
far uns alle: Zentrale Programme wie DATEV wandern
zunehmend in die Cloud und wir alle stellen immer wie-
der gednderte Programm-Funktionen fest, die nicht an-
gekundigt worden sind. Wer sich frihzeitig darauf ein-
stellt und die Mitarbeitenden mitnimmt, tut sich leichter.

Unser Berufsstand steht weiterhin vor der doppelten
Aufgabe, sich sowohl fachlich als auch technisch kon-
finuierlich weiterzuentwickeln. Wo wir vom Verband
unterstUtzen k&nnen, fun wir das gerne. Lassen Sie uns
auch dazu im Gesprdch bleiben,

Ihr Michael Tiedt



Dabei sein!

R

TAXarena

Die Innovationsmesse fiir Steuerkanzleien

@ !_;;:{” E Die TAXarena - die I6sungsorientierte Fachmesse
it zu den Themen, die die Branche bewegen.

O (J .;g
?wm., : Treffen Sie fihrende Experten, entdecken Sie innovative Lésungen
@

und erhalten Sie praxisnahe Impulse fiir Ihren Berufsalltag.

i
E gt - X x Infos & Tickets unter: www.taxarena.de

23.04.26 /| BOCHUM 18.06.26 / BERLIN
22.07.26 / MUNCHEN 16.09.26 / MAINZ
17.11.26 /| HAMBURG 17.03.27 / HANNOVER

2027/2028 /| DRESDEN

Die TAXarena wird prdsentiert von: Steuerberaterverband Hamburg e.V. / Steuerberaterverband Niedersachsen Sachsen-Anhalt e.V.

Steuerberaterver| band Berlin-Brandenburg e.V. / Landesverband der steuerberatenden und wirtschaftspriifenden Berufe in Bayern e.V. / Steuerberaterverband Hessen e.V.
Steuerberaterakademie Rheinland-Pfalz / Steuerberaterverband Diisseldorf e.V. / Steuerberater-Verband e.V. Kéln / StBV - Steuerberaterverband Westfalen-Lippe e.V.
Steuerberaterverband Sachsen e.V. / Steuerberaterverband Baden-Wiirttemberg e. V.



Prof. Dr. Andreas Seebeck Ubernimmt
Lehrstuhl an der Universitat Bremen

Zum 1. September 2026 trat Prof. Dr. Andreas Seebeck die Nachfolge

von Professor Marx auf der nunmehr als Professur fur Betriebswirtschafts-
lehre, insbesondere Business Taxation und Tax Accounting denominierten
Professur an der Universitat Bremen an. Die inhaltliche Neuausrichtung

der Professur legt den Schwerpunkt auf empirische und datengetriebene
Steuerforschung sowie den Einsatz von KI-Methoden und Massendaten-
analyse in den Bereichen Steuern, Rechnungswesen und Wirtschaftsprifung.

Mit der Steuerberatung war sein Leben schon fruh verknupft, da seine

Mutter eine eigene Kanzlei im Elternhaus betreibft. Er sagt: ,So saB ich schon
als Kind zwischen Gesetzeskommentaren und Steuererkl&rungsvordrucken.”
Nach einem Studium der Betriebswirtschaftslehre zog es ihn zun&chst zu einer
Big-Four-Gesellschaft, wo er insbesondere mit der steuerlichen Behandlung
von Investmentfonds befasst war. Daraus entwickelte sich sein groBes
Interesse an der automatisierten Datenanalyse und das fuhrte ihn schlieBlich
zurtick an die Universitat, Uber Digitalisierung, Lehre, Nachhaltigkeit, Bremen
und einen anstehenden Marathon - dazu auf ein Wort.
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Digitalisierung und Datenanalysen haben Sie schon
frah interessiert, wie kam das?

Ich hatte wdhrend meiner Arbeit in der Wirtschafts-
prdfung schon fruh angefangen, mit VBA zu program-
mieren - zundchst recht simpel Uber Excel-Makros. Als
ich dann fur mein Masterstudium nach Nurnberg ging,
wollte ich eigentlich schnell in die Praxis zurick. Doch
ich traf auf Prof. Dr. Klaus Henselmann. Er beschdéftigte
sich mit digitalen Berichtsformaten und automatisierter
Datenanalyse. Im Zuge meiner Promotion und Habilita-
tion bin ich dann ebenfalls der Leidenschaft verfallen,
groBe Datenmengen im steuerlichen und betriebswirt-
schaftlichen Finanzkontext auszuwerten, miteinander
in Verbindung zu setzen und moglichst statistisch vali-
de aufzubereiten, um daraus belastbare Erkennfnisse
abzuleiten. In meiner empirischen Forschung arbeite
ich im Grunde genommen &hnlich wie in der Beratung
und Prafung, mit dem Unterschied, dass ich hier die
Zeit habe, Modelle Uber Wochen und Monate hinweg
systematisch weiterzuentwickeln und methodisch bis
ins letzte Detail auszuarbeiten, was in der Praxis auf-
grund von Zeit- und Effizienzdruck nicht immer in glei-
chem MaBe moglich ist.

Die technische Entwicklung geht rasant voran.

Was sagen Sie zur Rolle der Kl in Ihrem Lehrfach

und in unserem Berufsstand?

Kurzfristig Uberschatzen wir die Entwicklung, langfristig
unfersch&tzen wir sie - so wlrde ich es zusammenfassen.
Ich bin Uberzeugt, dass die Maschine dem Menschen
in zehn Jahren bei nahezu allen wissensbasierten und
analytischen Tatigkeiten in Bezug auf Geschwindigkeit,
Umfang und Prézision Uberlegen sein wird. Die besonde-
re Starke des Menschen wird dort liegen, wo Urteilskraft,
Verantwortung, Empathie und zwischenmenschliche In-
teraktion gefragt sind.

Denken Sie an die Steuerdeklaration: Rein technisch
kénnten wir bereits ein System haben, das weitgehend
vollautomatisiert die Steuererkl@rung erstellt, praft und
verarbeitet. Dass dies bislang nicht fl&chendeckend
der Fall ist, liegt weniger an den technischen Mdglich-
keiten als vielmehr an regulatorischen Anforderungen,

fehlenden Schnittstellen und Datenstandards sowie
nicht zuletzt am Faktor Mensch; etwa an gewachsenen
Arbeitsweisen, Akzeptanzfragen und der Zurdckhaltung,
Prozesse grundlegend neu zu denken.

Fur die Lehre gilt im Kern Ubrigens Ahnliches: Fachwissen
aufzubereiten und zu vermitteln - das kann auch eine
Maschine Ubernehmen, der man didaktische Fahigkei-
fen antrainiert. Gute Lehre erschdpft sich aber nicht in
der reinen Wissensvermittlung. Sie lebt vom Austausch,
von Diskussion, Einordnung und davon, Studierende zu
eigenstandigem Denken und Urteilen zu befdhigen. Mit
Blick auf die Zukunft und die Aus- und Weiterbildung des
Berufsstands sollten wir verstarkt Gberlegen, wo es um
das Menschsein geht, denn Uberall dort wird die Tech-
nologie den Menschen unterstltzen, ihn aber nicht er-
setzen kdnnen.

Was ist far Sie noch ein wichtiges Zukunftsthema
innerhalb Ihrer Arbeit und unserer Branche?

Ein zentraler Themenkomplex ist fur mich die Nachhal-
figkeit. Meiner persénlichen Wahrnehmung nach ist
dieses Thema aktuell etwas zu sehr unter den Radar
der breiten Offentlichkeit geraten. Dabei sehen wir die
negativen Folgen des Klimawandels beinahe jeden
Tag. ob an fldchendeckenden Waldbrénden, Niedrig-
wasser in Flussen und Seen oder immer haufiger auf-
fretenden Extremwetterereignissen. Steuern koénnen
in diesem Kontext ein wichtiges wirtschaftspolitisches

Instrument sein.

Wir haben gerade einen Fachbeitrag fertiggestellt, in
dem wir aufzeigen, welche Ladnder weltweit in welchem
Umfang nachhaltigkeitsbezogene Steuern einsetzen.
Solche Steuern erflllen verschiedene Funktionen: Sie
generieren Einnahmen fur nachhaltige Projekte (Finan-
zierungsfunktion), verteuern klimaschdadliches Verhal-
ten (Lenkungsfunktion) und setzen Anreize fUr emissi-

onsdrmere Technologien (Innovationsfunktion).
Ich meine, das Thema Nachhaltigkeit sollten wir in For-

schung und Lehre noch starker in den Fokus nehmen,
und zwar interdisziplindr Uber Fachgrenzen hinweg.
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Auch die Politik sollte das tun und die richtigen Wei-
chen stellen. Wenn man sich mit der wissenschaftli-
chen Faktenlage auseinandersetzt, kommt man an
der Dringlichkeit dieses Themas nicht vorbei. Gerade
deshalb sollten wir die Diskussion sachlich, evidenzba-
siert und mit Blick auf langfristige Konsequenzen fUhren.
Wissenschaft ist keine Meinung.

Wie kamen Sie eigentlich nach Bremen - und zu

Ihrer neuen Position? Wie war der Kontakt mit Ihrem
Vorgdnger Prof. Marx?

Ich bin geburtiger Bremer und war zuletzt viereinhalb
Jahre Inhaber eines Lehrstuhls an der infernationalen
Constructor University in Bremen-Grohn. Als ich die
Ausschreibung der Professur sah, wusste ich sofort, das
kann passen. Ich wollte wieder mehr deutschsprachig
unterrichten und dabei insbesondere die einschlégi-
gen nationalen steuer- und handelsrechtlichen Nor-
men vermitteln. In diesem Bereich habe ich schlieBlich
Uber viele Jahre umfassendes Fachwissen in Theorie
und Praxis aufgebaut - nicht zuletzt auch durch mein
kontinuierliches Engagement in der Aus- und Fortbil-
dung des steuerberatenden und wirtschaftsprufenden
Berufsstands.

Vor meinem Ruf an die Universitédt Bremen kannten Pro-
fessor Marx und ich uns nicht persénlich. Inzwischen
haben wir jedoch bereits mehrere Gesprdche gefuhrt,
in denen er mir viele wertvolle Einblicke und Informati-
onen mitgegeben hat. Dafur bin ich ihm sehr dankbar.
Zudem habe ich das Gllck, dass auch die Kolleglnnen
im Fachbereich mich frlhzeitig in wichtige Themen
eingebunden haben, wie etwa in die Grindung des
IFA-Instituts vor einigen Wochen. Ziel des Insfituts ist
es, uns noch viel stérker in den Bereichen Finance, Ac-
counting und Tax zu vernetzen, Ressourcen zu bundeln
und gemeinsam zu forschen. Denkt man beispielswei-
se an Drittmittelprojekte von Bund, L&ndern oder auf
europdischer Ebene, hat man als groBes, interdiszipli-
ndres Team eine ganz andere Sichtbarkeit und Durch-
schlagkraft.
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Zu Ihrer akademischen Arbeitsweise gehért also die
Kooperation. Was ist Ihnen Gberhaupt besonders
wichtig fir Ihren Lehrstuhl in den kommenden Jahren?
Kooperationen und Arbeiten in Gemeinschaft sind fur
mich persénlich und fUr unser Fach von zentraler Be-
deutung. Man sieht das z.B. an der Entwicklung der
Promotion: Frlher entstand sie hdaufig in jahrelanger
Einzelarbeit. Heute basiert eine Promotion vielfach auf
einzelnen vero6ffentlichten wissenschaftlichen Fach-
beitrdgen. Diese sogenannte kumulative Dissertation
fuhrt zu einer frheren fachlichen Ruckkopplung, einer
kontinuierlichen Qualitdtssicherung und hdaufig auch
zu einer stdrkeren internationalen Vernetzung der For-
schung. Beispielsweise bestehen gemeinsame For-
schungsprojekte mit fihrenden Wissenschaftlern aus
Oxford (UK), Utah (USA) und St. Gallen (CH).

Zudem mochte ich mehr junge Leute fUr die empiri-
sche Steuerforschung begeistern. Realistisch betrach-
tet streben vielleicht zehn Prozent der Studierenden
langfristig eine wissenschaftliche Laufbahn an. Hier
braucht es eine frlhzeitige HeranfUhrung an empiri-
sches Arbeiten und Datenanalyse und statistische Me-
thoden im steuerlichen Kontext, um diese inferessierten
Nachwuchswissenschaftler frihestmoglich zu identifi-
zieren und zu fordern.

Weil sich aber eben ein groBer Teil fur eine Tatigkeit in
der Praxis entscheidet, liegt zugleich ein besonderes
Augenmerk auf praxisnahen Lehrangeboten wie bei-
spielsweise dem DATEV-FUhrerschein. Mit dem Forum
fur Rechnungslegung und Steuern (FRS) in Bremen e. V.
verfugen wir Uber ausgezeichnete Kontakte in den Be-
rufsstand. DafUr bin ich Professor Marx sehr, sehr dank-
bar: Er hat Uber viele Jahre tragfdhige Strukturen und
Netzwerke aufgebaut, an die wir heute hervorragend
anknUpfen kénnen. Gemeinsam mit unseren zahlrei-
chen Praxispartnern, wie beispielsweise Herrn Prof. Dr.
Loffler und Frau Dr. Thomalla, wollen wir auch zukUnftig
wissenschaftliche Inhalte eng mit den Anforderungen
und aktuellen Fragestellungen der beruflichen Praxis
verknupfen.



Was machen Sie eigentlich, wenn Sie nicht
an der Universitat aktiv sind?

Ich bin gerne sportlich unterwegs. Aktuell
habe ich mir recht kurzfristig vorgenommen,
wieder einen Marathon zu laufen - mein letz-
ter liegt mittlerweile Gber zehn Jahre zurlck.
AuBerdem bin ich leidenschaftlicher FuB-
baller und seit Kurzem auch FuBballtrainer
der Mannschaft meines Sohnes. Uberhaupt
ist mir die Zeit mit meiner Familie besonders
wichtig und fur mich der beste Ausgleich

zum beruflichen Alltag.
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HANSEATISCHE
STEUERBERATERKAMMER
BREMEN

Hanseatischen
=  Steuerberaterkammer
Bremen

Einstimmig wdahlten die Mitglieder der Hanseatischen Steuer-
beraterkammer Bremen am 1. Juli 2026 Hans-Christian Nissen zum
neuen Prasidenten. Der Geschdftsfuhrer der CT Bosch & Nissen
GmbH Steuerberatungsgesellschaft in Bremerhaven folgt damit
auf Paul Thomas KoBmann. Dieser hatte sein Amt auf eigenen
Wunsch nach 13 Jahren vorzeitig zur Verfugung gestellt, bleibt der
Kammer jedoch als Ehrenprdasident weiterhin eng verbunden.
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~.Man kennt und schatzt sich.

Eine gute Zusammenarbeit von
Kammer und Verband ist fur mich
selbstverstandlich. Kammer und
Verband sollten nach Méglichkeit
immer gemeinsame Positionen
fur den Berufsstand gegenuber
Finanzverwaltung, Politik und der
weiteren Offentlichkeit vertreten.

Vorstand als Kollegialgremium

Das ehrenamtliche Engagement von Hans-Christian
Nissen im Vorstand der Hanseatischen Steuerbera-
terkammer begann vor neun Jahren, als fur den Bei-
sitz ein Berufstrdger aus Bremerhaven gesucht wurde.
Vor drei Jahren Ubernahm er dann das Amt des Kam-
mer-Schatzmeisters. Auf die mit dem Pr&sidentenamt
verbundenen Aufgaben und Herausforderungen freut
er sich mit groBem Inferesse und Pflichtgefuhl. Um dem
Amt des Pr&sidenten gerecht zu werden, bedarf es ei-
nes nicht geringen Zeitaufwandes zur Wahrnehmung
und Begleitung der infernen Kommerangelegenheiten
sowie zur Vertretung der Kaommer nach auBen.

Hans-Christian Nissen erklart: ,Ilch befinde mich jetzt
in einer beruflichen Situation und Struktur, wo mich
Berufskollegen auch mal im Tagesgeschdft vertreten
kénnen und mir dadurch die Zeit fur die Kammerar-
beit ermdéglichen. Und das ist notwendig. Mein Vor-
gdnger hat in diesem Punkt hohe Standards gesetzt."
Er habe groBes Inferesse daran, sich im neuen Amt
einzubringen - auch auf Bundesebene. Bremen und
Bremerhaven bilden zwar nur eine Stimme in einem
Gremium von 21 Kammern, und doch kann man als
Pr&sident die Bremer Sichtweise an einflussreicher Stel-
le weitergeben. Allerdings legt er Wert darauf, dass
Vizeprasidentin Nina Schuler-Jordan neben ihm die

Kammer Bremen sichtbar vertritt, gerade als jungere
und weibliche Reprdsentantin des Berufsstands. Zumal
der Anteil der Berufstrdgerinnen in den Bundesgremien
immer noch stark unterreprésentiert ist. Gleichzeitig
sehe er es wie sein Vorganger: ,Frau Schuler-Jordan
und ich bilden mit den anderen Vorstandsmitgliedern
ein Kollegialgremium, in dem wir der Kommer gemein-
sam Gesicht und Stimme verleihen - selbstverstandlich
zusammen mit unserer Geschdaftsfuhrerin Julia Rathke
und ihrem Team.”

Zukunftsprojekte der Kammer

Wichtigstes Ziel ist fur Hans-Christian Nissen der Erhalt
einer eigenstandigen ,Vollkkammer" in Bremen, die
frotz ihrer geringen GréBe nach Moglichkeit weiterhin
das komplette Leistungsspektrum groBer Kaommern wie
Niedersachsen anbieten kann - solange dies organisa-
torisch und finanziell tragbar ist. Zudem will er zentrale
Projekte wie die weitere Digitalisierung der Kammer
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fortsetzen. Das bezieht sich auch auf die Steuerbera-
terprufung, die ab 2028 in Bremen rein digital durchge-
fuhrt werden soll. Ebenso muss jetzt die Umsetzung der
neuen, modularen Prufungsmoglichkeiten angegan-
gen werden. Zudem will er Serviceleistungen fur die
Berufstr&ger erhalten und ausbauen, wie den von der
Kammer finanzierten Zugang zum Kl-Forum der Steuer-
beraterkammer Niedersachsen, der allen Kolleginnen
und Kollegen aus Bremen und Bremerhaven offensteht.
.Und uns als Kaommmer geht es wie einem GroBteil des
Berufsstands: In unserem Team erreichen langjahrige
Leistungstrager in absehbarer Zeit das Rentenalter und
mUssen sukzessive durch jungere Krafte ersetzt werden.
Das macht einen langfristig geplanten Wissenstransfer
notwendig.”

Lage des Berufsstandes

Mit Blick auf die aktuelle Lage des Berufsstandes
sieht der neue Kammerprdsident die Digitalisierung
der Kanzleien weiterhin als groBe Aufgabe und er-
klart: ,Bundesweit arbeiten rund 20 Prozent der Kanz-
leien noch weitgehend analog, etwa 10 Prozent sind
dagegen vollstandig bis hin zum Workflow digitalisiert,
die ubrigen 70 Prozent bewegen sich in hybriden Zwi-

schenstufen. Es gibt also weiterhin viel zu tun.”
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Ein wichtiges Thema mit weitreichenden Verdnderun-
gen fur die Arbeitsweise des steuerberatenden Berufs
ist die Kunstliche Intelligenz. ,KI-Tools kdnnen entlas-
tend bei Routineaufgaben wie der Anfertigung der
FinanzbuchfUhrung sein, aber auch bei Beratungsthe-
men fUr Kollegen, die als Generalisten arbeiten und
das richtige Prompten beherrschen. Trotfzdem bleibt
am Ende die Verantwortung und Haftung fur das Ar-
beitsergebnis beim Berufstrager selbst.” Problematisch
seien in diesem Zusammenhang Plattformanbieter, die
als sogenannte Kl-Steuerberater oder Tax-Consultants
im Netz Steuerberatungsleistungen bei generellem
Haftungsausschluss anbieten.

Far Hans-Christian Nissen ist die Prdzisierung der ge-
sefzlichen Regelungen zum Fremdbesitzverbot von
Steuerkanzleien weiter ein Thema, zum Beispiel bei
indirekten Einflussmoglichkeiten etwa Uber Fremdka-
pitalgeber, die Beteiligungen finanzieren, ohne selbst
Gesellschafter zu sein. Zudem ist ihm klar, dass die EU
dem selbstverwalteten Berufsstand der Steuerberater
und deren gesetzlich eingerdumten Vorbehaltsaufga-
ben gegenlber grundsdatzlich kritisch eingestellt bleibt.

Als letztes groBes Zukunftsthema nennt Nissen den
Fachkrafte- und Nachwuchsmangel. Hier ziehen die
Bundessteuerberaterkammer, der Deutsche Steuer-
beraterverband und die DATEV eG mit einer groB-
angelegten gemeinsamen Fachkréfteinitiative  an
einem Strang. In dem Zusammenhang empfindet er
die Zufriedenheitsanalyse im Rahmen des aktuellen
DGB-Ausbildungsreports erfreulich. Diese verzeichnet
eine steigende Attraktivitdt des Ausbildungsberufs
Steuerfachangestellte. Sie identifiziert ihn sogar als
Ausbildungsberuf mit der hdchsten Zufriedenheitsquo-
te unter den Auszubildenden. ,Da tut sich was und das
stimmt mich wirklich positiv.”

[/ , e
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Herzliche Glickwiinsche
an Hans-Christian Nissen



LeO{Wdadre
Office

Die beste Verbindung
zu lhren Mandanten!
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Einfach effizient zusammen arbeiten: mit dem Steuerberater-Cockpit.

Dank dem Cockpit fur Steuerberater haben Sie die Buchhaltung und Belege Ihrer Mandanten

immer im Blick: in Echtzeit, vorkontiert und tbersichtlich. Der einfache Datenaustausch gibt lhnen
mehr Zeit fur eine optimale Beratung.

Fur gluckliche Mandanten empfehlen Sie jetzt Lexware Office: www.lexware-steuerberater.de
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Gute Nachrichten aus
Berlin - und feiern bis
kurz vor Mitternacht

Der Steuerberaterverband im Lande Bremen e.V.
hatte am 12. Juni 2026 zum belielbten Sommerfest
eingeladen. 120 Mitglieder und Ehrengdste waren
der Einladung gefolgt und erlebten wieder einen
genussvollen, gesprachsreichen Abend im Bremer
Jurgenshof.

JURGENSHOF

Restaurant & Café
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Verbandsvorsitzender Ralf Heitkamp erdffnete das Fest
und sorgte trotz des kihlen Wetters fUr einen gut ge-
launten Auftakt. Musikalisch wurde der Abend durch
das Bremer Duo ,White Coffee" begleitet, das den
Raum mit Sommerkidngen erflllte.

Ralf Heitkamp begriBte Ehrengdste aus anderen
Landesverbdnden, wie Verbandsprdsident Andreas
Schneier aus Hamburg und Steffen Jahn, Hauptge-
schaftsfUhrer des Bayerischen Landesverbandes. Er
hatte aus Minchen kommend die weiteste Anreise in
Kauf genommen. Ebenso konnte Ralf Heitkamp Ver-
treter der drei Sommerfest-Sponsoren von HDI, DATEV
eG und Haufe Lexware willkommen heiBen. Mit zugbe-
dingter Verspatung fraf auch der CDU-Bundestagsab-
geordnete Thomas Rdwenkamp mit seiner Ehefrau ein.
Auf die Rede des Vorsitzenden folgten gute Nachrich-
ten aus Berlin, die Bjorn Fecker in seinem GruBwort mit-
brachte. Der Bremer Finanzsenator hatte bereits zwei
Tage zuvor bei der Mitgliederversammlung Uber die
geplante Novelle des Steuerberatergesetzes gespro-
chen. Nun kam er gerade von einer Dienstreise aus
Berlin zurlck, wo er der Abstimmung des Deutschen
Bundesrates beigewohnt hatte. Er konnte tagesaktuell
berichten: Im zweiten Anlauf hatte es dort Zustimmung
zur Verscharfung des Fremdbesitzverbotes gegeben.

Steuerberatergesetz verabschiedet

Der Vorstand des Steuerberaterverbands hatte die Ab-
stimmung gespannt verfolgt. Nun ist klar: Anerkannte
Wirtschaftsprifungs- und Buchprufungsgesellschaften
durfen sich in Zukunft an einer steuerberatenden Be-
rufsaustbungsgesellschaft nur beteiligen, wenn sie
inrerseits die Voraussetzungen fur die Anerkennung
durch die Steuerberaterkammer erflllen. Der Gesetz-
geber reagiert damit auf Beteiligungs- und Holding-
strukturen, Uber die Finanzinvestoren bislang mittelbar
Einfluss auf deutsche Steuerkanzleien nehmen konn-
ten. Der Bundestag kam einer Forderung nach, die der
Bundesrat in seiner Stellungnahme zum urspringlichen
Gesetzentwurf der Bundesregierung am 6. Marz 2026

gestellt hatte.

Spendenscheck fur Bremer JungenBuro

Nach dem GruBwort von Senator Fecker kam es zu
einem weiteren fraditionellen Programmpunkt: der
Ubergabe des Spendenschecks in Hdhe von 1000 Euro.
In diesem Sommer hatte sich der Vorstand auf den
Bremer JungenBUro e.V. geeinigt. Hier werden Jungen
und junge Mdénner unterstUtzt, die Gewalterfahrungen
gemacht haben. Beraten werden nicht nur die Jungen
selbst, sondern auch unterstitzende Angehdrige und
p&dagogische Fachkrafte. Die Beratung ist kostenlos.

Alex Sott stellte als Vertreter des Vereins ,Bremer JungenBuro e.V.* viele

Details der Vereinsarbeit vor. Das Team aus Psychologen, Soziologen
und Sozialarbeitern kimmert sich um Opfer von korperlicher, seelischer
und sexudalisierter Gewalt. Ebenso helfen sie den Jungen bei Mobbing,
Ausgrenzung oder Erpressung. Ein weiteres wichtiges Thema ist die Un-
ferstUtzung von Jungen mit Gewalterfahrungen durch Flucht vor Krieg
und Bedrohung. Mehr unter: www.bremerjungenbuero.de

Gesprdche fast bis Mitternacht

.Mich hat es gefreut, wie vielfdltig die Mischung der

Gdaste war. Es war auch ein ganzer Tisch mit jungen
Berufstragern, die wir auf der Neubestelltenfeier einge-
laden hatten®, so Ralf Heitkamp. ,Die angeregten Ge-
sprdiche setzten sich bis kurz vor Mitternacht fort. Und
ich kann nur wieder sagen: Unser Sommerfest ist fur
mich ein echtes Highlight im Verbandskalender, ganz
unabhdngig vom Wetter. Ich danke der Geschdftsstel-
le fUr die tolle Organisation und dem Team des JUrgens-
hofs fur die wieder grandiose Verpflegung."
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Digitale Prafung trifft
politische Realitat

bremer

sfeuertage

2026
Vier lage

Spiekeroog:
Weltmehrals ..o

Fortbildung

Wind um die Nase, das Meer

vor Augen und aktuelle Fragen
des Berufsstands im Gepdck:
Vom 8. bis 11. September ging es
fur unsere Teilnehmer zu den dies-
jahrigen ,bremer steuertagen®
nach Spiekeroog. Unter dem Titel
.Digitale Prufung trifft politische
Realitat™ standen aktuelle Ent-
wicklungen rund um die digitale
Betriebsprufung und die Steuer-
politik im Mittelpunkt. Doch wie
in jedem Jahr war das Fach-
programm nur ein Teil dessen,
was die besondere Atmosphdre
dieser Fachreise ausmacht.

STEUERBERATERVERBAND im Lande Bremen e.V.

FAIR

GROUP

.Der Verband und die Bremer Steuer-Institut GmbH sind
mehr als ein reiner Bildungsveranstalter. Wir sind vor al-
lem ein Netzwerk fur den Berufsstand und unsere Pflicht
ist, genau das in den Mittelpunkt zu stellen.” (Michael
Tiedt, stellvertretender Vorsitzender des Steuerberater-
verbandes im Lande Bremen e.V.) Und genau dieses
Netfzwerk war auf Spiekeroog an allen vier Tagen spuUr-
bar.

Ein Auftakt, der Lust auf
mehr machte

Der Startschuss fiel am Dienstagabend in der Spie-
kerooger Leidenschaff, dem von der Familie Opitz
geflhrten Hotel. Die Familie Opitz hatte fUr den Be-
gruBungsabend Herrn Harms auf die Insel geholt, der
die Gruppe mit einem kulinarisch hervorragenden
Drei-Gdnge-MenU und ausgewdhlten Weinen ver-



wohnte. Bei gutem Essen und angeregten Gesprdchen
war schnell die erste ZurUckhaltung verschwunden.
Bekannte Gesichter wurden begriBt, neue Kontakte
geknupft und erste Gesprdche Uber die kommenden
Fachthemen gefuhrt. Auch Dirk Viebrock von FairVa-
lue, dem Sponsor der diesjdhrigen ,bremer steuerta-
ge", war an diesem Abend mit dabei und nutzte die
Gelegenheit zum persdnlichen Austausch mit den Teil-
nehmerinnen und Teilinehmern. Der Abend war ein vol-
ler Erfolg - und ein Auftakt, der bereits zeigte, dass bei
den ,bremer steuertagen® nicht nur Wissen, sondern
vor allem auch Begegnung im Mittelpunkt steht.

Wenn die Belriebs-
prufung digital wird

Am Mittwoch wurde es fachlich: Thomas Neubert, Di-
plom-Finanzwirt und IT-Koordinator des Landes Sach-
sen-Anhalt, widmete sich der ,Digitalen Betriebspru-
fung 2026 - Was Steuerberater jefzt wissen sollten®™

Die ,bremer steuertage™ auf Spiekeroog haben ihren ganz
eigenen Rhythmus. In inspirierender Inselatmosphdére gab's
nicht nur wertvolle Fachvortrge und spannende Impulse fur
den Steuerberateralltag, sondern auch Zeit fur Spaziergénge,
frische Nordseeluft, gute Gesprédche und kleine Auszeiten,

Als IT-Koordinator ist Neubert unter anderem fur die
Implementierung neuer Prufsoftware und die Fortbil-
dung der Betriebsprufer zusténdig. Damit brachte er
eine Perspektive mit, die fur die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer besonders wertvoll war: Er konnte nicht
nur Uber Digitalisierung sprechen, sondern aus unmit-
telbarer Erfahrung erl@utern, wie sich die technische
Entwicklung innerhalb der Finanzverwaltung auf die
Betriebsprufung auswirkt.

Welche Moéglichkeiten bietet moderne Prifsoftware?
Was bedeutet die zunehmende Digitalisierung fur die
Vorbereitung und Begleitung von Betriebsprifungen?
Und welche Entwicklungen sollten Steuerberaterinnen
und Steuerberater bereits heute im Blick behalten?
Der Vortrag lieferte zahlreiche Antworten und sorgfe
zugleich fur viele Nachfragen und Diskussionen. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhielten damit einen
praxisnahen Blick auf ein Thema, das den Kanzleialltag
bereits heute verdndert und kunftig noch starker pra-

gen wird.
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Von Spiekeroog
nach Berlin

Am Donnerstag ging der Blick dann von der digitalen
Finanzverwaltung direkt in die politische Hauptstadt.
Sylvia Mein, Rechtsanwdltin, Steuerberaterin und Ge-
schaftsfUhrerin des Deutschen Steuerberaterverbands,
gab unter dem Titel ,Einblicke in das steuerpolitische
Berlin: Aus der Arbeit des DStV" einen unmittelbaren
Einblick in die Arbeit des DStV und die aktuellen poli-
tischen Entwicklungen. Wie entstehen Gesetze? War-
um schaffen es manche Vorhaben trotz guter Ansatze
nicht durch den politischen Prozess? Und warum schei-
tern Projekte?

Vor allem aber ging es um die Frage, wie der Deutsche
Steuerberaterverband die Interessen der kleinen und
mittleren Steuerkanzleien vertritt und welche fur den
Kanzleialltag relevanten Gesetzesvorhaben im Herbst
2026 zu erwarten sind. Sylvia Mein vermittelte dabei
nicht nur fachliche Informationen, sondern machte po-
litische Entscheidungsprozesse greifbar und erléuterte
Hintergrinde, die im hektfischen Kanzleialltag oftmals
verborgen bleiben. Auch ihr Vortrag stieB auf groBe Be-
geisterung und fUhrte zu einem intensiven Austausch.

Dass beide Referenten von den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern so positiv bewertet wurden, freut uns als
Veranstalter ganz besonders. Denn genau das ist der
Anspruch der ,bremer steuertage™ aktuelle Themen,
kompetente Referenten und ausreichend Raum fur
Fragen, Diskussionen und persénliche Gesprdche.
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Fortbildung
mit Inselgefuhl

Natfurlich gehért zu den bremer steuertagen® auch
die Insel selbst. Zwischen den Fachvortrdgen blieb Zeit
fur Spaziergdnge, Gesprdche und kleine Auszeiten.
Der Ortswechsel weg vom klassischen Tagungsraum
schafft eine Atmosphdre, in der man anders miteinan-
der ins Gesprach kommt. Eine Teilnehmerstimme bringt
es auf den Punkt: ,Es gibt keine bessere Art der Fort-
bildung. Allein die Insel macht schon den Unterschied
und die Betreuung vor Ort ist einfach toll.® Nur beim
Wetter waren sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
nicht ganz einig mit Petrus: Ein paar Sonnenstunden

mehr hdtten es zwischendurch durchaus sein durfen.




Ein Abschluss
mit Blick nach vorn

Den gemeinsamen Abschluss bildete am Don-
nerstagabend ein Abend im Backdeck. Bei gu-
tem Essen und Wein wurde noch einmal auf die
vergangenen Tage zurlckgeblickt, diskutiert und
gelacht. Vier intensive Tage gingen damit in ent-
spannter Atmosphdre zu Ende. Besonders gefreut
hat uns in diesem Jahr die groBe Zahl junger Be-
rufskolleginnen und Berufskollegen, die an den
Joremer steuertagen® teilgenommen haben.

Gerade ihre Ruckmeldungen zeigen, dass das
Konzept generationenubergreifend funktioniert.
Auch fUr sie war schnell klar: Diese Veranstaltung
ist mehr als eine klassische Fortbildung. Denn
wdhrend Fachwissen vermittelt wird, entstehen
ganz nebenbei neue Verbindungen. Man lernt
Kolleginnen und Kollegen aus anderen Kanzleien
kennen, tauscht Erfahrungen aus, diskutiert Gber
Herausforderungen des Berufsstands und nimmt
neue Kontakte mit nach Hause.

Die ,bremer steuertage™ 2026
haben damit einmal mehr

gezeigt, was eine Fachreise des
Steuerberaterverbandes und

der Bremer Steuer-Institut GmbH
besonders macht: Sie verbindet
fachliche Qualitat mit persdnlichem
Austausch und schafft Raum fur ein
lebendiges Netzwerk. Vielleicht ist
genau das der Grund, warum die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Jahr far Jahr wiederkommen - und
warum auch immer mehr junge
Kolleginnen und Kollegen den Weg
nach Spiekeroog finden.

Fortbildung.
Austausch.
Begegnung.
EIN NETZWERK.
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Die Fortbildung zum

lohnt sich

Machen Sie den ndchsten Schritt auf der Karriereleiter!

Kein Rechtsgebiet dndert sich so hdufig wie das Steuerrecht. Das macht stndige Weiterbildung zur
Notwendigkeit - und zu Ihrer groBen Chance auf beruflichen Erfolg. Ob Rechtsprechung, Verwaltungs-
praxis oder Gesetzgebung: Mit der Fortbildung zum Steuerfachwirt erwerben Sie neues Wissen und
neue Kompetenzen in allen Bereichen. Dieser Titel &6ffnet Ihnen die Tdren zu verantwortungsvolleren
Tatigkeiten, zum Beispiel als BUroleiter. Werden Sie zur rechten Hand des Steuerberaters!

Prinzipiell kann jeder die Prufung zum Steuerfachwirt
ablegen, der die ndtige berufliche Erfahrung hat. Im

Einzelnen heiBt das:

FUr ausgebildete Steuerfachangestellte:

Nach drei Jahren Arbeit fUr einen Angehdrigen der
steuerberatenden oder wirtschaftsprifenden Berufe
kédnnen Sie die Prafung ablegen.

FUr Personen mit gleichwertiger Ausbildung:

(zum Beispiel Rechtsanwaltsfachangestellte, Industrie-
kaufleute, GroB- und AuBenhandelskaufleute)

Sie mUssen fUnf Jahre im Steuer- und Rechnungswesen
gearbeitet haben, davon mindestens drei bei einem
Angehdrigen der steuerberatenden oder wirtschafts-
prufenden Berufe.

FUr alle anderen:

Sie mussen acht Jahre im Steuer- und Rechnungswesen
gearbeitet haben, wobei mindestens funf auf die
Arbeit bei einem Angehdrigen der steuerberatenden
oder wirtschaftsprifenden Berufe entfallen mussen.
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In der Fortbildungsprtfung wird erwartet, dass die im
Rahmen der Ausbildung zum/zur Steuerfachangestell-
tfen erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten durch
berufliche Tatigkeit und Fortbildung eine wesentliche
Ausweitung und Vertiefung erfahren haben. Die Anfor-
derungen der Fortbildungsprifung zum Steuerfachwirt
sind somit deutlich h&her und breiter angelegt als bei
der Abschlussprifung des Ausbildungsberufs.

Abgabenordnung

Ertragsteuern

Verkehrsteuern

Erbschaft- und Schenkungsteuer, Bewertungsgesetz
BuchfUhrung und Rechnungslegung
Betriebswirtschaft

Wirtschaftsrecht und weitere Rechtsgebiete
Steuerberatungsrecht

Kanzleiorganisation, Kommunikation, FUhrung und

Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern

Der berufsbegleitende Lehrgang ist eine praxisbezo-
gene Fortbildung. Unsere erfahrenen und engagierten
Dozenten gewdhrleisten eine Erweiterung und Vertie-
fung der Kenntnisse, die Sie in lhrer Berufsausbildung
und praktischen Tatigkeit erworben haben.



Der neue
Steuerfachwirt-
Lehrgang 2027

in Bremen startfet am
9. November 2026

Ziel des Lehrgangs ist die perfekte Vorbereitung auf die
Steuerfachwirtprifung bei der Hanseatischen Steuer-
beraterkammer Bremen.

Die Veranstaltung umfasst Unterrichtsstunden zur sys-
tematischen Wissensfestigung, Ubungs- und Prifungs-
klausuren zur Vorbereitung und Kontrolle des Lernstands
sowie eine gezielte Vorbereitung und Simulation der
mundlichen Prifung.

FUr den Lehrgang kann eine Foérderung nach dem Auf-
stiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG) - (Aufstiegs-
BAf6G) beantragt werden - Informationen erhalten Sie
unter www.aufstiegs-bafoeg.de.

Mit der Fortbildung zum Steuerfachwirt kénnen Sie
schneller mehr erreichen. Sie bendtigen insgesamt nur
noch sechs Jahre praktfische Tatigkeit, bevor Sie die
Steuerberaterprufung ablegen kénnen.

y 4
n
VBS INSTITUT
[

Bremer Steuer-Institut GmbH
SchillerstraBe 10, 28195 Bremen

FRAGEN beantwortet Innen Frau Loreen Kotowske
unter Telefon 0421 59 58 416 oder
kotowske@stbv-bremen.de

Unsere Infomappe fur den Steuerfachwirt-
Lehrgang 2027 finden Sie auf unserer Homepage
unter www.stbv-fortbildung.de.

Nutzen Sie die Méglichkeit
zur persénlichen und beruf-
lichen Weiterentwicklung!

Melden Sie sich gleich an:
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Effizienz

auf einem
neuen
Level

taxmax

Digitale Angebote, Kiinstliche Intelligenz und veranderte Lern-
gewohnheiten stellen das klassische Seminargeschaft vor neue
Herausforderungen: Wissen muss heute flexibel und direkt am
Arbeitsplatz anwendbar sein. Die Bremer Steuer-Institut GmbH
begegnet dieser Entwicklung mit einem absolut innovativen,
neuen digitalen Fortbildungskonzept.

Bereit fiir das nachste Level? Wir starten Mitte 2027!




Die Fakten liegen auf dem Tisch und wurden bereits
bei der Mitgliederversammlung des Steuerberaterver-
bandes im Lande Bremen e.V. angesprochen: Das Se-
minargeschdaft der verbandseigenen Bremer Steuer-In-
stitut GmbH (kurz: BSI) ist rickldufig. Unter dem Strich
steht derzeit ein Minus. Zwar kann das durch die solide
Vermobgenssituation des Verbandes aufgefangen wer-
den, doch: ,Wir wollen nicht nur von der Substanz le-
ben”, sagt Michael Tiedt, stellvertretender Vorsitzender
des Verbandes. ,Die BSI GmbH muss nicht zwingend
Geld verdienen, doch neben dem zuletzt erfolgreich
ausgebauten Lehrgangs-Geschdft sollen auch die Se-
minare kostendeckend arbeiten, vor allem mit Blick auf
die Personalkosten.” Die Ursachen fUr den Ruckgang
fuhrt der Verbandsvorstand auf mehrere Enfwicklun-
gen zurlck, auf die man jetzt mit einem vollig neuarti-
gen Angebot reagiert hat.

Seit der Corona-Pandemie sind Online-Seminare zum
Normalfall geworden. Eine Kanzlei aus Bremerhaven
oder Bremen ist nicht mehr auf Angebote direkt in der
Stadt angewiesen, sie kann bundesweit buchen. Das
hat die TUren gedffnet fUr den Preiswettbewerb mit den
groBen Anbietern. Diese kbnnen anders kalkulieren, da
sie selbst Onlinekurse produzieren und einen deutlich
gréBeren Markt ansprechen. Die BSI GmbH hingegen
muss Inhalte zukaufen, was héhere Preise verursacht
und ist zudem auf den Bremer Markt beschrénkf.

Michael Tiedt erkldrt: ,Als weiteren Verstérker fur den
RUckgang unseres Seminargeschdfts sehe ich die
wachsende Verfugbarkeit von Kl-Anwendungen. Es
scheint, als habe sich in manchen Koépfen der Ge-
danke festgesetzt, Seminare wdaren verzichtbar, weil
die Mitarbeitenden die Kl fragen kénnen. Inzwischen
ist hinl&nglich bekannt, dass diese Antworten nicht
verldsslich korrekt sind. Wem fachliches Hintergrund-
wissen fehlt, der kann eine falsche KI-Auskunft nicht
erkennen." Tiedt weist zudem darauf hin: ,Die jungste
Steuerreform hat wenig bewegt, Uberhaupt dndern
sich Steuergesetze momentan nur punktuell - auch
darum sinkt, unserem Eindruck nach, die Nachfrage
nach Mitarbeiter-Seminaren generell. Trotzdem bleibt

es Fakt: Das Steuerberatungsgesetz verlangt aktuelles
Fachwissen und im Haftungsfall kann mangelnde Fort-
bildung zum Problem der Kanzlei werden." Der Steuer-
beraterverband im Lande Bremen e. V. hat eine Losung
gesucht - und gefunden. In enger Kooperation mit dem
Landesverband der steuerberatenden und wirtschafts-
prufenden Berufe in Bayern e. V. bietet die BSI GmbH ab
Mitte 2027 mit taxmax ein absolut innovatives digitales
Fortbildungskonzept an: eine Kanzlei-Flatrate fur On-
line-Seminare mit gezielt agierender Ki-Unterstitzung.
Das heit, wer die Seminar-Flatrate bucht, kann der Ki
bei Bedarf individuell seine Fachfrage stellen.

Strategisch erhofft sich die BSI GmbH davon auch mehr
Bindung. Wenn Fortbildung. Kl-Unferstitzung und die
Moglichkeit, Pr&senzseminare in Bremen wahrzuneh-
men, aus einer Hand kommen, wird die Zusammen-
arbeit mit der BSI GmbH fUr unsere Mitglieder wieder
selbstverstandlicher. Ubrigens wurde bei der Mitglieder-
versammlung gemeinsam beschlossen, die BSI GmbH
durch eine verdnderte Gremienstruktur zu entlasten
und darum den ,Qualitdtsausschuss® abzuschaffen. Fur
die Zukunft ist vereinbart, dass die Geschdaftsflhrung
flexibel nach Bedarf den Vorstand zu Rate zieht.

Bei aller Begeisterung fur das digitale taxmax-Konzept
ist flr den Verbandsvorstand klar: ,Kein Online-Seminar
kann die nachhaltige Wirkung eines Présenzseminars
ersetzen. Das zeigt auch der Uberdurchschnittlich gute
Abschluss-Erfolg der Teilnehmenden unseres Vollzeit-
lehrgangs zur Vorbereitung der Steuerberaterprifung,
den wir seit dem letzten Jahr anbieten.
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Perspektiven
fur die
Steuerpraxis

Aktuelle Entwicklungen im
Steuerrecht und neue Impulse
fur die Betriebsprufung

Vortréige im Uberblick:

AKTUELLES ERTRAGSTEUERRECHT

Dr. Martin Strahl, Diplom-Kaufmann, Steuerberater, Kdin

AKTUELLES AUS RECHTSPRECHUNG UND GESETZGEBUNG
ZUR BETRIEBSPRUFUNG

Dr. Franziska von Freeden, Richterin am Bundesfinanzhof
Mudnchen

DIGITALISIERUNG IN DER BETRIEBSPRUFUNG
Dr. Christian Kldne, Leiter des Finanzamts, Fahndung und
Strafsachen, Oldenburg



TaxConnect - U35:

usammen. Austauschen. Weiterkommen.

Jung, engagiert und mitten im Berufsleben? Dann ist TaxConnect - U35 genau der richtige Abend, um neue Kon-
takte zu knUpfen und sich mit anderen jungen Berufstr&gerinnen und Berufstrgern auszutauschen.

Am 5. November 2026 laden die Hanseatische Steuer-
beraterkammer Bremen, die DATEV und der Steuerbe-
raterverband im Lande Bremen erstmals gemeinsam
zu TaxConnect - U35 ein. Von 18:00 bis 21:00 Uhr steht in
der Architektenkammer Bremen alles unter dem Motto:
Zusammen. Austauschen. Weiterkommen.

Denn gerade in den ersten Berufsjahren gibt es viele
Fragen, Erfahrungen und Herausforderungen, die man
am besten mit Menschen teilt, die in einer dhnlichen
Situation sind. Wie gelingt der Einstieg in die Selbststén-
digkeit? Welche Themen beschdftigen junge Kanzlei-
inhaberinnen und -inhaber? Wie lassen sich Beruf und
personliche Ziele miteinander verbinden? Und welche
Entwicklungen werden den Berufsstand in den kom-
menden Jahren pragen?

Bei TaxConnect geht es dabei bewusst nicht um Vortrda-
ge oder ein festes Programm. Im Mittelpunkt steht der
persdnliche Austausch in entspannter Atmosphdre. Die
Veranstaltung bietet Raum, miteinander ins Gesprdach
zu kommen, Erfahrungen zu tfeilen, neue Perspektiven
kennenzulernen und vielleicht auch Kontakte zu knUp-
fen, die Uber den Abend hinaus bestehen bleiben. Fur
Essen und Geftrdnke ist selbstverst&ndlich gesorgt - es
darf also in lockerer Runde diskutiert, gelacht und ge-

netzwerkt werden.

TaxConnect - U35 richtet sich an Berufstr&gerinnen und
Berufstrager unter 35 Jahren. Wir freuen uns auf einen
Abend mit vielen jungen Kolleginnen und Kollegen,
spannenden Gesprdchen und neuen Verbindungen
innerhalb unseres Berufsstands.

¥
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Ob Berufseinstieg, Kanzleialltag
oder neue Herausforderungen -
bei TaxConnect triffst du junge
Berufskolleginnen und -kollegen,
tauschst Erfahrungen aus und
kntipfst wertvolle Kontakte

i:\ entspannter Atmosphare.

~
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TaxConnect - U35
5. November 2026 | 18:00-21:00 Uhr
Architektenkammer Bremen

Geeren 41-43, 28195 Bremen

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Wer dabei sein mochte, kann sich ganz
unkompliziert per E-Mail anmelden:
thomalla@stbv-bremen.de
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> Parkhotel Bremen > Radisson Blu Hotel Bremen
Dipl.-Fw. (FH) Markus Perschon Dipl.-Fw. (FH) Manfred Keil
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Kunstliche Intelligenz hélt zunehmend Einzug in den
steuerberatenden Beruf. Sie analysiert groBe Daten-
mengen, erkennt Muster, unterstUtzt bei der Recher-
che und automatisiert Routinetatigkeiten. Dadurch er-
offnet sie neue Moglichkeiten fur Effizienz und Qualitét
und schafft Freirume fur das, was den Beruf pragt: in-
dividuelle Beratung und passgenaue Losungen fur die
Mandantschaft.

Gerade im sensiblen Umgang mit steuerlichen und
persdnlichen Daten fragen Steuerberaterinnen und
Steuerberater eine besondere Verantwortung. Der
Einsatz von Kl muss fachlich fundiert, fransparent und
ethisch verantwortungsvoll erfolgen.

Kl kann menschliche Expertise nicht
ersetzen, sondern sinnvoll ergdnzen.

Die fachliche Einordnung, Bewertung und Entschei-
dung verbleibt stets beim Berufsangehérigen und ist
Ausdruck von Sorgfalt, Unabhdngigkeit und Vertrauens-
wurdigkeit.

Leitplanken fur den Kl-Einsatz bilden Berufsrecht, Da-
tenschutz sowie die Verpflichtung zu Qualitdt und
Verschwiegenheit. Ergebnisse Kl-gestltzter Systeme
muUssen nachvollziehbar und kritisch gepruft werden.
Nur so bleibt das Vertrauen der Mandantinnen und
Mandanten gewahrt - ein zentrales Fundament der
steuerberatenden Tdatigkeit. Der DStV begleitet die-
sen Wandel aktiv. Er bietet Orientierung, férdert den
fachlichen Austausch und unterstltzt seine Mitglieder

Kl in der Steuerberatung:
Kl braucht Haltung

Kunstliche Intelligenz veradndert Arbeitsweisen, Prozesse und Erwartungen -
auch in der Steuerberatung. Daher begleitet der Deutsche Steuerberater-
verband e.V. (DStV) diesen Wandel aktiv. Richtig eingesetzt wird Kl zum star-
ken Werkzeug: Sie unterstltzt bei komplexen Aufgaben und schafft spurbare
Freirdume fur qualifizierte Beratung. Vertrauen und persénliche N&he bleiben
auch im digitalen Wandel unverzichtbar, zugleich wdchst die Verantwortung
gegenUber Mandantfinnen und Mandanten.

mit praxisnahen Verodffentlichungen, unter anderem
mit Whitepapern zu Kl-Assistenten und Kl-Agenten. Zu-
gleich zeigt sich im Zuge der digitalen Transformation,
dass fechnologische Kompetenz allein nicht ausreicht.

Soft Skills, Kommunikationsfdhigkeit,
Empathie und berufliche Haltung
gewinnen weiter an Bedeutung.

Auch hierzu setzt der DStV gezielt Impulse und rlckt
den menschlichen Faktor in den Mittelpunkt. Die ,10
Thesen zu Kl in der Steuerberatung® bieten dafur einen
wichtigen Ausgangspunkt, um Auswirkungen und Ver-
antwortung realistisch einzuordnen.

Quelle: Luisa Stalla, M.A./DStV, aus ,der freie beruf®,
dem Mitgliedermagazin des Bundesverbandes der
Freien Berufe e. V. (BFB) - (Ausgabe Nr. 1/2026)
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Neues Sprecherteam des
BFB-Gesprachsforums ,Junge
Freie Berufe™: Dr. Kathleen Menzel
und Tom-Adnan Hobe

Das BFB-Gesprachsforum . Junge Freie Berufe® wdhlte Dr. Kathleen Menzel (38) ist seit 2023 selbstst&ndige
bei seiner Sitzung am 14. Mdarz 2025 Dr. Kathleen Men- Zahnérztin in Hamburg und Vizeprdsidentin der Zahn-
zel und Tom-Adnan Hobe als Sprecherin beziehungs- darztekammer Hamburg - als erste und jungste in ihrer
weise Sprecher fUr die ndchsten drei Jahre. Die Runde Geschichte. Ihre Entsendung in das Forum erfolgte
war zu Gast in der apoBank-Filiale Berlin Mitte und wur- durch die Bundeszahndrztekammer. Tom-Adnan Hobe
de von Lisa-Marie Menzel, Direktorin der Filiale und Fili- (85) ist Steuerberater und Mitglied der Geschaftsfuh-
alleiterin Private Banking Berlin Mitte, sowie BFB-Haupt- rung einer Steuerberatungsgesellschaft mit 20 Ange-
geschaftsfUhrer Peter Klotzki begrugt. stellten in Rostock. Er wurde vom Deutschen Steuerbe-
raterverband entsandt.

Q apoBank

Bank ded Cesureiie:

Schon, dass

Sie da sind.

V.l.n.r.: BFB-HauptgeschaftsfUhrer Peter Klotzki, Zahndarztin Dr. Kathleen Menzel (Bundeszahndrztekammer), Lisa-Marie Menzel, apo-
Bank, Dr. Anna-Teresa Lundershausen (Bundesarztekammer), Freischaffende Ing. Architektin Julia Caroline Huckenbeck (Bundes-

architektenkammer), Physiotherapeutin Ricarda Uhlemeyer (Bundesverband selbststéndiger Physiotherapeuten - IFK), Steuerbe-

rater Tom-Adnan Hobe (Deutscher Steuerberaterverband), Bauingenieurin Maike Grineberg (Bundesingenieurkammer)
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Die Runde arbeitete intensiv. an der Vorbereitung des
.1ags der Jungen Freien Berufe® und entwarf erste An-
satze fUr weitere Positionierungen zu Mutterschutz und
Elferngeld sowie zum Abbau burokratischer Hurden, die
in den kommmenden Sitzungen vertieft werden sollen.

Uber das Forum

Es vertritt die jungen Berufstrdgerinnen und Berufstra-
ger im BFB, identifiziert Herausforderungen und bringt
inre Perspektiven in die BFB-Agenda ein - von Griun-
dergeist Uber Fachkr&ftesicherung bis zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Die Vernetzung untereinander
ist von besonderem Wert.

Bitte notieren: Premiere
Am 7. November 2025 |adt das BFB-Gespréichsforum

.Junge Freie Berufe" zum Tag der Jungen Freien Berufe

ein. Ab 13 Uhr erwartet die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer ein vielseitiges Programm mit inspirierenden
personlichen Geschichten, Impulsen fur berufspolifi-
sches Engagement sowie praxisnahen Einblicken in
Grindung und Nachfolge. Zudem werden Strategien
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie politische
Kernforderungen thematisiert. Ab circa 17 Uhr gibt es
Gelegenheit zu Austausch und Networking. Die Teil-
nahme ist kostenfrei. Gemeinsam blicken wir auf die
Zukunft der Freiberuflichkeit - seien Sie dabei!

| Zweiter »Tag der jungen
Freien Berufe« in Berlin

Mach der erfolgrei
Der nachste »Tag ¢
17. September 2027 in Berlin.

BFBE-GESPRACHSFORUM

JUNGE
FREIE
BERUFE

schreiben an:

chen Premiere 2025 geht es weiter:

ungen Freien Ber plant am

le Altersgrenze. Besonders
nd Berufstrag

fos. Interessierte
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KUnstliche Intelligenz kann Arbeit erleichtern und die

Gesundheit in der Belegschaft férdern, wenn sie klug

eingefuhrt wird. Der Fehlzeiten-Report 2025 zeigt, wie

Unternehmen die Technologie verantwortungsvoll in
. ihre Arbeitsprozesse integrieren.




Ob in der Pflege, der Industrie oder im Service- Sektor:

Kunstliche Intelligenz (KI) halt Einzug in nahezu alle Be-
reiche der Arbeitswelt. Sie unterstutzt bei Routineauf- ‘

gaben, hilft bei der Planung oder Ubernimmt ganze

Prozessschritte. Laut Fehlzeiten-Report 2025 des Wis-
senschaftlichen Instituts der AOK (WIdO) ist die Tech- J
nologie bereits an mehr als 40 Prozent der Arbeitspl&t-
ze in Deutschland im Einsatz, Tendenz steigend.
N

Neue Freiheiten

Das EU-Parlament definiert kUnstliche Intelligenz als
.die Fahigkeit einer Maschine, menschliche Kompeten-
zen wie logisches Denken, Lernen, Planen und Kreati-
vitét zu imitieren®. Fest steht: Der zunehmende Einsatz
von Kl hat auch Auswirkungen auf das Wohlbefinden
der Beschdftigten. ,Ob dieser Effekt insgesamt positiv

oder negativ ist, hangt nicht zuletzt davon ab, wie Un-
ternehmen kunstliche Intelligenz in inre Arbeitsprozesse

SEMINARVIDEO

.Klund Arbeit”

integrieren®, sagt Dr. Thomas Lennefer, AOK-Experte flr
Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF) und Mitautor
des Fehlzeiten-Reports 2025.

Wo die Technologie monotone oder zeitintensive Rou-

In rund 75 Minuten gibt das Video
des Online-Seminars , Kl und Arbeit™
Antworten auf die Frage, wie kunstliche
Intelligenz gesundheitsférderlich und
menschenzentriert eingebunden
werden kann.
aok.de/fk/ki-und-arbeit

tinearbeit Ubernimmt, entsteht neuer Raum fur kreative
und sinnerfullte Arbeit. Zudem kann Kl kUnftig mit intelli-
genter Schichtplanung oder ergonomischen Analysen
dabei helfen, Stress und kérperliche Belastung zu redu-
zieren. So hat die Technologie das Potenzial, Arbeits-
bedingungen zu verbessern und die Balance zwischen
Beruf und Privatleben zu fordern.

Nur wenn Mitarbeitende [ﬂ _

einbezogen werden, “
kann die Technologie -
gesundheitsforderlich wirken. AN

Dr. Thomas Lennefer
AOK-Experte fur Betriebliche GesundheitsfGrderung L] I—l
(BGF) und Mitautor des Fehlzeiten-Reports 2025 l_
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Gesundheitsférderung mit digitalen Helfern
Zunehmend entstehen auBerdem Anwendungen, die
unmittelbar in der Betrieblichen Gesundheitsférderung
eingesetzt werden kdnnen. Dr. Rahild Neuburger von
der Ludwig-Maximilians-Universit&t Minchen sieht eine
Zukunft, in der Kl hilft, Anzeichen von Uberlastung frih-
zeitig zu erkennen oder individuelle Gesundheitspléne
zu erstellen. Auch Kl-gestutzte Schulungsprogramme
zu Themen wie Resilienz, Stressbewdltigung oder Acht-
samkeit sind laut der Mitautorin des aktuellen Fehizei-
ten-Reports denkbar. GroBes Potenzial bergen au-
Berdem Chatbots, die psychologische Unterstutzung
anbieten oder an Pausen und Bewegung erinnern.
Lennefer betont aber auch: ,Ein Chatbot ersetzt keine
Fachperson oder gar eine Therapie.”

Wenn Kl zur Belastung wird

Dieses Beispiel zeigt: Wo es Chancen gibt, lauern
meist auch Risiken. KI kann zum Stressfaktor werden,
digitale Erschopfung und das Gefuhl permanenter
Uberwachung sind mégliche Folgen. ,Wenn Systeme
Aufgaben nur noch vorgeben, entfdllt ein wichtiger
Schutzfaktor: der eigene Handlungsspielraum®, warnt
Lennefer. ,Und wenn Tdatigkeiten wegfallen, die Men-
schen als sinnerfullt erleben, kann das die Motivation
und die Gesundheit beeintradchtigen.” Auch der Weg-
fall von Routineaufgaben durch Kl kann Beschdftig-
ten Angst machen. Um solche Effekte zu vermeiden,
kommt es darauf an, wie ein Unternehmen kUnstliche
Intelligenz einfUhrt. Zum Beispiel kann Kl nicht als reines
IT-Projekt verstanden werden, sondern als umfassender
Verdnderungsprozess. ,Nur wenn Mitarbeitende einbe-
zogen werden, kann die Technologie gesundheitsfor-
derlich wirken®, betont Lennefer. Entscheidend sei, die
Mitarbeitenden in den wichtigen Prozessschritten mit
einzubinden, damit magliche Angste und Sorgen ge-
auBert und abgebaut werden kénnen.

Kl'im geschutzten Rahmen

Gerade FUhrungskrafte profitieren davon, sich mit den
Funktionsweisen der Kl auseinanderzusetzen. ,Nur so
kénnen sie die Technik auf konkrete Anwendungsfdal-
le herunterbrechen und ihre Teams mitnehmen®, sagt
Lennefer. Trainings oder Praxislabore, in denen Mit-
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Zeit fur eine Pause:
Kl kann mit Ideen fur
Bewegung unterstutzen

Die technologische Entwicklung
ist rasant. Regulierung und
Wissenschaft sind oft langsamer.
Umso wichtiger ist es, die
Perspektive Gesundheit von
Anfang an einzubeziehen.

Dr. Thomas Lennefer

arbeitende Kl im geschutzten Rahmen ausprobieren,
kénnen zusdatzlich helfen, Vertrauen, Akzeptanz und
Kompetenzen aufzubauen. Damit dies gelingen kann,
braucht es in Unternehmen klare Rahmenbedingun-
gen: Datenschutz und Transparenz sind entscheidend,
damit Kl ihr Potenzial entfalten kann, ohne gleichzei-
fig dem Unternehmen oder den Menschen darin zu
schaden. Nicht nur deshalb ist der Bedarf an Weiter-
bildungen zum Thema groB: Laut einer Umfrage im
Fehlzeiten-Report hat bislang weniger als die Hdlffe
der Beschaftigten, die bereits mit Kl arbeiten, an einer
Schulung dazu teilgenommen.




Unternehmen profitieren dreifach

.Die technologische Entwicklung ist rasant®, fasst Len-
nefer zusammen. ,Regulierung und Wissenschaft sind
oft langsamer. Umso wichtiger ist es, die Perspektive
und es

lohnt sich. Denn Unternehmen, die Kl gesundheitsfor-

Gesundheit von Anfang an einzubeziehen."

derlich gestalten, profitieren dreifach: Sie reduzieren
Belastungen, machen Arbeitsabléufe effizienter und
steigern gleichzeitig ihre Attraktivitat als Arbeitgeber.

Wie das im Detail aussehen kann, zeigt der Fehlzei-
fen-Report 2025 Kl und Gesundheit™ mit aktuellen Stu-
dien, Beispielen aus Unternehmen und Empfehlungen
fUr eine gesunde EinfUhrung kunstlicher Intelligenz in
die Arbeitswelt.

AOK Bremen/Brerﬁerhaven
Die Gesundheitskasse.




Strafrechtliche
\ \C 1|
Was Steuerberater
peachten solltfen

Sie als Steuerberater unterstdtzen Ihre Mandanten in sensiblen Bereichen
und bekommen dabei Einblicke in deren finanzielle und geschdaftliche
Verhdltnisse. Diese enge Zusammenarbeit bringt ein hohes MaB an
Vertrauen und Verantwortung mit sich. Doch sie birgt auch strafrechtliche
Risiken. Unter bestimmten Umstanden kann lhre Tatigkeit dazu fuhren,
dass Sie selbst in den Fokus der Strafverfolgungsbehdrden geraten.
Die Konsequenzen sind im Falle einer Verurteilung oft verheerend.

Von Tobias Glockner, Rechtsanwalt der
Kanzlei Bietmann Rechtsanwdlte Steuerberater ParrmbB
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Dieser Artikel beschdftigt sich mit zwei fiktiven Fallkonstruktionen, in denen eine
Strafbarkeit vorliegt oder die Grundlage far zukunftige Strafverfahren durch das
Verhalten des Steuerberaters gelegt wird. Mit relativ Uberschaubarem Aufwand
I&sst sich das Risiko, strafrechtlich belangt zu werden, erheblich einddmmen.
Doch zundchst zu den fiktiven Praxisfallen:

Fall 1:
Verdacht der
Geldwdasche

Der Mandant in unserem ersten Fallbeispiel betreibt
eine Kneipe und erzielt stets moderate Einnahmen. Das
Mandat besteht schon seit vielen Jahren und das Ver-
haltnis zwischen Mandant und Steuerberater ist nahe-
zu freundschaftlich. Anfangs wollte der Mandant dem
Steuerberater in den Besprechungsterminen Bargeld
Ubergeben. Mittlerweile besteht eine Kontovollmacht.
Der Steuerberater Ubernimmt auch die Lohnbuchhal-
tung und tatigt die meisten regelmaBigen Uberweisun-
gen fur den Mandanten.

Der Mandant schafft fur den Schankraum zwei neue
GlUcksspielautomaten an. In den folgenden Monaten
sind die meisten Einzahlungen auf dem Geschdftskon-
to Bargeldeinlagen, teilweise in funfstelliger Hohe. Der
Mandant bittet den Steuerberater, ein Darlehen in er-
heblichemm Umfang an einen Mitarbeiter auszuzahlen.
Die Kontonummer ist nicht hinterlegt und der Kontoin-
haber stimmt nicht mit den Personalien des Mitarbei-
ters Uberein.

Hier geht es schwerpunktmdBig um die eigene Straf-
barkeit des Steuerberaters wegen des Verdachts der
Geldwdsche. Allgemeingultige Aussagen lassen sich
im vorliegenden Fall nur schwer ftreffen. Eine Straf-
barkeit des beschriebenen Verhaltens ist von dem
Merkmal Vorsatz bzw. Leichtfertigkeit abhdngig. Das
Bargeld, das der Mandant dem Steuerberater in den

Besprechungsterminen Ubergeben wollte, hat dieser
aufgrund seiner eigenen Geldwd&scherichtlinie natr-
lich nicht entgegengenommen. Die Auszahlung des
Darlehens fUhrt der Steuerberater mit der n&chsten
Gehaltszahlung durch. Es handle sich ja ohnehin um
das Geld des Mandanten. Soweit es sich um legal er-
worbene Mittel handelt, ist die Gewdhrung des Arbeit-
geberdarlehens strafrechtlich kaum relevant. Sollte das
Geld jedoch aus einer Straftat stammen und der Steu-
erberater den kriminellen Ursprung leichtfertig Uberse-
hen haben, kommt es zu einer eigenen Geldwdasche
durch den Steuerberater. Leichtferfigkeit im Sinne des
§ 261 StGB liegt dann vor, wenn sich die kriminelle Her-
kunft nach Sachlage aufdréngt und aus Gleichgultig-
keit oder grober Unachtsamkeit ignoriert wird (vgl. Fi-
scher/Lutz, StTGB § 261 Rn. 55).

Hier spielen nun alle Argumente im Einzelfall eine Rol-
le: Ist der Mandant bereits strafrechtlich in Erscheinung
getreten? Ist eine familiGre Verbindung zwischen dem
Zahlungsempfanger und dem Mitarbeiter, der das Dar-
lehen erhalten soll, ersichtlich? Gibt es einen Grund,
warum das Darlehen nicht an eine bekannte Kontover-
bindung ausgezahlt werden soll? Gibt es einen schrift-
lichen Darlehensvertrag? Wie oft kommt ein solches
Darlehen an einen Mitarbeiter vor?

Es gibt zahllose weitere Aspekte des Einzelfalles, die in
der Betrachtung eine Rolle spielen kénnen. Das Vorlie-
gen eines einzelnen negativen Aspekts reicht hier nicht
aus, um die Strafbarkeit zu begrinden. Zundchst muss
der Beurteilungsrahmen betrachtet werden. Bei der Be-
urteilung der Leichtfertigkeit ist der individuelle Kennt-
nisstand des Taters maBgeblich (vgl. OLG Karlsruhe, Be-
schluss vom 21. Januar 2025 - 13 U 146/24 -, juris Rn. 28).
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Aufgrund seiner beruflichen Erfahrungen kann der
Steuerberater die Ublichkeit bestimmter Geschafte ein-
schdtzen und kennt die relevanten rechtlichen Grund-
lagen. Daruber hinaus hat er auch vertfiefte Kenntnisse
Uber die sonstigen Kontobewegungen des Mandanten,
da er auch dessen Buchhaltung Ubernommen hat. Je
tiefer die Einblicke und die geschdaftlichen Beziehun-
gen, desto stdrker muss von solchen Gefdlligkeiten ab-
geraten werden, wenn man keine eigene Verantwor-

tung fur den Geldfluss Ubernehmen mochte.

Auch Erfahrungen aus vergleichbaren Mandaten mit
Glucksspielautomaten kdnnen beim Steuerberater zu
einer Leichtfertigkeit fUhren. Denn hierdurch kann eine
Unublichkeit der Gewinne schneller auffallen. Fur den
Straftéter kann es besonders attraktiv sein, Steuerbera-
ter oder Rechtsanwdlte in die Verschleierung illegaler
GeldflUsse einzubeziehen, denn Personen dieser Be-
rufsgruppen werden sich selbst effektiv gegen etwaige
Strafverfahren zur Wehr setzen und es kommt erfah-
rungsgemanR nicht so schnell zu einem Verdacht.

Insbesondere bei dem in der Literatur herrschenden
Streit zur Anwendbarkeit auf BankUberweisungen spielt
die Gutglaubigkeit der beteiligten Personen stets eine
entscheidende Rolle.

Fall 2;
Steuerhinter-
ziehung

Im zweiten Fall unterstUtzt der Steuerberater seinen
Mandanten bei der Grindung eines Unternehmens.
Dieser Mandant hat, laut eigenen Angaben, deutsch-
landweite Zweigstellen. Er md&chte ohne eine zentrale
Bearbeitungsstelle auch fur Bargeschdfte Rechnun-
gen erstellen und in eine Buchhaltung einpflegen.
Der Steuerberater erléutert seinem Mandanten die
Voraussetzungen fur die Rechnungsstellung. Insbe-
sondere weist er auf die einheitliche Rechnungsform

und die fortlaufenden Rechnungsnummern hin. Er
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hilft dem Mandanten, eine geeignete Software zu
finden, und soll in Zukunft die Umsatzsteuervoranmel-
dungen und Jahresabschlusse fur den Mandanten
Ubernehmen. Bei dem ersten Jahresabschluss sind ei-
nige Rechnungsnummern doppelt vergeben, andere
fehlen hingegen. Die Abgabefrist wurde aufgrund der
hohen Arbeitsbelastung versumt. Durch die schlep-
penden Rucksprachen mit dem Mandanten wird die
Kommunikation mit diesem auf das notwendige Mal
beschrdnkt. Im Endeffekt werden einige Rechnungen
umgebucht und Licken in der Nummerierung bei der
Auslesung ignoriert. Bei der Betriebsprifung kommt das
Uberraschende Ergebnis: Einige Rechnungen gingen
an Briefkastenfirmen in Tschechien.

In diesem Fall geht es um die Abgrenzung zwischen
rechtlich neutralen Handlungen und einer méoglichen
Taterschaft oder Teilnahme des Steuerberaters an der
Steuerhinterziehung des Mandanten. Grundsdétzlich
sind die steuerrechtliche Beratung und die Durchfuh-
rung der Auftrdge berufstypische und rechtlich neutra-
le Handlungen. Doch auch richtige und typische beruf-
liche Handlungen k&nnen in strafboarem Kontext stehen
(vgl. BGH, Beschluss vom 7. Juli 2025 - 1 StR 484/24 -,
juris Rn. 4). Auch hier hangt die Strafbarkeit des Steu-
erberaters nicht von dem Ergebnis ab, dass eine Straf-
tat des Mandanten geférdert oder ermédglicht wurde.
Entscheidend ist vielmehr eine ,wertende Betrachtung
des Einzelfalles®. Hierbei spielen Aspekte wie aus dem
ersten fikfiven Fall eine Rolle. Dabei kommt es auf die
Kommunikation mit dem Mandanten, den Zeitpunkt
der Kenntnis einzelner Aspekte und die Dokumentation
der jeweiligen Handlungen an. Eine wichtige Frage ist
zum Beispiel, wie abstrakt das Beratungsgesprdch zu
dem Ablauf der Rechnungen war und ob schon zu die-
sem Zeitpunkt Anhaltspunkte fur einen Missbrauch der
Informationen vorlagen.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses kommt es auf
die Dokumentation an. Steuerberater sollfen insbe-
sondere festhalten, welche Angaben der Mandant zu
Auffélligkeiten in der Buchhaltung gemacht hat und
aus welchem Grund bestimmte Anpassungen vorge-
nommen wurden. Entscheidend kann dabei sein, wer



gehandelt hat und Uber welche Informationen diese
Person zu diesem Zeitpunkt verfugte. Mit Sicherheit las-
sen sich Fdlle wie dieser trotz erheblicher rechtlicher
Bedenken oftmals im Gesprdch mit dem Finanzamt in
der Betriebsprufung durch eine Zahlung aus der Welt
schaffen. Mit Blick auf die Strafbarkeit der einzelnen
Personen sollte der Steuerberater sorgfdltig prufen,
welche Angaben er dem Finanzamt vortragt.

Strafrechtliche
Risiken fruhzeitig
beachten

Die beiden Fallkonstellationen zeigen vor allem eines:
Objektive Indizien auf eine fehlende Gutgldubigkeit
sollten unbedingt vermieden werden.

In der Praxis sieht man oft, dass Steuerberater, die einen
eigenen Fehler vermuten, frotzdem die Strafverteidi-
gung des Mandanten in Steuerstrafverfahren Uberneh-
men - zusatzlich neben der Betreuung der Betriebspru-
fung. Davon ist dringlichst abzuraten. Das Straf- und
das Steuerverfahren haben gegensdatzliche Prinzipien.
Im Strafverfahren darf der Mandant ligen, schweigen
oder auch abwegigste Rechtsauffassungen vertreten.
Im Steuerverfahren bestehen hingegen umfangreiche
Mitwirkungspflichten. Dadurch nimmt sich der Man-
dant, aber auch der Steuerberater, durch den Versuch
des ,Glattziehens" einiger effektiver Mittel.

Besteht die Moglichkeit einer eigenen Verwicklung in
die Lage, sollten Sie als Steuerberater nicht nur Ihrem
Mandanten bei Eréffnung des Strafverfahrens einen
spezialisierten Strafverteidiger empfehlen. Auch Ihre
eigenen Beitr&ige und deren Nachweisbarkeit sollten
Sie in einem Beratungsgesprdch mit einem Strafvertei-
diger vernunftig aufarbeiten.

Besondere Vorsicht ist geboten, wenn Sie als Steuerbe-
rater durch neue Erkenntnisse - etwa im Rahmen einer
Akteneinsicht im Strafverfahren - detaillierte Kenntnis

Uber die Vorgehensweise des Mandanten erhalten.
Das kann dazu fuhren, dass vor der Einreichung neuer
JahresabschlUsse die Buchhaltung des Mandanten kri-
fisch dahingehend Uberprift werden muss.

Ein solches Verfahren sollte nicht unterschatzt werden.
Steuerhinterziehungen von Betrégen Uber 50.000 Euro
k&dnnen im Rahmen eines Abschlussgesprdchs mit dem
Finanzamt oft mit einer fatsachlichen Verstdndigung
und groBzugigen Zuschdtzungen beendet werden. Ein
gerichtliches Verfahren hat dagegen eine wesentlich
weitreichendere Dimension. Bei besonders schwerer
Steuerhinterziehung oder gewerbsmdéBiger Geldwd-
sche kann die Strafe bei sechs Monaten bis zu zehn
Jahren Freiheitsstrafe liegen. Fur Steuerberater droht
bei einer Verurteilung zusdatzlich die Anordnung eines
Berufsverbotes nach § 70 StGB.

Je fraher hier der spezialisierte
Strafverteidiger einschreitet, desto
mehr Handlungsspielraum besteht
noch. Generell gilt im Strafrecht:
keine Angaben, bevor die eigene
Situation und die Beweislage
abschlieBend aufgearbeitet sind.

Uber den Autor

Rechtsanwalt Tobias Glockner
| arbeitet seit 5 Jahren als Straf-
verteidiger und beschdftigt sich

straftaten. In einer Vielzahl von
Verfahren aus dem gesamten Bundesgebiet konnte
Rechtsanwalt Glockner Erfahrungen sammmeln.

Er arbeitet bei der Kanzlei Bietmann Rechtsanwdalte
Steuerberater PartmbB am Standort Duisburg.
Dabei handelt es sich um eine mittelstndische

Wirtschaftskanzlei mit deutschlandweiten Standorten

und Uber 80 Berufstr&gern.

STEUERBERATERVERBAND im Lande Bremen e V. 41

im Schwerpunkt mit Zoll- und Steuer-



DEUTSCHER
STEUERBERATER

www.dstv.de VERBAND

Der DStV-
Praxenvergleich

Vergleichen.
Ve rSTEhen : Jetzt kostenlos

beim grof3ten

\Vi=l¢ b essern. Steuerberater-

Benchmarking
mitmachen!

Teilnahme unter www.dstv-praxenvergleich.de

Teilnahme bis: 31. Oktober 2026. Die Auswertung stellen wir Ihnen per Portal zur Verfligung.
Hinweis: Ihre Daten werden streng vertraulich behandelt. Die Umfrageergebnisse sind nur anonymisiert abrufbar.




Aktuelle Phishing-Welle: Ernohte
Aufmerksamkeit in Stfeuerkanzleien
erforderlich

Ein Beitrag von RA Christian Michel, DStV-Referatsleiter Recht und Berufsrecht

Aus dem Kreis der regionalen Steuerberaterverbénde
und zahlreicher Steuerberatungskanzleien erreichen
uns derzeit Hinweise auf vermehrte Phishing-Angriffe
und kompromittierte E-Mail-Konten. Besonders tlckisch:
Nicht immer stammen verddchtige Nachrichten von un-
bekannten Absendern. Werden E-Mail-Konten von Kanz-
leien oder Geschdaftspartnern kompromittiert, kbnnen
betrugerische Nachrichten unter einem bekannten und
vermeintlich vertrauenswurdigen Absender versendet
werden. Aktuell wurde uns beispielsweise von E-Mails
berichtet, in denen Empfdnger unter einem geschdft-
lich plausiblen Vorwand - etwa zur Kidrung von Kapital-
konten - zum Offnen eines Anhangs oder Anklicken ei-
nes Links aufgefordert werden. Unter anderem kursieren
auch professionell gestaltete Fake-Mails im Namen von
ELSTER. Darin werden angebliche Einkommensteuer-
erstattungen angeklndigt. Fur die Auszahlung sollen
die Empfanger Uber einen Link eine ,digitale Identi-
tatsprifung® durchflhren und sich dabei mit einem
Zahlungsmittel legitimieren. Auch vermeintliche Rechts-
grundlagen sollen der Nachricht Seriositat verleihen.

Unsere dringende Empfehlung: Bitte &ffnen Sie keine
Links und geben Sie keine persdnlichen Zahlungsdaten
ein. Sensibilisieren Sie auBerdem |Ihr gesamtes Kanzlei-
team.

Rufen Sie die wichtigsten Grunds&tze zur Cybersicher-
heit in Erinnerung:
Auch bekannte Absender kritisch prufen. Ein verfrau-
ter Absender ist keine Garantie fur die Echtheit einer
Nachricht.

Unerwartete Links und Anhé&nge nicht vorschnell
offnen. Besser erst nachfragen, insbesondere wenn
die Nachricht ungewdhnlich, dringlich oder nicht
eindeutig einem bekannten Vorgang zuzuordnen ist.
Im Zweifel eine Bestdatigiung Uber einen zweiten
Kommunikationsweg einholen. Zur Sicherheit die
bekannte Telefonnummer des Absenders nutzen,
anstatt auf die verdachtige E-Mail zu antworten.
Verdachtige Nachrichten intern melden und einen
klaren Ansprechpartner bzw. Prozess fUr solche Fdlle
festlegen.

Mitarbeitende regelmd&Big sensibilisieren und schu-
len. Phishing ist nicht allein ein fechnisches, sondern
auch ein organisatorisches Risiko.

Cybersicherheit im Fokus

Schaffen Sie in Ihrer Kanzlei eine Kultur, in der Mitarbei-
tende bei Unsicherheit lieber einmal mehr nachfragen
und verdachtige Nachrichten melden. Gerade bei pro-
fessionell gestalteten Angriffen kann Aufmerksamkeit im
Team eine enfscheidende zusdizliche Schutzebene sein.
Hier setzen wir auch beim Deutschen Steuerberatertag
vom 4. bis 6. Oktober 2026 in Bonn an. Unter dem Titel

.Cyberangriff in der Kanzlei: Was wirklich passiert - und

wie Sie richtig reagieren” beleuchten Experten aus den
Bereichen Cybersecurity, Cyberversicherung sowie Be-
rufsangehorige aktuelle Bedrohungen, wirksame Pr&-
ventionsmaBnahmen und die entscheidenden Schritte
im Ernstfall. Freuen Sie sich auf praxisnahe Einblicke,
spannende Impulse und konkrete Handlungsempfeh-
lungen fur mehr Cybersicherheit in Ihrer Kanzlei.

Melden Sie sich gleich an unter www.steuerberatertag.de
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Artikel 2 der DStV-Serie ,Zukunft gestalten®, Welche Entscheidungen prégen die Zukunft Ihrer Kanzlei?

Strategie entwickeln: Wofdr soll Inre Kanzlei kanftig

wertvoll sein?

Die eigentlichen Herausforderungen liegen nicht in der EinfUhrung neuer Technologien, sondern in den strategischen
Entscheidungen, die Kanzleien heute fUr ihre zukUnftige Entwicklung treffen.

Wenn der Maschinenraum unter Volllast |&uft

Der Maschinenraum vieler Steuerkanzleien 1&uft unter
Volllast. Fristen mUssen eingehalten, Abschlusse fertig-
gestellt, Lbhne abgerechnet, Ruckfragen beantwor-
tet und Mandantinnen und Mandanten verldsslich
begleitet werden. Die Auftragslage ist stabil, haufig
sogar Ubervoll. Jede freie Kapazitdt kann unmittelbar
in fachliche Arbeit, Beratung oder die Betreuung be-
stehender Mandate flieBen. Auf der Bricke des Schiffs
stellt sich trotzdem eine andere Frage: Wohin steuert
die Kanzlei? Das bisherige Fahrwasser trégt noch. Die
Nachfrage ist hoch, die Leistungen sind notwendig
und im vorhandenen Mandantenbestand liegt viel-
fach zusatzliches Beratungspotenzial. Gerade deshalb
erscheint es wirtschaftlich verninftig, die vorhandene
Arbeit zuerst zu erledigen und Grundsatzfragen auf-
zuschieben. Darin liegt das strategische Paradox. Der
Erfolg der heutigen Geschd&ftslogik bindet genau die

44 STEUERBERATERVERBAND im Lande Bremen e.V.

Zeit, Aufmerksamkeit und Investitionskraft, die fur ihre
Weiterentwicklung gebraucht werden. Solange das
bestehende Modell funktioniert, entsteht kaum aku-
ter Verdnderungsdruck. Gleichzeitig verdndern sich
Technologie, DatenverfUgbarkeit, Mandantenerwar-
tungen, Mitarbeitendenrollen, Wettbewerbsstrukturen
und Mdoglichkeiten der Skalierung. Das strategische
Risiko entsteht daher selten als plétzlicher Bruch. Es
wdachst schrittweise, wenn eine Kanzlei ihre heutige Er-
folgslogik fortschreibt, wahrend sich ihr Umfeld schnel-
ler verandert als ihre eigene Entscheidungs- und Ent-
wicklungsfahigkeit. Wer erst Uber den Kurs nachdenkt,
wenn das bisherige Fahrwasser nicht mehr fragtf, hat
einen erheblichen Teil seiner Handlungsfreiheit bereits
verloren. Die operative Lage vieler Kanzleien ist stabil,
aber der strategische Entscheidungsdruck wachst. Der
erste Beitrag dieser Serie hat gezeigt, warum Kanzlei-
en in einem dynamischen Umfeld neue Orientierung



brauchen. Orienfierung macht Entwicklungen und
mogliche Richtungen sichtbar. Strategie geht den
ndchsten Schritt: Sie Ubersetzt diese Orientierung in
bewusste Festlegungen, PrioritGten und einen verbind-
lichen Ressourceneinsatz.

Strategie heiBt, einen Kurs zu wéhlen

Im Kanzleialltag werden viele Entscheidungen ge-
troffen: eine neue Software wird eingefuhrt, Prozesse
werden angepasst, Mitarbeitende eingestellt, Man-
dafte angenommen oder Leistungen erweitert. Diese
Entscheidungen kénnen die Kanzlei weiterentwickeln,
wenn sie ein konsistentes Zukunftsbild ergeben. Pla-
nung organisiert vor allem bekannte Aufgaben, Termi-
ne und Ressourcen. Strategie befasst sich mit Entschei-
dungen unter Unsicherheit und klart, welche Position
die Kanzlei anstrebt, welche Schwerpunkte Vorrang
erhalten und welche Fahigkeiten daflr aufgebaut
werden mussen. Dazu gehért auch die bewusste Ent-
scheidung, bestimmte Mobglichkeiten spdter, kleiner
oder gar nicht zu verfolgen.

Ein Automatisierungsprojekt ist deshalb noch keine
Strategie. Seine strategische Bedeutung entsteht
durch den Zusammenhang: Welches Ziel unterstlfzt
es? Welchen kunftigen Nufzen ermoglicht es? Welche
Abhdngigkeiten schafft es? Welche Kompetenzen,
Rollen und Investitionen folgen daraus? Wie bestimmt
eine Kanzlei ihren kunftigen Kurs, wdhrend der laufen-
de Betrieb die Aufmerksamkeit beansprucht?

Das Excellence Framework Europe (EFE) beschreibt

Strategiearbeit als fortlaufenden Prozess. Fur diesen Bei-

trag lasst sich die Logik in drei Bewegungen Ubersetzen:

1. Verstehen: Umfeld, Markt, Mandantenanforderun-
gen sowie eigene Kompetenzen und Moglichkeiten
einordnen.

2. Festlegen: Positionierung, Geschd&ftsmodell, strategi-
sche Schwerpunkte, Ziele und Initiativen bestimmen.

3. Umsetzen und reviewen: Verantwortung, Ressourcen
und Systeme ausrichten, Wirkung prifen und bei Be-
darf anpassen.

Diese Logik bildet die innere Architektur des Artikels.

Im Mittelpunkt steht dabei eine zentrale strategische

Entscheidung: Welchen Nutzen soll die Kanzlei ihren
Mandantinnen und Mandanten kUnftig besonders
Uberzeugend bieften?

Sie mdchten weiterlesen? Den vollstandigen Artikel 2
sowie die weiteren bereits verdffentlichten Artikel fin-
den Sie unten zum Download.

Die sechs Perspektiven der Serie

1. Orientierung geben

Orientierung geben, wenn Erfahrung
allein nicht mehr reicht. Wie entsteht
Crientierung in einer Situation, in der

sich Technologie, Wertschdpfung
und Erwartungen gleichzeitig ver&ndern?
2. Strategie entwickeln

Welche Entscheidungen prégen die
Zukunft Ihrer Kanzlei? Welche Enfschei-
dungen gehoren auf die FUhrungs-

ebene und wie entsteht daraus eine
klare strategische Richtung?

3. Zusammenarbeit gestalten

Wie Zusammenarbeit entsteht, die Entwicklung
moglich macht. Welche Strukturen, Rollen

und Verantwortlichkeiten fordern wirksame
Zusammenarbeit im Kanzleialltag?

4. Wertschdpfung erbringen

Was kunftig echten Wert in der Kanzlei schafft.
Wie verandert sich Wertschopfung durch Ki,
Daten und neue Mandantenanforderungen?

5. Wirkung aufzeigen

Woran Kanzleien erkennen, dass Entwicklung
Wirkung entfaltet. Wie werden Fortschritt,
Wirkung und Zukunftsfahigkeit im Alltag sichtbar?
6. Verdnderung meistern

Wie Verdnderung im Kanzleialltag fragfahig wird.
Wie gelingt Entwicklung langfristig, ohne Organi-
sationen dauerhaft zu Uberlasten?
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Ihre Kanzlei ist schon fit fur
die E-Rechnung? Vorbildlich!

Falls nicht, dann verlieren Sie keine Zeit und beginnen Sie mit der Umsetzung. Mit DATEV konnen
Sie direkt starten und lhre Prozesse digitalisieren: mit leistungsstarker Software, umfassenden
Unterstutzungsangeboten — und einer E-Rechnungsplattform, die sicheren und standardisierten
Austausch Uber TRAFFIQX® und Peppol bietet.

Sie mochten jetzt starten? Dann informieren
. Sie sich unter go.datev.de/e-rechnung.




Vom Chatbot zum digitalen Sachbearbeiter:
Was KI-Agenten fur Steuerkanzleien bedeuten

Mit den Whitepapern ,KI-Assistenten in der Steuerberatung” sowie ,KI-Agenten - Die n&chste Evolutionsstufe der
Kanzleiautomatisierung" und dem erg&nzenden Leitfaden hat der Deutsche Steuerberaterverband (DStV) die Ent-
wicklung Kunstlicher Intelligenz in der Steuerberatung frihzeitig aufgegriffen und Orientierung fur die Praxis gegeben.

Der Fachartikel ,Vom Chatbot zum digitalen Sachbear-
beiter - Was KI-Agenten fur Steuerkanzleien bedeuten®
knUpft an diese Verdffentlichungen an und beleuchtet
die neuesten Enfwicklungen rund um Kl-Agenten. Im
Fokus stehen die Fragestellungen, die sich inzwischen in
der praktischen Umsetzung zeigen: Wie untferscheiden
sich KI-Agenten von klassischen Kl-Assistenten? Wel-
che organisatorischen und technischen Voraussetzun-
gen mussen Kanzleien schaffen? Welche Rolle spielen
Schnittstellen, Berechtigungskonzepte, Datenschutz
und Governance? Und warum entscheidet letztlich
nicht der Prompt, sondern die Qualitdt der Prozesse

Uber den erfolgreichen Einsatz von KI-Agenten?

Der Beitrag richtet sich an Steuerberaterinnen und
Steuerberater, die den aktuellen Stand der Entwick-
lung einordnen und konkrete Handlungsempfehlun-
gen fUr den sicheren und verantwortungsvollen Einsatz

von KI-Agenten in inrer Kanzlei erhalten mdchten.

KI-Wissensreine des DStV

Grundlagen: Whitepaper Kl-Assistenten in der
Steuerberatung, Download unter www.dstv.de

Vertiefung: KI-Agenten - Die n&chste Evolutionsstufe
der Kanzleiautomatisierung,
Download unter www.dstv.de

Praxis: Leitfaden - Erste Schritte mit KI-Agenten
Download unter www.dstv.de

Aktueller Fachartikel: Vom Chatbot
zum digitalen Sachbearbeiter

Download unter www.dstv.de
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DStV zur Datenschnittstelle: Standard ja, aber ohne
uberzogene Pflichten und Sanktionen

871 Tage nach dem ersten Entwurf hat das BMF den Verbé&nden eine Uberarbeitete Fassung der BuchfUhrungsdaten-
schnittstellenverordnung (DSFINVBV) vorgelegt. Zuvor hatte es sich allein mit den Softwareanbietern beraten. Der DStV
hat den neuen Entwurf gepruft, Er begriBt praxistaugliche Standards fur digitale AuBenprufungen, sieht aber klaren

Nachbesserungsbedarf.

Mit dem vorgelegten Verordnungsentwurf will das Bun-
desministerium der Finanzen (BMF) einen einheitlichen
Standard fur die Ubermittlung von Buchflhrungsdaten
bei AuBenprufungen schaffen. Ebenso sollen dadurch
die Prafungen beschleunigt werden. Doch was zweck-
maRBig klingt, kann schnell zu erheblichen Konsequen-
zen fur die Praxis fuhren.

Dies und weitere Punkte hatte der Deutsche Steuerbe-
raterverband e.V. (DStV) bereits in seiner Stellungnah-
me zum ersten Diskussionsentwurf deutlich kritisiert (vgl.
DStV-Info vom 12.02.2024). Trotz Verbesserungen am
Entwurf bleiben die Kritikpunkte bestehen. Der DStV hat
diese in seiner Stellungnahme S 05/26 nachdricklich
benannt und praxisgerechte Anpassungen gefordert.

Klare Kante gegen Uberzogene Sanktionen
Standardisierte Daten k&nnen AuBenprufungen schnel-
ler und einfacher machen. Weniger Medienbrlche
helfen der Finanzverwaltung und der Praxis. Doch der
Gesetzgeber knuUpft an eine nicht korrekte Datenuber-
mittlung Uberzogene Sanktionen und schuf damit er-
hebliche Risiken fur die Praxis. Besonders kritisch sieht
der DStV die in § 158 Abs. 2 Nr. 2 AO angeordneten
Folgen: Technische Fehler beim Datenexport kénnen
die Beweiskraft der BuchfUhrung erschuttern und eine
Schatzung auslésen. Aus Sicht des DStV braucht es hier
klare Kante und fordert die Streichung von § 1568 Abs. 2
Nr. 2 AO.

Keine neuen Aufzeichnungspflichten

Der Entwurf listet zahlreiche Datenfelder auf, die zum
Mindestumfang gehdren sollen. Viele davon sind heu-
te nicht in der Form in der Buchhaltung enthalten. Das

betrifft bestimmte Belegnummern, Buchungstexte,

Fremdwdahrungsangaben, Kostenstellen oder Stamm-
daten. Somit ist unklar, ob Unternehmen oder ihre steu-
erlichen Beraterinnen und Berater diese zukunftig zwin-
gend ausfullen sollen.

Der DStV macht deutlich: Die Verordnung darf keine
neuen Aufzeichnungspflichten durch die Hinterttr
schaffen. Sie darf nur den Export vorhandener und
gesetzlich erforderlicher Daten regeln. Was das Ge-
sefz nicht verlangt, darf die DSFinVBV nicht Uber den
Umweg eines Datenfelds einfordern. Zudem sollte der
Mindestumfang zweckmdaBig bleiben. Nicht jedes Feld
bringt einen echten Nutzen flr den BetriebsprUfer. Zu-
satfzliche Erfassungspflichten wirden besonders kleine
und mittlere Unternehnmen sowie Steuerkanzleien be-
lasten.

Erst Standard, dann Frist

Auch beim Zeitplan braucht die Praxis Verldsslichkeit.
Softwarehduser, Unternehmen und Steuerkanzleien
kédnnen erst mit dem fertigen fechnischen Standard
sicher planen und ihn umsetzen. Der DStV fordert da-
her eine faire Ubergangsfrist. Sie soll erst ab Verdffent-
lichung des finalen technischen Standards zu laufen
beginnen. AuBerdem braucht es eine ausreichende

Testphase unter Einbezienung der Praxis.
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Kassenpflicht: DStV fordert Fokus auf tatsachliche

Manipulationsrisiken

Die Koalition will eine verpflichtende Registrierkasse fur Unternehmen mit mehr als 100.000 € Gesamtumsatz einfuh-
ren. Der hierzu vorgelegte BMF-Referentenentwurf schieBt jedoch an entscheidenden Stellen Uber das Ziel hinaus.

Der DStV verlangt deutliche Nachbesserungen.

Der Koalitionsvertrag von CDU/CSU und SPD bildete
den Auftakt fur das Gesetzesvorhaben. Das BMF leg-
te mit dem Bericht zur Evaluierung des Gesetzes zum
Schutz vor Manipulationen an digitalen Grundauf-
zeichnungen Ende 2025 nach. Dann nahm es sich lan-
ge Zeit fur die Ausarbeitung der Neuerungen. Manch-
mal gilt das Sprichwort ,Gut Ding will Weile haben®.
Dies kann der DStV in diesem Fall nicht bestatigen. Er
stellt sich zwar nicht grundsatzlich gegen die EinfUh-
rung der neuen Kassenpflicht. In seiner Stellungnahme
S 07/26 zum BMF-Referentenentwurf nebst Diskussions-
entwurf fUr eine Kassenpflicht-Ausnahmeverordnung
zeigte er aber grundlegende Fragen und Ungenauig-
keiten auf, die an einer grindlichen Ausarbeitung der
Entwurfe zweifeln lassen.

Tatsédchliches Manipulationsrisiko muss MaBstab sein

Der Gesetzgeber will mit der Kassenpflicht insbeson-
dere Manipulationen in bargeldintensiven Bereichen
bekd&mpfen. Wie der DStV in seiner Eingabe heraus-
arbeitete, liegt genau hier ein Konstruktionsfehler:
Entscheidend soll nach den jetzigen Pl&dnen n&dmlich
nicht der Barumsatz, sondern der Gesamtumsatz von
mehr als 100.000 € sein. Damit kdnnten Unternehmen
mit kaum nennenswerten Bargeschdften unter die Kas-
senpflicht fallen, w&hrend bargeldintensive Betriebe
unterhalb der festgelegten Umsatzgrenze auBen vor
bleiben. Der DStV forderte daher, die Kassenpflicht an
die tatsdchlich erzielten Bar- sowie Debit- und Kredit-
kartenumsdatze anzuknUpfen. Unternehmen, bei denen
das vom Gesetzgeber adressierte Manipulationsrisiko
praktisch nicht besteht, sollten von vornherein ausge-
nommen werden.

Branchen-Ausnahme auch fur Steuerkanzleien

Auch etliche kleine und mittlere Steuerkanzleien muss-
ten sich kunftig eine Registrierkasse an den Empfang
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stellen. Sie rechnen ihre Leistungen zwar typischerwei-
se per Rechnung ab; Zahlungen erfolgen regelmdaBig
per Uberweisung. Einzelne Bar- oder Kartenzahlungen
kénnten dennoch dazu fuhren, dass Kanzleien ober-
halb der Gesamtumsatzgrenze eine Registrierkasse
vorhalten mussten.

Banken und Versicherungen sind nach § 1 des Diskus-
sionsentwurfs der Kassenpflicht-Ausnahmeverordnung
hingegen von der neuen Verpflichtung ausgenommen.
Bei ihnen wlUrden die aufsichtsrechtlichen Besonder-
heiten eine Befreiung von der Neuerung rechtfertigen -
so die Verordnungsbegrindung. Das BMF macht da-
mit deutlich, dass es bei ZahlungsflUssen in Buros von
Steuerberaterinnen und Steuerberatern ein Steuerhin-
terziehungsrisiko sieht - bei Banken und Versicherungen
hingegen nicht. Dies widerspricht eklatant der gesetz-
lichen Einordnung des Berufsstands als unabhdngiges
Organ der Steuerrechtspflege. Darlber hinaus gelten
far ihn strenge Reglementierungen. Der DStV forderte
daher, Personen und Gesellschaften nach § 3 StBerG
ausdrtcklich von der Kassenpflicht auszunehmen.

Starttermine mussen planbar und umsetzbar sein
Kritisch sieht der DStV auch die vorgesehenen Start-
termine. Nach dem reguldren Verfahren soll die Kas-
senpflicht bereits zum 1.4. des Folgejahres greifen. Der
Unternehmer bzw. sein steuerlicher Berater kbnnte den
Gesamtumsatz hingegen frihestens mit der Abgabe
der Umsatzsteuer-Voranmeldung fur Dezember des
Vorjahres, bei einer Dauerfristverldngerung also ab An-
fang Februar des Folgejahres feststellen. FUr Auswahl,
Beschaffung und Einrichtung eines Kassensystems so-
wie die Anpassung der betrieblichen Abldufe blieben
damit lediglich 1,56 Monate Zeit - das wdre vielfach zu
wenig. Der DStV forderte einen Beginn frGhestens zum
1.7. des Folgejahres.



Die Sonderregel fur 2027 lehnte er vollstndig ab. Da-
nach wirde bei Uberschreiten der Umsatzgrenze im
Jahr 2027 die Kassenpflicht bereits am 1.1.2028 einset-
zen. Am 31.12.2027 kann der maBgebliche Jahresum-
safz noch nicht feststehen. Eine faktische Unmaoglich-
keit I&sst sich nicht erfullen.

Elektronische Belege: Wahlrecht statt neuer Pflicht

Kritisch sieht der DStV auch die Abkehr vom Koalitions-
vertrag: Statt die dort angekundigte Abschaffung der
Bonpflicht umzusetzen, soll die bisherige Belegausga-
bepflicht ab 2028 lediglich in eine verpflichtende elek-
tfronische Belegbereitstellung UberfUhrt werden. Aus
Sicht des DStV wird das politische Versprechen damit
nicht eingeldst, sondern die Pflicht lediglich digital fort-
gefUhrt. Das ist enttduschend; der Kurswechsel droht zu-
dem Vertrauen in politische Zusagen zu beschdadigen.

Auch der Umstellungsaufwand fur die Wirtschaft durf-
te deutlich héher ausfallen als derzeit angenommen.
Nicht alle Kassensysteme verflUgen Uber geeignete
Kundendisplays. Gerade kleinere Unternehmen koénn-
fen deshalb neue Gerdfte anschaffen mussen oder
kostenpflichtige Softwareupdates bendtigen. Prakti-
sche HUrden bestehen bspw. auch in der Gastronomie,
wenn etwa mobile Handgerdéte bislang keine Belege
anzeigen kénnen. Der DStV forderte daher mehr Flexi-
bilitdt: Unternehmen sollten gesetzlich wahlen kdnnen,
ob sie Belege papiergebunden oder elektronisch be-
reitstellen.

Lesen Sie auch:

www.koalitionsvertrag2025.de

DStV-Stellungnahme S 07/26 vom 13. August 2026 www.dstv.de
BMF-Referentenentwurf des Bundesministeriums der Finanzen
Diskussionsentwurf flr eine Kassenpflicht-Ausnahmeverordnung

DStV-Kandidat erfolgreich: Wolfgang Wagner als

DATEV-Aufsichtsrat bestatigt

Die DATEV Vertreterversammlung hat StB/WP Wolfgang Wagner als Aufsichtsratsmitglied bestatigt. Er kandidierte
mit UnterstUtzung des DStV und seiner Mitgliedsverbdnde fur eine weitere Amtszeit.

Wolfgang Wagner ist Steuer-
berater und Wirtschaftspru-
fer aus Weiden und dort als
Gesellschafter-Geschdafts-
fuhrer der KMWP GmbH Wirt-
schaftsprafungsgesellschaft
aktiv. Er verfugt Uber eine
langjdhrige Berufserfahrung
und ist Mitglied des Vor-
stands des LSWB. Seit dem Jahr 2018 ist er Mitglied des
DATEV-Aufsichtsrates.

AuBerdem in den Aufsichtsrat wiedergewdhlt wurde
auch StB Johannes Zolk aus Garmisch-Partenkirchen.
Erstmals in den Aufsichtsrat gewdhlt wurde StB Mirko
Schmale aus Halver. Er 16st RAIN/FAINSIR Nicola Zell
ab, die nach drei Amtszeiten satzungsgemdB aus dem

Gremium ausscheidet. Nicht die erforderlichen Stim-
men erreichten StB Thomas Remih und StB Lars Holger
Tilgner. Sie hatten sich ebenfalls als Kandidaten der
DStV-Mitgliedsverb&nde zur Wahl gestellt. Der DStV be-
dankt sich bei ihnen ausdrlcklich fur die Bereitschaft
zur Kandidatur und ihnr Engagement.

Komplettiert wird der DATEV-Aufsichtsrat durch StBin/
WPin Claudia Greibke und StB Nicolas Hofmann sowie
StB Alfred Gesierich, die tfurnusmdaBig bereits vor zwei
Jahren in das Gremium gewdhlt wurden. Die Kandida-
furen von Claudia Greibke und Nicolas Hofmann wur-
den ebenfalls vom DStV und seinen Mitgliedsverbdn-
den unterstutzt. Hofmann hat zudem auch den Vorsitz
im DATEV-Aufsichtsrat inne. Der DStV winscht dem ge-
samten Aufsichtsrat bei der Erfullung seiner Aufgaben
im Interesse des Berufsstands eine gute Hand.

STEUERBERATERVERBAND im Lande Bremen e V. 51


https://www.dstv.de/stellungnahmen-pool/dstv-stellungnahme-s-07-26-referentenentwurf-eines-gesetzes-zur-einfuehrung-einer-kassenpflicht
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Gesetzestexte/Gesetze_Gesetzesvorhaben/Abteilungen/Abteilung_IV/21_Legislaturperiode/2026-08-07-G-Kassenpflicht/1-Referentenentwurf.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Gesetzestexte/Gesetze_Gesetzesvorhaben/Abteilungen/Abteilung_IV/21_Legislaturperiode/2026-08-07-G-Kassenpflicht/2-Diskussionsentwurf-VO.pdf?__blob=publicationFile&v=2

| Lefebvre B e

Stollfus STEUERBERATER-
VERBAND e.V.

Ein neuer Anfang
100% digital. 100% smart.

@ Stbg

Die Steuerberatung

Ab Ausgabe 02/2026 erhalten Sie Die Steuerberatung (Stbg) ausschlieRlich als E-Paper.

Sie mussen nichts tun, den Link zum E-Paper erhalten Sie jeden Monat automatisch mit
dem Newsletter Ihres Steuerberaterverbands.

Freuen Sie sich auf:

+ Alle Heftinhalte immer und Uberall verfigbar.
 Inhalte schnell finden, statt lange zu blattern.
« Mehr Platz im Buro statt Papierberge.

Und das Beste:

Schon bald erhalten Sie zusatzlich Zugang zum KI-Portal Stbg*, mit dem Sie das gesam-

melte Wissen aus allen Ausgaben nicht nur lesen, sondern individuell nutzen kénnen. Den

Freischaltcode fur Ihren kostenfreien Zugang zum Ki-Portal erhalten Sie in Kirze von lhrem
Steuerberaterverband.

Sie haben noch Fragen?
Lefebvre StollfuR Kundenservice: Tel. 0228 724 6002 | kundenservice@stollfuss.de
www.die-steuerberatung.de




DStV begrdBt Startschuss zur Reform der

Steuerberaterprafung

Es ist so weit: Das Bundesministeriums der Finanzen (BMF) hat den langerwarteten Entwurf fur ein Gesetz zur Reform
der Steuerberaterprifung verdffentlicht. Der Deutsche Steuerberaterverband e.V. (DStV) begruBt in seiner Stel-
lungnahme R 04/2026 den erfolgten Startschuss fur das Gesetzgebungsverfahren. Er hatte sich seit langer Zeit fur

eine modernisierte Prufung stark gemacht.

Die vorgesehenen Anderungen sind geeignet, die Af-

fraktivitdt des Steuerberaterberufs zu erhdhen, ohne
das hohe fachliche Niveau der Prifung abzusenken.
Zugleich werden zentrale Forderungen des Berufs-
stands aufgegriffen. Besonders positiv bewertet der
DStV die Abschaffung des Fakultatsvorbehalts: Kinftig
soll ein Hochschulabschluss unabhdngig von der Fach-
richtung als Zugangsvoraussetzung gentgen. Ebenfalls
begruBt wird die ersatzlose Aufhebung der Begren-
zung auf zwei Wiederholungsversuche. Sie soll mehr
Flexibilitat bei der Prufungsvorbereitung erméglichen

und Prafungsdngste reduzieren.

Zustimmung findet auch die ausdrlckliche Einordnung
der Steuerberaterprufung als Staatsprifung. Dies schaf-
fe zusatzliche Rechtssicherheit und unterstreiche den
besonderen Rang des Berufs. Ferner beflrwortet der

DStV flexiblere Besetzungsmoglichkeiten der Prufungs-
ausschusse sowie die erleichterte Bildung l&ndertber-
greifender Prufungsverbinde. Als besonders wichtig
hebt der Verband die vom Berufsstand ebenfalls gefor-
derte Flexibilisierung des Prifungsverfahrens vor. Die mit
dem Gesetzentwurf vorgestellte Verordnungsermdachti-
gung schaffe die geeignete Grundlage fur weitere Ver-
besserungen in der Prufungsordnung, etwa das schritt-
weise Ablegen einzelner schriftlicher Prafungen und die
Anrechnung bereits bestandener Klausuren. Der DStV
drangt deshalb zugleich auf eine zeitnahe Umsetzung
des anschlieBenden Verordnungsverfahrens.

Zum Nachlesen:

Stellungnahme R 04/2026 vom 25. August 2026

zum Referentenentwurf des Bundesministeriums der Finanzen
www.dstv.de
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DStV nimmt Stellung zum Jahressteuergesetz 2026

Ein steuerpolitischer Entlastungs- oder Modernisierungsentwurf ist das JStG 2026 aus Sicht des DStV leider nicht. Es
bleibt Uberwiegend bei punktuellen Anpassungen. Umso wichtiger, dass diese EinzelmaBnahmen prdzise ausgestal-
tet werden. Der DStV hat sich den BMF-Referentenentwurf angeschaut und seine Hinweise fUr den weiteren Gesetzge-

bungsweg mitgegeben.

In seiner Stellungnahme S 06/26 zum Referentenent-
wurf eines Jahressteuergesetzes 2026 (JStG 2026) kriti-
siert der Deutsche Steuerberaterverband e.V. (DStV)
im Vorfeld vor allem, dass der Entwurf die Chance auf
wirksame strukturelle Entlastungen verpasst. Insbeson-
dere fehle es an Impulsen, die Unternehmen spurbar
entlasten und zur Bewdltigung der angespannten wirt-
schaftlichen Lage beitragen kénnten.

Im weiteren Verlauf greift der DStV ausgewdhlte Re-
gelungsvorschlége auf, bei denen aus seiner Sicht be-
sonderer Anpassungs- und Klarstellungsbedarf besteht.
Hierzu z&hlen u. a. die folgenden Aspekte.

Kaufpreisaufteilung: Gut gemeint, aber streitanfdallig
Der DStV begriBt die gesetzlichen Plane zur Kaufprei-
saufteilung fUr bebaute Grundstlcke. Den vorgesehe-
nen Vorrang der vertraglich vereinbarten Kaufpreis-
aufteilung bewertet er positiv, warnt jedoch zugleich
vor Auslegungsspielrdumen. Insbesondere die Vor-
aussetzung, dass die vertragliche Aufteilung nur dann
anzuerkennen ist, wenn sie die realen Wertverhdltnisse
nicht in grundsatzlicher Weise verfehlt und wirtschaft-
lich haltbar erscheint, kann nach Auffassung des DStV
neue Streitfragen erdffnen. Er fordert daher eine Kon-
kretisierung im Lichte der BFH-Rechtsprechung.

Ebenfalls kritisch sieht der DStV die geplante, verpflich-
tende Anwendung der Immobilienwertermittlungsver-
ordnung, wenn keine vertragliche Kaufpreisaufteilung
vorliegt. Diese ist fachlich anspruchsvoll und oftmals
nur mit kostenintensiven Gutachten umsetzbar. Auch
die Anforderungen an den Nachweis einer von der
BMF-Arbeitshilfe abweichenden Aufteilung sollten pra-
xisndher gefasst werden. Praktikabler ware, den Kreis
der zuldssigen Gutachter zu erweitern und auch Wert-
gutachten von Banken als Nachweis zuzulassen. So
wlrde auch Burokratie abgebaut.
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Nachbesserungen bei umsatzsteuerlicher
Organschaft

Der DStV begruBt die geplante Neuregelung der um-
satzsteuerlichen Organschaft grundsatzlich. Das im
Entwurf vorgesehene Erkldrungserfordernis kann dazu
beitragen, unerkannte Organschaften zu vermeiden.
Auch die gesetzliche Einbeziehung von Personengesell-
schaften schafft dringend bendtigte Rechtssicherheit.

Gleichwonhl bleibt der Entwurf aus Sicht des DStV hinter
dem Ziel umfassender Rechtsklarheit zurlck. Insbeson-
dere fehlerhaft angenommene Organschaften kon-
nen auch zukunftig erhebliche Ruckabwicklungs-, Zins-
und Haftungsrisiken ausldsen. Der DStV regt daher ein
Antfragsverfahren mit Prfung durch die Finanzverwal-
tung und feststellendem Bescheid an. Hilfsweise sollte
der Wegfall der Organschaft nur mit Wirkung far die
Zukunft eintreten. Dartuber hinaus spricht sich der DStV
fur ein gesetzlich verankertes Widerrufsrecht aus und
empfiehlt die Ubergangsregelungen fir bestehende
Organschaften klar zu fassen.

Fristfallen bei digitalen Steuerbescheiden

Der DStV unterstutzt den Ausbau der digitalen Be-
kanntgabe von Steuerbescheiden, da er Verfahren
beschleunigen und Medienbriche reduzieren kann.
Dennoch bleiben im Entwurf zahlreiche praxisrelevan-
te Fragen offen. Kritisch sient der DStV vor allem die im
Entwurf angelegte Wirksamkeitsfiktion. Danach sollen
Steuerbescheide auch dann wirksam sein, wenn sie
auf einem anderen Weg bekannt gegeben werden als
gesetzlich vorgesehen oder wirksam beantragt. So sol-
len elektronische Bescheide auch dann wirksam sein,
wenn eine postalische Bekanntgabe beantragt wurde.
Umgekehrt sollen auch Papierbescheide wirksam sein,
obwohl gesetzlich eine elektronische Bekanntgabe
vorgesehen wdre.



Dies lehnt der DStV ab. Steuerpflichtige und Berater-
schaft mUssen sich auf den gewdhlten Bekanntgabe-
weg verlassen kdnnen. Andernfalls drohen versGumte
Einspruchs- und Zahlungsfristen, S&umniszuschldge

und zusdatzlicher Kontrollaufwand in den Kanzleien.

Zum Nachlesen:

DStV-Stellungnahme S 06/26 vom 15. Juni 2026

zum Referentenentwurf eines Jahressteuergesetzes 2026
www.dstv.de

Teilerfolg bei Einfuhrumsatzsteuer:
Verrechnungsmodell nimmt wichtige HUrde

Seit Jahren fordert der DStV ein Verrechnungsmodell bei der Einfuhrumsatzsteuer. Nach neuen Vorschlidgen
einer Bund-L&nder-Arbeitsgruppe hat die Finanzministerkonferenz am 10. September 2026 dessen Einflihrung
beschlossen. Das ist ein wichtiges Signal fur den Standort Deutschland und den Burokratieabbau. Nun muss eine

zUgige gesetzliche Umsetzung folgen.

Die Notwendigkeit, die Einfuhrumsatzsteuer wettbe-
werbsfahig auszugestalten, ist der Politik seit langem
bekannt. So kindigten bereits der Koalitionsvertrag
2021 wie auch der aktuelle Koalitionsvertrag 2025 eine
Weiterentwicklung an. Der Deutsche Steuerberater-
verband e.V. (DStV) wies dabei unermudlich auf die
Vorteile des Verrechnungsmodells hin und mahnte
eine zugige Umsetzung an (vgl. DStV-Info vom 2.6.2025,
2.6.2023 und 25.1.2022).

Vorteile des Verrechnungsmodells

Beim Verrechnungsmodell féllt die Zahlung nicht mehr
beim Zoll an. Stattdessen melden Unternehmen die Ein-
fuhrumsatzsteuer in ihrer Umsatzsteuer-Voranmeldung
und machen sie gleichzeitig als Vorsteuer geltend. Das
Verfahren ist dadurch schlanker und liquiditdtsneutral.
Zudem ist es bereits europdischer Standard und kann
auch von kleinen und mittleren Unternehmen problem-
los in Anspruch genommen werden. Deshallbb muss die
Umstellung aus Sicht des DStV jetzt erfolgen (laut ge-
meinsamer Pressemitteilung vom 5. Mai 2025).

Finanzministerkonferenz gibt grines Licht

Eine Bund-Lander-Arbeitsgruppe erarbeitete nun ein
Modell fUr ein weitgehend automatisiertes Verfahren
zur Abwicklung der Einfuhrumsatzsteuer, das vor allem
die derzeit bestehenden verschiedenen Zahlungszeit-
punkte vermeiden soll. Auch der DStV brachte sich mit

dem Blick der steuerberatenden Praxis in die Erarbei-

tung ein. Die Finanzministerkonferenz stimmte dem Kon-
zept am 10. September 2026 zu. Nach dem Willen der
Finanzministerinnen und Finanzminister soll das Verrech-
nungsmodell ab 1. Januar 2030 zur Verfugung stehen.

Jetzt handeln! Der DStV begruBt diesen wichtigen
Schritt hin zu mehr Wettbewerbsgleichheit und Blrokra-
fieabbau. Er fordert den Bund auf, zugig die erforderli-
chen Gesetzesanpassungen vorzulegen. Ebenso mus-
sen Bund und L&nder parallel dazu die technischen
Voraussetzungen schaffen.

Lesen Sie auch: www.koalitionsvertrag2025.de

Pressemitteilung vom 5. Mai 2025

Industriestandort Deutschland stérken: Verbdnde
fordern zugige Umsetzung des Verrechnungsmodells
bei der Einfuhrumsatzsteuer www.zds-seehaefen.de
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WPK-Beiratswahl 2026: Dreifacher Wahlerfolg fur Liste

Marcus Tuschen

Die vom DStV unterstutzte |, Liste Marcus Tuschen® darf sich Uber drei Sitze im Beirat der Wirtschaftspruferkammer freu-
en. ListenanfUhrer und DStV-Vizeprdsident Marcus Tuschen, Monika Frings und Alf-Christian Losle haben bei der Wahl
genug Stimmen erhalten. Sie sind drei von insgesamt 57 Mitgliedern.

Mit Spannung haben am Mittwoch, den 9. Juli 2026 die
Kandidaten der Liste Marcus Tuschen auf die Ergeb-
nisse der Wahl zum Beirat der Wirtschaftspriferkam-
mer hingefiebert. Das Warten hat sich gelohnt. Gleich
drei Listenmitglieder bekommen einen Sitz im WPK-
Beirat. ListenanfUhrer und DStV-Vizeprdsident Marcus
Tuschen (1.733 Stimmen), Monika Frings (1.415 Stimmen)
und Alf-Christian Lésle (2.206 Stimmen) werden in den
ndchsten vier Jahren Mitglied des 57 Personen starken

Beirates sein.

Einsatz fUr einen starken Berufsstand

Die Liste Marcus Tuschen ist mit einem klaren Wahlpro-
gramm zur WPK-Beiratswahl angetreten. Sie steht fur
starke kleine und mittlere Kanzleien, die eine leistungs-
serviceorientierte und mitgliedernahe Wirt-

starke,

A

WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Korperschaft des
offentlichen Rechts

L7 AN

Die neuen Beirafs-Mitglieder der Liste Marcus Tuschen
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schaftspriferkammer haben wollen. Denen nun eine
Stimme zu geben, freut Marcus Tuschen sehr: ,Das tolle
Wahlergebnis ist fur uns Ansporn, aber auch Pflicht zu-
gleich. Wir wollen die Einheit des Berufsstands wahren
und diesen zukunftsfest machen. Danke an alle Wahle-
rinnen und Wdahler fur das Vertrauen!™

Die Amtszeit des neugewdhlten Beirates beginnt mit
der konstituierenden Beiratssitzung am 28. August 2026.
Dort werden der Beiratsvorsitzer, die stellvertretenden
Beiratsvorsitzer, der Vorstand, der Prasident sowie die
beiden Vizeprasidenten der Wirtschaftspriferkammer

gewanhlt.

Alle Ergebnisse zur WPK-Beiratswahl finden Sie unter:
www.wpk.de/beruf/beiratswahl-2026

v

MARCUS

TUSCHEN




Beirat der Wirtschaftsprdferkammer (WPK):
Marcus Tuschen in Vorstand gewdhlt!

Gute Nachrichten aus der konstituierenden Sitzung des WPK-Beirats in Berlin. DStV-Vizepré&sident Marcus Tuschen ist
einstimmig in den Vorstand der WPK gewdhlt worden. Claudia Greibke ruckt damit fir Marcus Tuschen als Mitglied
im Beirat nach und bekleidet eines von insgesamt drei errungenen Mandaten der Liste Marcus Tuschen.

Nach der erfolgreichen WPK-Beiratswahl Anfang Juli
darf sich Listenfuhrer Marcus Tuschen (Steuerberater-
verband Westfalen-Lippe) erneut freuen. Er ist bei der
ersten Sitzung des Beirates am 28. August 2026 in Berlin
einstimmig in den Vorstand gewdhlt worden. Da Tu-
schen zusammen mit Monika Frings (Steuerberater-Ver-
band Kéln) und Alf-Christian Lésle (DStV-BW Steuer-
beraterverband Baden-Wurttemberg) ein Mandat fur
den Beirat erringen konnte, eine Doppelbesetzung
aber nicht méglich ist, ruckt Claudia Greibke (Steuer-
beraterverband Hamburg) nach. Sie hat die viertmeis-
ten Stimmen in der Liste bekommen. Damit ist die Liste
Marcus Tuschen im Beirat mit drei von 57 Sitzen in den

ndchsten vier Jahren vertreten.

Langjéhriges DStV-Engagement

Sowohl Marcus Tuschen als auch Claudia Greibke
sind seit langem in der Verb&ndegemeinschaft aktiv.
Greibke engagiert sich seit Jahren mit groBer Hinga-
be im Prasidium und Vorstand des Steuerberaterver-
bandes Haomburg. Zudem ist sie seit 2024 Mitglied des
DATEV-Aufsichtsrates.

Marcus Tuschen ist der dienstalteste DStV-Vizeprdsident
(seit 2017) und war seit 2013 als Vizeprésident des Deut-
schen Steuerberaterinstituts (DStl) tatig. Der Sauerldn-
der ist auBerdem auf europdischer Buhne flUr den DStV
présent. Als Vorstandsmitglied der EFAA (European Fe-
deration of Accountants and Auditors for SMEs) vertritt
er seit 2016 die Interessen des Berufsstands in Brussel.

Einsatz fUr einen starken Berufsstand im Beirat

Die Liste Marcus Tuschen steht fur starke kleine und mitt-
lere Kanzleien, die eine leistungsstarke, serviceorientier-
te und mitgliedernahe Wirtschaftspriferkammer haben

Im Vorstand und Beirat vertreten (v.l.n.r.): Marcus Tuschen,
Monika Frings, Claudia Greibke und Alf-Christian Losle

wollen. Das frisch gewdhlte Vorstandsmitglied und
ListenfUhrer Marcus Tuschen ist bereit fUr die ndchsten
vier Jahre: ,Es freut mich sehr, dass wir mit drei starken
Persdnlichkeiten im Beirat vertreten sind. Nun kann die
Arbeit losgehen. Ebenso bedanke ich mich fur das Ver-
frauen, dassich im Vorstand mitwirken darf. Das ist nicht
selbstverst&ndlich und ein toller Beweis daflr, dass wir
die richtigen Akzente fUr die ndchsten Jahre setzen.”

Der DStV wlnscht allen Gewdhlten der Liste Marcus

Tuschen fur die n&chsten vier Jahre viel Erfolg im
WPK-Beirat und -Vorstand!
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Gratis-

Webinar zur
BVV-Pflicht
yloyy

Ab 2027 mUssen Entgeltunterlagen
elektronisch gefuhrt werden. Erfahren
Sie, was die BVV verlangt, wie die euBP
ablauft und worauf Prifer achten - mit
Fall-Beispiel und Software-Demo.

Jetzt Webinar-Termin sichern:
agenda.de/webinar-bvv27
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DStV warnt vor Risiken
der geplanten EU Inc.

Mit Einfuhrung der Kapitalgesellschaft EU Inc. will die
EU-Kommission Grindung, Betrieb und Beendigung
grenzUberschreitend tatiger Unternehmen vereinfa-
chen. Zwar unterstutzt der DStV das Ziel Investitionen
in Start-ups zu erleichtern und Unternehmen ohne
groBen Aufwand zu grinden. Der vorgelegte Verord-
nungsentwurf wirft jedoch zahlreiche Fragen hinsicht-
lich Rechtssicherheit, Geldwd&schepravention, Steu-
ervermeidung und Gl&ubigerschutz auf.

Unternehmensgrinder sollen in der EU kunftig die
Wahl haben zwischen einer bestehenden Gesell-
schaftsform nach nationalem Recht oder einer EU
Inc., fur die zumindest feilweise ein einheitlicher
europdischer Rechtsrahmen gelten soll. Die EU Inc.
soll als Kapitalgesellschaft ohne Mindestkapital
eingefuhrt werden. Vorgesehen sind vollst&ndig di-
gitale Verfahren, die den Verwaltungsaufwand re-
duzieren und die grenzUberschreitende wirtschaftli-
che Tatigkeit fordern.

Risiken bei der Grindung der EU Inc.

In seiner Stellungnahme zum Vorschlag der EU-Kom-
mission begruBt der DStV zund&chst den konsequen-
fen Ansatz des ,Once-only*-Prinzips. Unternehmens-
daten sollen danach bei Grundung der EU Inc. nur
einmal erfasst und anschlieBend automatisiert an
weitere Behdrden, etwa zum Erhalt der Steuernum-
mer, weitergeleitet werden. Voraussetzung hierfUr ist
jedoch eine sorgfdltige Datenkontrolle der Once-
only-Prafung. Eine solche kann bei einer vorgese-
hene Registrierungsfrist von lediglich 48 Stunden,
einschlieBlich Sonn- und Feiertagen, kaum gewdahr-
leistet werden. Dies kann dazu fUhren, dass Gesell-
schaften faktisch automatisiert und ohne ausrei-
chende Kontrolle registriert werden. Fehlerhafte
oder unvollsténdige Angaben werden dann unge-
pruft weiterverarbeitet, Es drohen erhebliche Risiken
fur Rechtssicherheit, Compliance und die Verl&ss-
lichkeit éffentlicher Register.



Der DStV pladiert daher daflr, anstelle einer starren
48-Stunden-Frist den etablierten Rechtsbegriff ,unver-
zuglich® zu verwenden oder die vorgeschlagene Frist
zumindest auf Werktage zu beziehen.

Risiken bei der Geldwdscheprdavention

Der Verordnungsentwurf sieht nicht allein begrenz-
te Kontrollmechanismen bei der Grindung, sondern
auch bei der spateren Ubertragung von Gesellschafts-
anteilen vor. Diese kdnnen nach dem Vorschlag voll-
st&indig online und ohne notarielle Mitwirkung Ubertra-

gen werden.

Insbesondere sog. Layering-Strukturen zur Verschlei-
erung wirtschaftlicher Eigentimer kénnten dadurch
erleichtert werden. Der DStV fordert deshalb wirksame
geldwdscherechtliche Kontrollen Uber den gesamten
Lebenszyklus einer EU Inc. Ansonsten kann der Berufs-
stand seine Compliance-Verpflichtungen nicht mehr,
oder nur mit unverhdltnismdaBigem Aufwand, nach-
kommen. Steuerberater sollfen aber nicht die Leidtra-
genden einer allzu sorglosen Gesetzgebung werden.

Da der Entwurf zudem keine substanziellen Anforde-
rungen an Kapitalausstattung oder wirtschaftliche Ta-
figkeit vorsieht, konnte die Gesellschaftsform leicht als
Briefkasten- oder Mantelgesellschaft missbraucht wer-
den. Der DStV spricht sich daher fur rechtssichere An-
forderungen an die wirtschaftliche Substanz sowie fur
eine stdrkere VerknUpfung zwischen Unternehmenssitz
und tatséchlicher Geschdaftstétigkeit aus. Ansonsten
fUrchtet der DStV, dass dem Berufsstand in absehbarer

Zeit weitere Berichtspflichten drohen.

Risiken beim vereinfachten Insolvenzverfahren

Auch die geplanten Sonderregelungen im Insolvenz-
verfahren fur innovative Start-ups bergen nach Ansicht
des DStV erhebliche Risiken. Zwar ist das Ziel schneller
und kostengunstiger Verfahren grundsatzlich zu begri-
Ben. Die vorgesehene Ausgestaltung wirft jedoch Fra-
gen zum Gldaubigerschutz und zur Verfahrenssicherheit
auf. Unabhdngig davon, ob der Mandant Gl&ubiger
oder Schuldner ist, kbnnte sich die vorgesehene Mdg-

lichkeit, auf einen Insolvenzverwalter zu verzichten, fur

die Beraterschaft als nerven- und zeitraubende Ange-
legenheit erweisen. Deshalb spricht sich der DStV fur
eine unabhdngige fachliche Aufsicht aus und fordert
zugleich eine starkere Plausibilisierung der Angaben zu
Vermobgenswerten und Verbindlichkeiten.

Mehr Rechtssicherheit statt zusétzlicher Burokratie

In der Vergangenheit haben sich gerade technische
Rechtsakte, die nach Verabschiedung der eigentli-
chen EU-Gesetze ergdnzend von der EU-Kommission
festgelegt werden, als burokratische Einfallstore erwie-
sen. Deshalb kritisiert der DStV beim vorliegenden Vor-
schlag die Vielzahl geplanter DurchfUhrungsrechtsakte
der EU-Kommission. Wesentliche Regelungen sollen
nach Ansicht des DStV bereits im Verordnungstext
selbst enthalten sein, um Transparenz und Akzeptanz
zu férdern.

Der DStV unterstutzt das Ziel, Unternehmensgrindun-
gen innerhalb Europas zu erleichtern. Dazu sind die
weitere Digitalisierung und Harmonisierung gesell-
schafts- und handelsrechtlicher Regeln unerl&sslich.

Voraussetzung fur den Erfolg einer ,EU Inc.” sind jedoch
verldssliche Kontrollmechanismen, wirksame MaBnah-
men gegen Missbrauch und ein hohes MaB an Rechts-
sicherheit. Nur so kann eine neue Gesellschaftsform
das Vertrauen von Unternehmen, Beratern und Behor-
den gleichermaBen gewinnen.
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Berufsgeheimnis im rechtlichen Reagenzglas:

Halb voll oder halb leer?

Mit dem Vorschlag der EU-Kommission fUr eine Neufassung der sog. DAC-Richtlinie sollen die gesetzlichen Regelungen
zur Verschwiegenheitspflicht an die Rechtsprechung des EUGH angepasst werden. Im Gegensatz zu anderen Rechfs-
berufen bleibt das Berufsgeheimnis fur die prozessfUhrungsbefugte Beraterschaft in Deutschland erhalten. Es gibt aber

eine Abstufung zum Rechtsanwaltsberuf.

Die Rechtsprechung zum Berufsgeheimnis

In tarkischer Haft hatte Mehmet A. Altay als Strafgefan-
gener den Europdischen Gerichtshof fur Menschen-
rechte (EGMR) angerufen' und geltend gemacht, dass
die Kommunikation zwischen einem Strafgefangenen
und seinem Rechtsanwalt nicht verletzt werden durfe.
Der EGMR gab Herrn Altay Recht. Ein Mandant kénne
erwarten, dass der anwaltliche Austausch vertraulich
bleibt. Bemerkenswert ist dabei, dass der EGMR mit
diesem Urteil unbewusst die Weichen fur die darauf-
folgende Rechtsprechung des Europdischen Gerichts-
hofs (EuGH) zum Berufsgeheimnis auch von Steuerbe-

ratern stellte.

Denn in Anlehnung an das Urteil des EGMR entwickel-
te der EUGH in seinen Urteilen? zu den Anzeigepflichten
grenzUberschreitender Steuergestaltung die Grund-
sétze des Berufsgeheimnisses. Entbindet ein Mandant
seinen Rechtsanwalt danach nicht von der Verschwie-
genheitspflicht, muss der Anwalt seinen Mandanten
Uber das Bestehen des Berufsgeheimnisses in Kenntnis
setzen. In diesem Fall geht die Meldepflicht auf den
Mandanten Uber.

Andere sog. meldepflichtige Infermedidre nach § 138 d
Abs. 1 der Abgabenordnung (AO), die an der jeweili-
gen grenzlUberschreitenden Steuergestaltung beteiligt
sind, muss der Rechfsanwalt dagegen nicht informie-
ren. Nicht zuletzt dank Herrn Altay macht der EuUGH
deutlich, dass das Berufsgeheimnis auch die Existenz
des Mandats umfasst. Eine gesetzliche Vorschrift zur
Weitergabe dieser Information verletzt daher die Ver-
schwiegenheitspflicht.
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Dreistufenmodell der EU-Kommission
In ihrem Vorschlag zur Neufassung der Richtlinie Uber
die Zusammenarbeit der Behérden in Steuersachen® hat
die EU-Kommission diese jungere Rechtsprechung des
EuGH nun in Gesetzesvorschlagsform gegossen. Soweit
der Rat der EU diesem Vorschlag zustimmt, dUrfte sich
das Berufsgeheimnis als Dreistufenmodell darstellen.
Stufe 1: Der Rechtsanwalt, der lediglich seine
jeweilige Mandantschaft Uber die bestehende
Verschwiegenheitspflicht informiert.
Stufe 2: Der Rechtsberuf mit Prozessfuhrungsbefug-
nis, wie Steuerberater in Deutschland, Osterreich
und Rumdnien, der andere beteiligte Infermedidre
Uber das Bestehen seiner Verschwiegenheitspflicht
und damit Uber die Existenz des Mandats in Kennt-
nis setzen muss.
Stufe 3. Alle anderen Rechtsberufe, die keine
ProzessfUhrungsbefugnis besitzen. Sie kdnnen sich
auch dann nicht auf das Berufsgeheimnis beru-
fen, wenn dies in ihrer nationalen Gesetzgebung
festgesetzt ist.

Sinn und Zweck des Berufsgeheimnisses

Es ist sicherlich eine Erleichterung, dass die EU-Kom-
mission das Berufsgeheimnis von Steuerberaften in
Deutschland nicht weiter demontieren will. Es ist zu-
dem vollkommen richtig, dass das Berufsgeheimnis der
Rechtsanwdlte mdglichst umfassend geschufzt wird.
Insoweit ist die Anpassung zum Umfang des Berufsge-
heimnisses bei den Meldepflichten Uberfallig.



Doch muss man sich fragen, warum das Berufsgeheim-
nis anderer Rechtsberufe nicht dieselbe rechtliche Wir-
digung des Gesetzgebers erhalten soll. Dabei ist das
Kriterium der Prozessbefugnis genauso zu hinterfragen
wie die unterschiedliche rechtliche Folgerung.

Frage 1. Ist ein Berufsgeheimnis etwa eines belgi-
schen Steuerberaters tatséchlich weniger wert, weil
dieser keine Prozessfuhrungsbefugnis besitzt?

Die Grunde fur die gesetzliche Festsetzung des Be-
rufsgeheimnisses unterscheiden sich in Belgien und
Deutschland kaum. Auch in Belgien sieht der Gesetz-
geber qualifizierte Steuerberatung als Dienst im &f-
fentlichen Interesse an. Steuerpflichtige sollen ohne
Angst vor Offenlegung vertraulicher Informationen ei-
nen Steuerberater konsultieren kénnen. Jedenfalls war
die ProzessfUhrungsbefugnis weder in Belgien noch
in Deutschland ein Kriterium der Gesetzgeber fur die
Einflhrung des Berufsgeheimnisses. Nach heutigem
Stand kénnen Steuerberater in Deutschland ihr Berufs-
geheimnis geltend machen, belgische dagegen nicht.
Eine interessengerechte Losung ist dies nicht.

Frage 2: Warum wird das Berufsgeheimnis der prozess-
fuhrungsbefugten Rechtsberufe bei den Meldepflich-
ten grenziberschreitender Steuergestaltungen unter-
schiedlich bewertet?

Gleiche Strecke,
halber Aufwand.

Zukunft anders denken. .
Fur alle, die mehr als Standard wollen. -* - -

'ﬂ Wolters Kluwer

EU-Kommission und EUGH stellen als Kriterium auf den
Vertrauensschutz des Mandanten ab. Dieser muss
sich darauf verlassen kédnnen, dass sein Rechtsanwalt
nicht zum Doppelagenten herabgewlrdigt wird, der
Informationen an die staatlichen Behorden, hier dem
Bundeszentralamt fur Steuern, weitertr&gt. Denselben
Vertrauensschutz muss aber auch der Mandant des
Steuerberaters in Anspruch nehmen kdénnen. Ansons-
fen droht eine gefdhrliche Distanz zwischen Berater
und Mandant mit der Folge, dass ihm Informationen
und Absichten vorenthalten werden. Dann kann der
Berater die ihm als unabhdngigem Organ der Steuer-
rechtspflege obliegende préventive Wirkung nicht ge-
recht werden. Der DStV hatte sich im Vorfeld des Vor-
schlags der EU-Kommission dafur stark gemacht, dass
die Meldepflicht grenzlberschreitender Steuergestal-
tfungen dem Steuerpflichtigen obliegen solle. Ein sol-
cher pragmatischer Ansatz hatte den Konflikt zwischen
Meldepflicht und Berufsgeheimnis auf einfache Weise
geldst. Es ist deshalb bedauerlich, dass die EU-Kommis-
sion den Weg der Meldepflichten durch Intermedidre
stur weiterverfolgt.

Ubrigens: Herr Altay wurde im Jahr 2023 nach 31 Jah-
ren Haft aus dem turkischen Geféingnis entlassen.
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Aktuelles Sozialversicherungsrecht 2027

Das Jahres-Update fur Lohnbuchhaltung, Personalwe-
sen und Beratung

Aktuelle Rechtsprechung

Selbstdndigkeit ./. abhdngige Beschdaffigung bei

Das Sozialversicherungsrecht bleibt in Bewegung. Ge- Auftragnehmern

setzliche Reformen, neue VeronTungsvorgoben und Selbs’rdndigkei’r /. obhdngige Beschc":ﬂigung in der
aktuelle Entscheidungen der Gerichte stellen Arbeitge- GmbH
ber, Personalabteilungen, Steuerberater und Entgelt-

L Fuhrt eine nachtragliche Korrektur von § 37b EStG
abrechner regelmdBig vor neue Herausforderungen.

in § 40 Absatz 2 EStG zur Beitragsfreiheit?
Mit unserem Seminar erhalten Sie einen kompakten
und praxisorientierten Uberblick Gber die wichtigsten
Neuerungen und Entwicklungen im Sozialversiche-
rungsrecht. Sie erfahren, welche Anderungen bereits
beschlossen wurden, welche Gesetzesvorhaben sich
aktuell im Verfahren befinden und welche Auswirkun-
gen sich daraus fur die tagliche Praxis ergeben.

Wann ist eine Leistung zusatzlich geleistet?
Schatzbescheide der DRV bei Schwarzarbeit

Kein vertraglicher Ausschluss von SFN-Zuschlégen
wdahrend LFZ

Unfallversicherungsschutz im Homeoffice oder bei
mobilem Arbeiten

Verfallt Urlaub bei fehlendem Urlaubshinweis

Aktuelles fur und aus der Praxis
Aktuelles vom Gesetzgeber

Aktuelle SV-Rechenwerte, Beifragssatze,

GKV-Beitragssatzstabilisierungsgesetz Sachbezugswerte...

Pflegeneuordnungsgesetz (PNOG) Elekfronische Entgelfunterlagen ab 2027

Programm fur Aufschwung und Beschdaffigung
Einkommensteuerreformgesetz 2027
Rentenreform

EinfGhrung der Frahstartrente - KurzUberblick

Anhebung des Mindestlohns und der Geringfugig-

ausnahmslos

Kurzlberblick: Steuerliche Férderung bei Elektro-
und Hybridfahrzeugen

Uberblick zur A1-Bescheinigung

Firmenfitness im Lohn

keitsgrenze Rentensteigerung durch Minijob

Aktuelles von der Verwaltung

Kurzfristige Beschaffigung in der Landwirfschaft Die Themen werden der aktuellen Entwicklung ange-

passt. Insbesondere vom Gesetzgeber und der Verwal-
tfung sind sicher noch weitere Themen zu erwarten.

Beitragszuschuss zur berufsst&ndischen Versorgung

Wertguthaben: Maximale Laufzeit der Vereinbao-
rungen

Teilnehmerkreis

Steuerberater, Rechtsanwdlte, Steuerfach-
wirte, qudlifizierte Steuerfachangestellte

Parkplatz/Parkhaus
BlUrgerweide
www.brepark.de

Berater-Seminar

(41213.26)

Referent

Dipl.-Verwaltungswirt (FH) Jérg Romanowski,
Rentenberater, Dallgow-Déberitz

Preis zzgl. USt

230,00 EUR fUr Mitglieder
330,00 EUR far Nichtmitglieder

Di. 15. Dezember 2026
09:00 - 16:00 Uhr

Ort Inklusive

Bremer Steuer-Institut GmbH Pausenbewirtung

SchillerstraBe 10 Mittagessen
28195 Bremen E-Skript
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Lohnsteuer - Deklaration und Gestaltungen 2026/2027

Im Laufe des Jahres 2026 und auch zum Jahreswechsel
2026/2027 sind zahlreiche lohnsteuerrechtliche Neue-
rungen und Fortentwicklungen im Lohnsteuerrecht zu
beachten. Im Blickpunkt stehen neben den Gesetzes-
anderungen und den neuen Lohnsteuerhinweisen 2027
auch neue Verwaltungsanweisungen und gednderte
Rechtsprechungen, die es unmittelbar anzuwenden gilt,
um Haftungsrisiken zu vermeiden.

Ebenso sind die Entwicklungen im Reisekostenrecht fur
den lohnsteuerlichen Praktiker von groBer Bedeutung.
Gleiches gilt fur Anderungen und Praxisfragen im Be-
reich der Besteuerung von Sachbezligen, insbesondere
bei der Pkw-Gestellung. Sie erhalten einen kompakten
Uberblick Uber alle lohnsteuerlichen Anderungen zum
1. Januar 2026/2027.

Zudem gilt es, die jeweils aktuellen Gestaltungsmaoglich-
keiten zu nutzen, durch die Lohnnebenkosten gespart
und die Auszahlung hdherer Betr&ige an Arbeitnehmer
ermoglicht werden. Des Weiteren erhalten Sie Informa-
fionen Uber den aktuellen Stand bei dauerhaften Pru-
fungsschwerpunkten bei LohnsteuerauBenprifungen
wie der betrieblichen Altersversorgung, der Pkw-Gestel-
lung, Sachbezlige oder Entlassungsentschdadigungen.

Jahressteuergesetz 2026 u.a.
Grundlohnberechnung bei steuerfreien Zuschldgen
nach § 3b EStG
Verklrzung der Frist auf 24 Monate bei erster Tatigkeits-
stétte
Erweiterte Datenzugriffsrechte bei der Lohnsteuer-
Nachschau
Lohnsteuerbescheinigungen kinftig leichter korrigier-
bar
Gesetz zur steuerlichen Férderung von Arbeitnehmern im
Rentenalter (Aktivrentengesetz)
Steuerfreibetrag & Anwendungsbereich mit Praxisfallen
Fragen und Antworten des BMF vom 25.6.2026

Teilnehmerkreis
Steuerfachwirte, Steuerfachangestellte,
qualifizierte Kanzleimitarbeiter

Referent
Dipl.-Fw. (FH) Michael Blenkers,
Steuerberater, DUsseldorf

Parkplatz/Parkhaus

www.brepark.de
Burgerweide

Entwurf eines Gesetzes zur Einfihrung einer Kassenpfiicht,
zur Bek&mpfung von Steuerhinterziehung und zur weite-
ren Digitalisierung des Steuerrechts
Entwurf eines Einkommensteuerreformgesetzes 2027
Anhebung des Grundfreibetrages & Kinderfreibetrages
Erhdhung des Kindergeldes & der sog. Reichensteuer
Anhebung des Arbeithehmerpauschbetrages
Abflachen der zweiten Progressionszone
Erhéhung Pauschalsteuersatz bei den sog. Mini-Jobs

Das zweite BRSG (Betriebsrentenstérkungsgesetz)

Anderungen in den neuen Lohnsteuerrichtlinien 2027
Anderungen bei Mahlzeitenzuschiissen
Arbeitgeberparkplatze
Betriebsveranstaltungen usw.

Aktuelle Verwaltungsanweisungen
Amtliche Sachbezugswerte 2027
Datenaustausch zw. Unternenmen der privaten
Krankenversicherung, der Finanzverwaltung und
der Arbeitgeber
Lohnsteuer-Anmeldung und Lohnsteuer-Bescheini-
gung
Aktuelle Zweifelsfragen zum Firmenwagen bzw. zum
Jobrad

Reisekosten, doppelte HaushaltsfUhrung, Entfernungs-
pauschale
Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs und der FG zur LSt
Feier des AG anl&sslich der Verabschiedung eines AN
BerUcksichtigung der vom Arbeitnehmer getragenen
Stellplatzkosten
Aufwendungen fur Pkw-Stellplatz im Rahmen einer
doppelten Haushaltsflhrung
Haftung des Arbeitgebers bei fehlenden ELStAM
Lohnoptimierungsmodelle

Nettolohnoptimierung durch steuerfreie und pauschal-
besteuerte Arbeitgeberleistungen

Checkliste Uber steuerfreie Vergutungsformen

Mitarbeiter-Seminar

(40794.27)

Preis zzgl. USt

250,00 EUR fur Mitglieder
350,00 EUR fUr Nichtmitglieder

Mo. 18. Januar 2027
09:00 - 16:00 Uhr

Ort Inklusive
Radisson Blu Hotel Bremen Pausenbewirtung
BottcherstraBe 2 Mittagessen
28195 Bremen E-Skript
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Fachassistent/in Lohn und Gehalt 2027

Die Lohn- und Gehaltsabrechnung ist ein sehr komple-
xes Aufgabengebiet und bendtigt daher spezialisierte
Mitarbeiter. Denn das Wissen des Fachpersonals ent-
scheidet Uber die richtige Einordnung und Eingabe im
automatisierten Datenverarbeitungsprogramm. Der
sensible Umgang und die fachliche Souveranitat im
Lohn- und Gehaltsbereich kdnnen damit wesentlich zu
einer Mandantenbindung beitragen.

Die Fortbildung zum/zur Fachassistent/in Lohn und Ge-
halt gibt Steuerfachangestellten und anderen Beschdaf-
figten in den Steuerberaterkanzleien die Moglichkeit
einer zusatzlichen Spezialisierung. Diese kann, wenn die
Zulassungsvoraussetzungen erflllt werden, mit der Fort-
bildungsprufung vor der Hanseatischen Steuerberater-
kammer Bremen abgeschlossen werden.

Der Lehrgang steht auch allen Interessierten zur Wis-
sensvertiefung offen, unabhdngig davon, ob die
Zusatzqualifizierung in Form der Fortbildungsprufung
abgelegt wird.

Prafungsgebiete
Steuerrecht

Sozialversicherung

Prozesse der Entgeltabrechnung

Zum Ende des Lehrgangs erhalten
Sie eine aussagekraftige Teilnahme-
bescheinigung.
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09. Januar 2027 -
11. September 2027

samstags, 08:30 - 15:30 Uhr

Teilnehmerkreis

Steuerfachangestellte und
Kanzleimitarbeiter

Ort

Bremer Steuer-Institut GmbH
SchillerstraBe 10

28195 Bremen

Parkplatz/Parkhaus
BREPARKhaus City Gate Bremen
BUrgerweide

Preis (USt-frei)*
2.400 EUR

* Der Lehrgang ist gern. § 4 Nr.
21 UStG von der Umsatzsteuer
befreit. Sollte die Leistung der
Bremer Steuer-Institut GmbH bei
Erbringung der Leistung nicht
mehr steuerbefreit sein, wird die
gesetzliche Umsatzsteuer zur
LehrgangsgebUhr erhoben.

Bremer Steuer-Institut GmbH

Lehrgang
(40970.27)

212 Unterrichtsstunden

Inklusive
E-Skripte

Hinweis
Mindestteilnehmerzahl 12 Perso-
nen. Den Stundenplan erhalten
Sie zum Lehrgangsbeginn. Bitte
bringen Sie Ihre Gesetzestexte
und einen Taschenrechner mit.

Info

Bremer Steuer-Institut GmbH
Loreen Kotowske

Telefon 0421 59 58 416
kotowske@stbv-bremen.de
www.stbv-fortbildung.de



Klausurentraining fur die Zwischenprufung 2027
Vorbereitung auf die Zwischenprifung im 2. Ausbildungsjahr nach der neuen Ausbildungsordnung

Mit ihrer umfangreichen Ausbildung und ihrem fach-
spezifischen Wissen sind die Steuerfachangestellten
eine unentbehrliche Hilfe fur Sie als Steuerberater.

Als ndchsten Schritt gilt es fur den Auszubildenden, die

Zwischenprufung zu bestehen.

Der Lehrgang richtet sich an alle, die sich in der Vorbe-
reifung auf die Zwischenprufung der Steuerfachange-
stellfen befinden. Inhalt des Klausurentrainings ist die
klausurtechnische Aufarbeitung der prufungsrelevan-

ten Themenbereiche.

Steuerwesen, Schwerpunkt Einkommensteuer

Arbeitsorganisation

Rechnungswesen

Wirtschafts- und Sozialkunde

Anhand von Ubungsklausuren, die sich an den pru-
fungsrelevanten Themenbereichen orientieren, wer-
den WissenslUcken bei den Teilnehmern aufgedeckt
und in der anschlieBenden Klausurbesprechung auf-

gearbeitet.

Neben der Moglichkeit die Wissenslicken zu schlieBen,
gewinnen die Teilnehmer auch Einblicke in eine effek-
five Klausurtechnik, um spdtere Prifungen strukturiert

und effektiv |6sen zu kbnnen.

07./14./21./28. Februar 2027
sonntags, 12:00 - 17:00 Uhr

Teilnehmerkreis
Auszubildende StFA, die kurz vor
der Zwischenprifung stehen

Ort

Bremer Steuer-Institut GmbH
SchillerstraBe 10

28195 Bremen

Parkplatz/Parkhaus
BREPARKhaus City Gate Bremen
Burgerweide

Preis zzgl. USt
350 EUR

Lehrgang

(41067.27)

24 Unterrichtsstunden

Inklusive
Unterrichtsunterlagen

Hinweis

Bitte bringen Sie |hre Gesetzes-
texte und einen Taschenrechner
mit,

Info

Bremer Steuer-Institut GmbH
Loreen Kotowske

Telefon 0421 59 58 416
kotowske@stbv-bremen.de
www.stbv-fortbildung.de

Anmeldung
kotowske@stbv-bremen.de
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TaxReady - das neue Angebot
fiir Mandantenfortbildung

Die TeleTax GmbH erweitert ihr Angebot mit TaxReady, einer
Fortbildungsplattform fir Mandantenunternehmen. Praxisnahe
Inhalte zu Buchfiihrung, Belegen und digitalen Prozessen
bereiten Mandanten gezielt vor — ohne Beratung zu ersetzen.
Flr Kanzleien bedeutet das weniger Rickfragen, geringere
Fehlerquoten und mehr Zeit fiir eine wertschopfende Beratung.

Die neue Internet-Angebots-Plattform TaxReady befindet sich
auf der TeleTax-Webseite im Bereich Unternehmen und ver-
mittelt Mandanten ein solides Grundverstandnis in Bereichen
wie Buchfiihrung, Belegorganisation, steuerlichen Standardfallen
und digitalen Prozessen. Die Inhalte sind praxisnah, verstandlich
und ausdriicklich als Fortbildung konzipiert — sie ersetzen

keine Steuerberatung, sondern erganzen diese sinnvoll,

Die Angebote von TaxReady sind strukturiert unterteilt in
Mini-Trainings, Einsteigerseminare, weiterfiihrende Seminare
und Anwenderseminare. Es gibt kostenlose und kostenpflichtige
Inhalte, die alle sofort nutzbar sind.

Varbereitete Mandanten =
gliickliche Steuerberater

Man . en die TaxReady
Fo t auf dern Portal
abrufen:



Intfensiv-Vorbereitungslehrgang 2027

Vorbereitung auf die Steuerfachangestelltenprifung im Frihjahr 2027

Der 10-tagige Lehrgang ermdéglicht Innen die perfekte
Vorbereitung auf lhre Abschlussprifung und hilft Ihnen,
den gesamten Lerninhalt in Ubersichtlicher und strukfu-
rierter Form zu wiederholen und zu vertiefen.

Die Inhalte werden fUr die neue Ausbildungsordnung

noch weiter angepasst.
Steuerwesen
Ubungsfall zum Thema: ,Mandantenocrientierte
Sachbearbeitung™®
Einkommmensteuer
Umsatzsteuer
Abgabenordnung
Kérperschaftsteuer

Gewerbesteuer
Rechnungswesen

Pauschalwertberichtigung
Einzelwertberichtigung

Bewertung von Forderungen
Forderungsverluste

RUckstellungen

Abschreibung und Sonderabschreibung
Bewertungsmethoden
Lohnverbuchung

Buchung von Anlagenabgdngen
Wirtschafts- und Sozialkunde

Rechtsgeschdafte
Rechtsformen
Finanzierung

Kredit- und soziale Sicherung

L

Marz / April 2027

Teilnehmerkreis
Auszubildende

Ort

Bremer Steuer-Institut GmbH
SchillerstraBe 10
28195 Bremen

Parkplatz/Parkhaus

BREPARKhaus City Gate Bremen
Blrgerweide

Preis zzgl. USt
450 EUR

Lehrgang
(40879.127 und

40879.227)

50 Unterrichtsstunden

Inklusive
Fallsammlung mit Lésungen

Hinweis

Den Stundenplan erhalten die
Teilnehmer zum Lehrgangs-
beginn. Bifte bringen Sie Ihre
Gesetzestexte und einen
Taschenrechner mit.

Info

Bremer Steuer-Institut GmbH
Loreen Kotowske

Telefon 0421 59 58 416
kotowske@stbv-bremen.de
www.stbv-fortbildung.de

Anmeldung
kotowske@stbv-bremen.de
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Exklusive
Sonderaktion
bis 30.06.2027

In Kooperation mit

Friih reagieren. Professionell verteidigen.
Ein strafrechtlicher Vorwurf kann unerwartet
kommen. Gut, wenn rechtliche Unterstitzung
von Anfang an gesichert ist.

|?] ROLAND

3¢/ RECHTSSCHUTZ

Fur weitere Informationen wenden Sie sich an:

HDI AG HammerbrookstraBe 69

Herr S6ren Germer 20097 Hamburg

Leiter Regionaldirektion T 040 44199520, M 0173 5742251
Hamburg soeren.germer@hdi.de
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... Ihr gesamtes Fachwissen nur einen
Klick entfernt ware?

Und was, wenn Sie dafir nicht einmal
Ihren Arbeitsplatz verlassen missten?

taxmax vereint das Wissen aus Fachseminaren, Expertenbeitragen und
digitale Services in einer intelligenten Arbeitsumgebung. Sichern Sie sich
dauerhaft Zugang zu aktuellem Steuerwissen und praxisnaher Expertise —
flexibel, digital und jederzeit verfiigbar.

Wir starten Mitte 2027 - Seien Sie von Anfang an dabei!

taxmax

y 4
N
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M

Bremer Steuer-Institut GmbH
SchillerstraRe 10, 28195 Bremen
Telefon 0421 59584-0

www.stbv-fortbildung.de
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